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fazem ato marcante na Caixa RioMar
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EDITORIAL

O ritmo frenético imposto pela 
hiperconectividade e pela co-
brança por superprodutividade 
transformou a rotina dos ban-
cários e bancárias em uma en-
grenagem de exaustão contínua. 
Sob a constante metas abusivas 
e insegurança no emprego, o 
medo se converte em adoeci-
mento mental cotidiano. Mais de 
um bilhão de pessoas no mundo 
vivem com transtornos mentais, 
com ansiedade e depressão li-
derando essa epidemia silencio-
sa que atinge, com ainda mais 
força, as mulheres.

No entanto, a resposta institu-
cional a essa crise tem sido in-
suficiente. Campanhas como o 
Setembro Amarelo muitas vezes 
ganham contornos comerciais, 
voltadas a quem pode pagar 
por acompanhamento privado, 
ignorando que a saúde mental 
está diretamente ligada às con-
dições de vida e de trabalho. 
No Brasil, metade daqueles que 
precisam de apoio psicológico 
deixa de buscá-lo por falta de 
recursos financeiros. A pobreza, 
a jornada exaustiva e o assédio 
moral são os verdadeiros com-
bustíveis dessa crise.

Para a categoria bancária, a 
preservação da saúde não pode 
ser tratada como um tema sa-
zonal ou reduzida a discursos 
corporativos de bem-estar. Cui-
dar da mente exige combater a 
precarização, impor limites ao 
monitoramento digital, asse-
gurar o direito à desconexão e 
combater a lógica perversa que 
coloca o lucro acima da vida. A 
atenção à saúde mental precisa 
ser uma pauta permanente de 
luta, durante o ano todo.

Saúde mental é 
luta diária ACT do BB tem vigência até 2028

Com a assinatura do Acordo, adiantamento 
da PLR foi creditado em 16 de setembro

Manutenção da 
autorização para 
a distribuição do 
montante da PLR no 
limite máximo de 48% 
dos dividendos pagos

Banco do Nordeste assina acordo 
e paga a PLR aos funcionários

A representação dos bancá-
rios, bancárias e a direção do 
Banco do Nordeste do Brasil 
(BNB) assinaram a renovação 
do Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT) no último dia 14/9, em 
Fortaleza (CE). Após a assinatu-
ra, o presidente do BNB, Paulo 
Câmara, anunciou que o crédi-
to da antecipação da partici-
pação nos lucros e resultados 

(PLR) já estava disponível para 
os funcionários, que foram os 
primeiros a receber o benefí-
cio este ano. Um dos principais 
destaques do acordo celebra-
do nesta segunda foi a manu-
tenção da conquista história da 
autorização para a distribuição 
do montante da PLR no limite 
máximo de 48% dos dividen-
dos pagos, que chegou a estar 

O Comando Nacional dos 
Bancários e o Banco do Bra-
sil assinaram de forma vir-
tual, em 11 de setembro, o 
Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT) específico dos funcio-
nários do banco, com vigên-
cia até 2028. A assinatura 
encerra um ciclo de nego-
ciações que se estendeu por 
mais de dois meses e meio, 
marcado pela forte parti-
cipação e mobilização das 
bancárias e dos bancários. O 
acordo foi aprovado por am-
pla maioria nas assembleias 
virtuais. A PLR foi paga no 
dia 16/09.

Entre os pontos aprovados, 
o acordo garante o abono da 
paralisação realizada em 20 

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCÁRIOS

de agosto. Em Sergipe, a categoria permaneceu mobilizada, 
participando ativamente das assembleias promovidas pelo 
sindicato.

ameaçada durante as negocia-
ções da campanha salarial.

O acordo assinado esta se-
mana conquistou em mesa de 
negociação com o banco, im-
portantes avanços. Entre os 
destaques está o encaminha-
mento da revisão do Plano de 
Cargos, desenvolvido parita-
riamente entre o banco e o mo-
vimento sindical, e que é uma 
luta de 20 anos dos funcioná-
rios do BNB. Outro importante 
avanço foi a criação de uma 
Mesa Temática para debater a 
revisão do Plano de Funções.
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No 6º dia de greve nacional 
na Caixa Econômica, bancários 
e bancárias de Sergipe parti-
ciparam de um ato histórico e 
pacífico na Agência Caixa Rio-
mar, em Aracaju. Organizada 
pelo SEEB/SE, a manifestação 
com café nordestino e trio pé 
de serra reuniu dezenas de em-
pregados da ativa e aposenta-
dos e entidades representativas 
como Agecef/SE, Fenag, CTB/
SE, Sintese e UBM/SE. Demons-
trando forte unidade e consci-
ência, a categoria rejeita a pro-
posta do Saúde Caixa e exige 
a reabertura de negociações 

para garantir o custeio 70/30, 
defendendo direitos e a justiça 
social no banco público. A ins-
tituição anunciou à reabertura 
da Mesa de Negociação, para 
esta quarta-feira, 16/09.

“O banco precisa resolver a 
questão do Saúde Caixa, e há 
plenas condições para isso. A 
Caixa teve um lucro de R$ 7,4 
bilhões no primeiro semestre e, 
como banco 100% público e de 
grande alcance social, deve di-
vidir esse resultado com os em-
pregados que constroem esse 
patrimônio”, afirmou o presiden-
te do SEEB/SE, Adilson Azevedo. 

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCÁRIOS

Greve histórica! Bancários de Sergipe fazem ato 
marcante no sexto dia de paralisação na Caixa

Em Sergipe, o movimento grevista conta com a forte 
adesão dos empregados da ativa, aposentados e o 
apoio das representações da Agecef e Apcef

O Comando Nacional dos 
Bancários e a Fenaban as-
sinaram a renovação da 
Convenção Coletiva de Tra-
balho (CCT) até agosto de 
2028, garantindo correção 
pelo INPC mais 0,6% de au-
mento real em salários, va-
les, auxílios e na PLR, cujo 
adiantamento será pago até 
o fim de setembro. Enquan-
to a CCT geral foi fechada, a 
greve na Caixa Econômica 
Federal continua em busca 
de avanços no Saúde Caixa.

O presidente do Sindicato 
dos Bancários de Sergipe 
(SEEB/SE), Adilson Azevedo, 
parabeniza a categoria em 
Sergipe pelo envolvimento 

nesta campanha salarial e 
defende a mesma unidade 
regional e nacional que ga-
rantiu a proteção da CCT. 
“Mas a luta da categoria não 
termina na assinatura da 
CCT, também precisamos 
avançar na defesa de uma 
regulação do sistema finan-
ceiro que proteja os traba-
lhadores e trabalhadoras 
da terceirização predatória 
e dos efeitos nocivos da re-
forma trabalhista”. concluiu.

O Sindicato dos Bancá-
rios de Sergipe (SEEB/SE) 
e o Banese assinaram o 
Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT) 2026/2028, após 
seis rodadas de negociação 
específicas. O ato de cele-
bração do acordo foi na úl-
tima sexta-feira (11/09).

"Os dirigentes do SEEB/
SE permaneceram firmes 
em defesa da valorização 
dos trabalhadores, preser-
vando direitos e garantin-
do avanços históricos. Com 
aprovação expressiva dos 
baneseanos(as), o acordo 
trouxe ganho real e no-
vas conquistas", destacou 
o presidente do SEEB/SE, 

Adilson Azevedo.
O banco estadual agen-

dou uma rodada de nego-
ciação sobre o Plano de 
Cargos e Salários (PCS) para 
esta sexta-feira (18/09). 
Outro compromisso assu-
mido pelo Banese foi o de 
abrir, após a formalização 
do ACT, um debate com o 
Sindicato e com a Caixa de 
Assistência (Casse/Banese) 
sobre a coparticipação do 
plano de saúde.

Comando Nacional e 
Fenaban assinam CCT 
2026-2028

SEEB/SE e Banese 
assinam ACT aprovado 
pelos baneseanos

Adilson Azevedo 
parabeniza a categoria 
em Sergipe pelo 
envolvimento nesta 
campanha salarial

Rodada de negociação 
específica sobre o Plano 
de Cargos e Salários 
para esta dia 18/09
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A 13ª Corrida dos Bancários, realizada 
no último sábado (5) na AABB Aracaju, 
bateu recorde de adesão: a categoria 
liderou a participação, representando 
47,5% dos cerca de 900 inscritos. 

Durante a entrega dos troféus e o 
sorteio das duas bicicletas, o presiden-
te do Sindicato, Adilson Azevedo, co-
memorou o sucesso e associou a ener-
gia das pistas à luta da classe: "Essa 
competição é também uma festa ale-
gre que demonstra a nossa capacida-
de de união. A mesma garra que vemos 
aqui é a que precisamos levar para as 
assembleias da Campanha Salarial na 
defesa dos nossos direitos", afirmou o 
presidente.

Leia mais em:
www.bancariose.com.br
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13ª Corrida dos Bancários marca 
edição histórica

PLR no Santander 
Vitória do movimento 
sindical! O Santander 
antecipa a 1ª parcela 
da PLR 2026 até 30/09. 
Os valores vêm com 
4,60% de reajuste 
conquistado na 
Campanha Unificada. 
A 2ª parcela será paga 
até março/27.

PLR no Bradesco  
A pedido do 
movimento sindical, o 
Bradesco antecipará 
o pagamento da 
PLR para esta sexta 
(18). O valor inclui a 
regra básica, parcela 
adicional e o Supera 
para funcionárias e 
funcionários elegíveis.

PLR no Itaú
O Itaú informou 
que irá pagar a 
antecipação da PLR e 
dos valores referentes 
à Participação 
Complementar nos 
Resultados (PCR) no 
dia 24 de setembro.

Além do incentivo ao esporte e à 
qualidade de vida, evento promovido 
pelo SEEB/SE foi espaço de mobilização 
para a Campanha Salarial

CTB e SEEB/SE marcam 
presença no Grito dos Excluídos

A pressão pela aprovação do 
fim da escala 6x1 foi levada à 
Avenida Barão de Maruim, em 
Aracaju, durante o desfile ofi-
cial de 7 de Setembro, com a 
caminhada do Grito dos Excluí-
dos 2026. A mobilização contou 
com a presença de lideranças 
da CTB/SE e do Sindicato dos 
Bancários de Sergipe (SEEB/
SE). Com faixas, bandeiras e 
panfletos, As lideranças convo-
caram a classe trabalhadora a 
pressionar os senadores ser-
gipanos contra as propostas 
precarizadoras, “a exemplo da 
PEC 12/2026, que tenta liberar 
a contratação por hora tra-
balhada e retirar direitos ga-
rantidos pela CLT, fragilizando 

Mobilização no 7 de Setembro reforça 
pressão popular pela aprovação do fim 
da escala 6x1

a estabilidade financeira e a 
segurança dos trabalhadores”, 

explica o presidente da CTB/
SE, Aparecido Santos. 

SAQUE RÁPIDO
EXCLUÍDOS


