ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COM ADESAO, RESSALVA, SUBSTITUICAO E
INCLUSAO DE CLAUSULAS A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT,
CELEBRADO ENTRE O BANCO DO BRASIL S.A. (BANCO), A CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO (CONTRAF), AS FEDERACOES E OS
SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS
DO PRESENTE INSTRUMENTO.

COM23107

PREAMBULO
Acordam os signatdrios, a vista do considerando e dos esclarecimentos preliminares adiante
expostos, em conciliar as clausulas constantes do presente Instrumento, que passam a integrar
as condicbes que disciplinardo as relacdes de trabalho na Empresa, a viger no periodo de

01.09.2007 a 31.08.2008.

CONSIDERANDO:

1. que as clausulas e condi¢cdes aqui estabelecidas séo fruto da livre negociacdo entre
0s signatérios, representando o consenso obtido;

2. a Convencdao Coletiva de Trabalho da categoria bancaria, assinada com a FENABAN
(CCT 2007/2008), as particularidades, a necessidade do BANCO manter seu quadro
de pessoal unificado em todo o Brasil, que tornam necessario ressalvar algumas
clausulas e condi¢cdes da mencionada CCT;

3. o interesse das partes de que o BANCO sujeite-se & Convengédo Coletiva de Trabalho
— CCT FENABAN 2007/2008, observadas as ressalvas de algumas clausulas e
condi¢des que se mostram necessérias; e

4. que as partes signatarias reconhecem e concordam que a celebragdo do presente
Acordo importa, em termos gerais, maiores vantagens e beneficios para os
funcionérios do BANCO, a despeito das ressalvas quanto a sua sujei¢cdo a alguns
dispositivos insertos na Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN
2007/2008.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

O presente Acordo é constituido de 3 (trés) partes dispostas da seguinte forma:

1. PARTE | - CLAUSULAS DA CONVENCAO RESSALVADAS - Indica,
expressamente, as clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN
2007/2008 a que o0 BANCO néao esta sujeito, ndo se comprometendo, portanto, a
respeitd-las. Mencionadas clausulas mantém a numeragdo originalmente
apresentada no documento em que se encontram inseridas, mencionando-se, aqui,
apenas os respectivos titulos que Ihe sdo emprestados;

2. PARTE Il — CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAQUELAS RESSALVADAS -
Apresenta as clausulas pactuadas pelos signatarios em substituicdo a algumas
daquelas expressamente ressalvadas (Parte I). As clausulas em questdo seguem a
numeracao seqiencial do presente instrumento;

3.  PARTE lll — CLAUSULAS ADICIONAIS AO TERMO - Apresenta, na seqiiéncia
numérica dos dispositivos constantes do presente documento, outras clausulas que
0s signatérios comprometem-se a observar durante a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA PRIMEIRA — O BANCO compromete-se a cumprir a Convencdo Coletiva de
Trabalho — CCT FENABAN 2007/2008, naquilo que n&o colidir com o presente Instrumento.



PARTE | — CLAUSULAS DA CONVENCAQO RESSALVADAS

CLAUSULA SEGUNDA - A vista dos esclarecimentos preliminares, ficam
ressalvadas e ndo sdo aplicaveis ao BANCO as seguintes cldusulas constantes da
Convencao Coletiva de Trabalho — FENABAN 2007/2008:

- CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL;

- CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO;

- CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO;
- CLAUSULA QUINTA — SALARIO DO SUBSTITUTO;

- CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO;

- CLAUSULA SETIMA — OPCAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO;

- CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS;

- CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO;

- CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE;

- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GRATIFICACAO DE FUNCAO;

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE CAIXA;

- CLAUSULA VIGESIMA — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO;

- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE;

- CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUSENCIAS LEGAIS;

- CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO;

- CLAUSULA )/IGESIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA,
PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO;

- CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO;

- CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO;

- CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO;
- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL;
- CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS;

- CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR -
EMPREGADO DESPEDIDO:;

- CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CONDICOES ESPECIFICAS - TERMOS
ADITIVOS;

- CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE);
- CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — INDENIZACAO ADICIONAL;
- CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — REQUALIFICACAO PROFISSIONAL.



PARTE Il — CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAQUELAS RESSALVADAS

CLAUSULA TERCEIRA - Em substituicdo as clausulas ressalvadas expressamente pelo
BANCO na Clausula Segunda do presente Termo, ficam convencionados os dispositivos
enumerados nas clausulas seguintes.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL - A partir de 01.09.2007, o BANCO concedera
aos funcionarios:

|- reajuste de 6% (seis por cento) sobre as verbas fixas, de natureza salarial, e os
demais beneficios, pelos valores praticados em agosto de 2007,

Il - reajuste de 6% (seis por cento) sobre o Valor de Referéncia (VR).

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAORDINARIAS - A jornada diaria de trabalho podera ser
prorrogada, eventualmente, observado o limite legal, e em face da necessidade do servico,
assegurando-se o pagamento com adicional de 50% (cinqUenta por cento) sobre a hora normal
ou a compensacdo das horas extraordinarias, nos termos da presente clausula, observada a
seguinte proporg¢ao:

a) nas dependéncias com quadro de até 20 (vinte) funcionérios, 100% (cem por cento)
das horas extraordinarias serdo pagas pelo BANCO;

b) nas dependéncias com quadro de mais de 20 (vinte) funcionarios, 50% (cinqtienta por
cento) das horas extraordinarias serdo pagas pelo BANCO e as 50% (cinqlienta por
cento) restantes serdo compensadas.

Paragrafo Primeiro — As horas extras poderdo ser compensadas em descanso, a critério do
funcionario, preferencialmente no més da sua prestacdo, admitindo-se a compensacgéo até o
més seguinte. Findo esse prazo as horas ndo compensadas seréo pagas.

Paragrafo Segundo — Para efeito de compensacao, considera-se:
a) descanso — o conjunto de horas inferior a uma jornada de trabalho;

b) folga — conjunto de horas equivalente a uma jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro — As horas nado trabalhadas poderdo ser compensadas, a critério do
funcionério, observada a conveniéncia do servigo, como horas adicionais a jornada regular, na
proporcdo de 1 hora ndo trabalhada para cada hora adicional prestada.

Paragrafo Quarto — As horas extras pagas deverao integrar o0 pagamento do repouso semanal
remunerado (RSR) — sabados, domingos e feriados —, independentemente do nimero de horas
extras prestadas ou do dia da prestacao, observada a regulamentacao interna. A hora extra tera
como base de célculo o somatorio de todas as verbas salariais.

Paragrafo Quinto — O valor das horas extras sera pago com base nas tabelas salariais vigentes
na data do seu pagamento, ficando o BANCO, em relacdo a estas verbas, desobrigado do
cumprimento do disposto no Paréagrafo Unico do Artigo 459 da CLT, desde que o crédito seja
efetuado na folha de pagamento do més subsequente ao da prestacéo do servico.

Paragrafo Sexto — Quando da utilizacdo integral ou do saldo de férias, ao funcionario sera
devida automaticamente a média atualizada das horas extras percebidas nos 4 (quatro) meses
ou 12 (doze) meses, a que for mais vantajosa, contados a partir do segundo més anterior ao do
ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Sétimo — O percentual contido no caput supre, para todos os efeitos, a exigéncia do
disposto no artigo 59, paragrafo 12, da CLT.



Paragrafo Oitavo — As horas extras compensadas com descanso ou folga nédo terdo reflexos no
repouso semanal remunerado, nas férias, na licenca-prémio, no aviso prévio, no 132 salério ou
em qualquer outra verba salarial.

Paradgrafo Nono — O BANCO manterd em seu sistema eletrdnico (SISBB), documento contendo
orientagdes aos Administradores das dependéncias e aos funcionarios sobre as anotacdes das
horas extras para pagamento ou para compensagao.

Paragrafo Décimo — A sistematica prevista na presente clausula ndo se aplica aos funcionarios
pertencentes ao Cadastro de Prestadores Habituais de Horas Extras.

Paragrafo Décimo Primeiro — O BANCO disponibilizard ao Auditor Sindical os dados e
registros das horas extras, para acompanhamento e fiscalizacéo.

CLAUSULA SEXTA — GRATIFICACAO DE FUNCAO: O valor da Gratificagdo de Funcéo, de
que trata 0 8§ 2° do artigo 224 da Consolidagéo das Leis do Trabalho sera complementado aos
comissionados das carreiras administrativa e técnico-cientifica sempre que seu montante ndo
atingir o equivalente ao percentual de 55% (cinqtienta e cinco por cento) do valor do VP do E1 +
Gratificagdo Semestral do E1 + anuénios do funcionario (VCP do ATS). Para os comissionados
da carreira de Servigos Auxiliares sera observado o VP inicial daquela carreira.

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICACAO DE CAIXA - A gratificacio de Caixa é paga nos
termos do regulamento do Banco, na redacéo constante da data inicial de vigéncia do presente
acordo, salvo alteragdo mais vantajosa para o funcionario, corrigida nas condi¢fes da Clausula
Quarta desse Acordo.

CLAUSULA OITAVA — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO - O Banco pagara a
importancia de R$ 50,78 (cinquenta reais e setenta e oito centavos) por més efetivamente
trabalhado, a titulo de ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, a
seus funcionarios cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas e aos
credenciados pela Camara de Compensacdo que participem de sessdo de compensacdo em
periodo considerado noturno.

Paragrafo Primeiro — A Ajuda Deslocamento Noturno tem carater indenizatério e ndo integra o
salario dos que a percebem.

Paragrafo Segundo — A Ajuda Deslocamento Noturno é cumulativa ao beneficio do Vale
Transporte.

Paragrafo Terceiro — O ressarcimento sera efetuado mediante requerimento e comprovacao da
utilizacao pelo beneficiario.

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE - O BANCO concedera Vale Transporte ao
funcionario optante, que lhe sera entregue até o quinto dia Gtil de cada més, em
conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e em cumprimento
das disposicdes da Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Paradgrafo Primeiro — A participacdo do BANCO nos gastos de deslocamento do
funcionario sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu
salario basico, conforme o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo — Para o disposto no paragrafo primeiro, integram o salério basico
as seguintes verbas:

| — Verba 010 - Vencimento Padréo (VP);



Il — Verba 012 - Valor em Carater Pessoal/Adicional por Tempo de Servigco

Incorporado (VCP/ATS);

Il — Verba 013 - Valor em Carater Pessoal/Vencimento Padréo (VCP/VP);

IV — Verba Gratificacdo Semestral — GS, incidente sobre essas verbas a razao
de 25%.

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO - O trabalho realizado das 22
(vinte e duas) horas de um dia até as 7 (sete) horas do dia seguinte sera considerado noturno e
remunerado com adicional de 50% (cinglenta por cento).

Paragrafo Unico — Considera-se integralmente noturna, para efeito exclusivo de remuneracao,
a jornada de trabalho iniciada entre 22 (vinte e duas) horas e 02:30 (duas e trinta) horas,
independentemente de encerrar-se em horario diurno.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE - O BANCO
pagara aos seus funcionarios, quando cabivel, o Adicional de Insalubridade/Periculosidade nos
termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro — O BANCO garante a funcionaria gestante que perceba Adicional de
Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua remuneracdo — para outra
dependéncia ou funcdo né&o insalubre, tdo logo notificado da gravidez, podendo retornar a
dependéncia ou funcdo de origem apoés 6 (seis) meses do término da licenca-maternidade.

Paradgrafo Segundo - Os exames perioédicos de saude dos funcionarios que percebam
Adicional de Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso estardo também direcionados
para o diagndéstico das moléstias a cujo risco encontrem-se submetidos.

Paragrafo Terceiro — O recebimento pelo funcionario do Adicional previsto na legislacédo, de
que trata a presente clausula, ndo desobriga o0 BANCO de buscar solugbes para as causas
geradoras da insalubridade/periculosidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO — Em caso da concessédo de auxilio-
doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada
ao funciondrio a complementacéo salarial, conforme regulamentado nos normativos internos do
BANCO, nos termos da sua redacdo a data do inicio de vigéncia do presente acordo, salvo
modificacdo mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUSENCIAS LEGAIS — Aos funcionarios admitidos a partir
de 12.01.1998 sdo concedidas as seguintes auséncias legais:

| - FALECIMENTO - Pais, filhos, tutelados, conjuge, companheiro (a), avos, irmaos,
netos, bisavos e bisnetos — 4 (quatro) dias Uteis consecutivos;

Il - CASAMENTO -5 (cinco) dias Uuteis consecutivos;

[l - NASCIMENTO DE FILHOS - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo
de 3 (trés) dias uteis, no decorrer da primeira semana de vida do filho;

IV - DOACAO DE SANGUE — 1 (um) dia por semestre;

V - INTERNACAO HOSPITALAR — cdnjuge, companheiro (a), inclusive do mesmo sexo,
filho (a), pai ou méae — 1 (um) dia por ano;

VI - LEVAR FILHO OU DEPENDENTE MENOR DE 14 ANOS AO MEDICO - 2 (dois)
dias por ano, mediante comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apés;

VIl - COMPARECIMENTO A JUIZO — nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.1999.

Paragrafo Primeiro — Para efeito desta clausula, sdbado ndo sera considerado dia util.



Paragrafo Segundo — Aos funcionérios admitidos até 11.01.1998, cujo regramento das
auséncias legais encontra-se no LIC, aplicam-se-lhes as mais favoraveis, no cotejo entre as
hipéteses descritas no caput e aquelas constantes do regulamento interno.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
DECORRENTE DE ASSALTO — O BANCO pagara indenizacédo igual a R$ 88.087,01 (oitenta e
oito mil, oitenta e sete reais e um centavo), no caso de invalidez permanente ou morte, a favor
do funciondrio ou de seus dependentes legais, em consequéncia de assalto intentado,
consumado ou ndo, contra 0 BANCO ou contra funciondrio conduzindo valores a servico do
BANCO.

Paradgrafo Primeiro — O BANCO examinard as sugestfes apresentadas pelas entidades
sindicais, por meio dos Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios signatarios
do presente instrumento, visando ao aprimoramento das condi¢cdes de seguranca de suas
dependéncias.

Paragrafo Segundo — Ao funcionario ferido nas circunstancias previstas no caput, 0o BANCO
assegurara a complementacdo do "auxilio-doenca" durante o periodo em que ainda nédo
caracterizada a invalidez permanente.

Paragrafo Terceiro — O BANCO assumira a responsabilidade, observado o limite mencionado
no caput, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funcionarios, ou seus dependentes, em
consequéncia de assalto ou de sequestro que atinja ou vise a atingir o patriménio da Empresa.

Paragrafo Quarto — O BANCO se compromete a efetuar o pagamento da indeniza¢ao no prazo
de 10 (dez) dias apés a entrega da documentagdo comprovando que o beneficiario faz jus a ela.

Paragrafo Quinto — A indenizacéo de que trata esta clausula podera ser substituida por seguro,
do mesmo valor, sem 6nus para o funcionario.

Paragrafo Sexto — O BANCO assegurara assisténcia médica e psicoldgica, esta por prazo nao
superior a 1 (um) ano, a funcionario ou seu dependente — vitima de assalto ou seqlestro que
atinja ou vise a atingir o patrimoénio da Empresa —, cuja necessidade de assisténcia seja
identificada em laudo emitido por médico indicado pelo BANCO.

Paragrafo Sétimo — Caso a assisténcia médica e psicoldgica se torne necessaria por mais de 1
(um) ano, sera mantido o beneficio previsto no paragrafo anterior, desde que haja parecer
favoravel de junta médica de confianca do BANCO a cada 6 (seis) meses.

Paradgrafo Oitavo — Preservados o0s seus interesses, 0 BANCO assegurara a assisténcia
juridica ao funcionario e seus familiares, vitimas de assalto e seqlestro que atinja ou vise a
atingir o patrimoénio da Empresa, nos termos da regulamentacéo interna.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORARIO DE REPOUSO E DE TRABALHO EM
ATIVIDADES REPETITIVAS — O BANCO assegurara aos exercentes das funcdes de digitacao,
servigcos de microfiimagem e atendente expresso das salas de auto-atendimento descanso de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho continuo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS — O BANCO concedera
licenca ndo remunerada, na forma do Artigo 543 da CLT, Paragrafo Segundo, aos funcionarios
eleitos e investidos em cargos de administracéo sindical.

Paragrafo Primeiro — O BANCO, mediante solicitagdo dos Sindicatos signatarios do presente
instrumento, a qual sera encaminhada por meio da CONTRAF, assumira o 6nus e a contagem
de tempo de servico dos funcionarios cedidos na forma do caput, observado o limite méaximo,
nacional, de 110 (cento e dez) funcionérios.



Paragrafo Segundo — A cessédo vigorara a partir da data do deferimento, pelo BANCO, da
solicitacdo dos sindicatos signatarios do presente instrumento, até o dia 31 de agosto de 2008
ou término do mandato, caso ocorra antes, mediante ciéncia expressa do funcionario no
comunicado de cesséo a ser emitido pelo BANCO.

Paragrafo Terceiro — O BANCO assegurard, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a
partir da data de retorno aos servicos, e em carater pessoal, as vantagens do cargo
comissionado acaso detidas pelos funcionarios cedidos na forma do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Quarto — N&o se incluem entre as vantagens de que trata o Paragrafo Primeiro os
adicionais pela realizacdo do trabalho em condigbes especiais, como de trabalho noturno,
insalubridade, periculosidade ou horas extraordinarias — exceto aqueles inscritos no cadastro de
habitualidade.

Paragrafo Quinto — Fica assegurada ao funcionario cedido, quando do seu retorno ao BANCO,
a localizacdo nas seguintes condi¢des, como escriturario:

a) se ainda detentor de mandato, na dependéncia de origem ou em outra situada na cidade
sede da entidade sindical;

b) aos ndo detentores de mandato, preferencialmente na dependéncia de origem ou em
outra situada na base territorial da entidade sindical.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO - Gozardo
de estabilidade proviséria de emprego, salvo por motivo de justa causa para despedida:

a) gestante: desde a gravidez até 05 (cinco) meses apdés o término da licenca
maternidade;

b) alistado para o servi¢co militar: desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de
sua desincorporacao ou dispensa, salvo se declarar, por ocasido da incorporacéo ou
matricula, ndo pretender a ele retornar;

c) acidente: por 12 (doze) meses apOs a cessacdo do auxilio doenca acidentério,
independentemente da percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei
8213, de 24.07.1991;

d) pré-aposentadoria: durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislacao vigente, os
gue tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculacdo empregaticia com o BANCO,
extinguindo-se automaticamente a garantia apds adquirido o direito.

e) gestante/aborto: por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto espontaneo,
comprovado por atestado médico oficial, ficando-lhe assegurado o direito de retornar
a funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

Paragrafo Unico — Quanto aos funcionarios mencionados na alinea “d” desta clausula, deve
observar-se ainda que:

a) a estabilidade proviséria somente sera adquirida a partir do recebimento, pelo
BANCO, de comunicacdo do funcionario, por escrito, devidamente protocolada, de
reunir ele as condi¢des previstas, acompanhada dos documentos comprobatorios;

b) a estabilidade ndo se aplica aos casos de demissédo por forca maior comprovada,
dispensa por justa causa ou pedido de demisséo, e se extinguira se nao for requerida
a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessério a
aquisicao do respectivo direito.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE) - Os dias ndo
trabalhados no periodo de 24.09.2007 a 03.10.2007, em decorréncia de paralisacdo, ndo serdo
descontados nem compensados.

PARTE Il - CLAUSULAS ADICIONAIS A ESTE TERMO DE ADESAQ

CLAUSULA DECIMA NONA — Em adicdo as clausulas expressamente referidas nas Partes | e
Il do presente Instrumento, ficam convencionados os dispositivos a seguir relacionados.

CLAUSULA VIGESIMA — DA INCORPORACAO DE PARCELA FIXA - A importancia de R$
30,00 (trinta reais), decorrente da incidéncia da Decisédo prolatada nos autos do processo de n°
TST-DC-145.687/2004-000-00-00.0, e objeto de pagamento como valor fixo a partir do ACT
2004/2005 firmado entre os signatarios, cujo valor atualizado é de R$ 33,00 (trinta e trés reais),
nos termos do acordado no referido ACT, sera incorporada a partir de 01.09.2007 no
Vencimento Padréo do E-1 (VP- 020), incidindo sobre esse o reajuste salarial previsto na
Clausula Quarta.

Paragrafo Primeiro — A incorporacao referida no caput repercutird nas categorias de E-1 a E-
12, de forma a manter entre essas o intersticio de 3% (trés por cento).

Paragrafo Segundo — A incorporacao de que trata o caput dessa Clausula também sera feita
em todos os Vencimentos Padréo (VP) correspondentes a Carreira de Servigos Auxiliares.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CAIXA-EXECUTIVO - VCP/LER — O BANCO assegurara,
em carater pessoal, por um periodo de até 18 (dezoito) meses, contados da data de retorno ao
trabalho, apés o término da licenca-saude, o pagamento das vantagens relativas a gratificacéo
de caixa a todo funcionario que exercia as funcdes de Caixa-Executivo e foi licenciado com
diagnéstico de LER.

Paragrafo Primeiro — Somente tera direito a percepcdo da vantagem mencionada no caput o
funcionario que, nos Uultimos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam ao inicio do
afastamento, tenha exercido a funcdo de Caixa-Executivo em carater efetivo ou de substituicéo,
pelo menos por 360 (trezentos e sessenta) dias, continuos ou ndo, e que, ao retornar, comprove
que € portador de restricbes meédicas ao desempenho de atividades repetitivas, sendo
considerado inapto para o exercicio de tais atividades, mediante apresentacdo de laudo médico
pericial do INSS.

Paragrafo Segundo — O funcionario deixara de fazer jus a vantagem de gratificacdo de caixa
caso venha a exercer, em carater efetivo, cargo comissionado com remuneracéo de valor igual
ou superior a de Caixa-Executivo.

Paragrafo Terceiro — Caso o funciondario venha a ocupar cargo comissionado com remuneracao
inferior a de gratificacdo de caixa, percebera apenas a diferenca entre o valor desta e o da
comissao exercida.

Pardgrafo Quarto — O BANCO procurard, na medida do possivel, realizar rodizio dos
funcionarios que estejam trabalhando em atividades repetitivas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO - O BANCO adotara, para
registro e controle de freqiiéncia de seus funcionarios, sistema de ponto eletrénico onde serédo
anotados, pelo proprio funcionario, os horarios relativos a sua jornada de trabalho. A anotacéo
feita pelo funcionario devera ser validada pela Empresa.

Paragrafo Primeiro — Quando a jornada de trabalho for executada parcial ou integralmente fora
da dependéncia (servico externo, viagem a servigo, treinamento etc.), 0s registros no ponto
eletrénico serdo efetuados posteriormente pelo préprio funcionério, preferencialmente, ou pelo
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BANCO, sujeita a validade dos registros a manifestacdo de concordancia do funcionario no
sistema. Ajustam as partes que 0s registros em questdo atendem a exigéncia do artigo 74, § 39,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e ao disposto na Portaria n® 1.120, de 08.11.1995, do
Ministério do Trabalho, e n? 3.626, de 13.11.1991, do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

Pardgrafo Segundo — Os funciondrios ocupantes de cargos comissionados poderdo ser
dispensados, a critério exclusivo do BANCO, do registro relativo a sua jornada de trabalho,
valendo, para todos os efeitos, 0s registros pré-assinalados pela Empresa no sistema de ponto
eletrénico.

Paragrafo Terceiro — Os regulamentos, as normas e 0s critérios para o registro e assinalamento
eletrdnico da jornada serdo expedidos pelo BANCO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FOLHA INDIVIDUAL DE PRESENCA — O BANCO, para
os funcionarios comissionados nao sujeitos ao controle de jornada de trabalho, mantera a Folha
Individual de Presenca — FIP utilizada pela Empresa, com registro e assinalamento de horérios
fixos de forma prévia e mensal relativos a sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Ajustam as partes que a Folha Individual de Presenca atende a exigéncia
constante do Artigo 74, Paragrafo Segundo, da Consolidag&o das Leis do Trabalho e ao disposto
na Portaria n? 1.120, de 08.11.1995, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Segundo — Cabe ao Administrador da dependéncia determinar a seus prepostos a
anotacdo diaria e o controle das ocorréncias relacionadas com a Folha Individual de Presenca
(classificacOes de auséncias, prorrogacao de jornada etc.).

Paragrafo Terceiro — Para a realizagcédo da prorrogacdo de expediente, nas dependéncias onde
ainda ndo implantado o Ponto Eletronico, os funcionéarios assinaréo acordo individual especifico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE - A
representacao sindical de base no BANCO podera ser constituida por iniciativa do Sindicato.

Paragrafo Unico — O Regulamento pertinente ao Representante Sindical de Base é parte
integrante deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DESCONTO ASSISTENCIAL — O BANCO procedera ao
desconto assistencial, em folha de pagamento de seus funcionarios, assegurada a oportunidade
de oposicado, de contribuicdo no valor definido pelas assembléias realizadas pelos sindicatos.

Paragrafo Primeiro — O desconto sera efetuado, no maximo, até a terceira folha de pagamento
subsequente a assinatura do presente Acordo e repassado, no prazo de 10 (dez) dias, apos a
cobranca.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos terdo prazo de 5 (cinco) dias apés a cobran¢a do desconto
assistencial do funcionario para indicar a conta-corrente destinataria do respectivo crédito.

Paragrafo Terceiro — O presente desconto ndo podera ser efetuado do funcionario que
manifestar sua discordancia.

Paragrafo Quarto — A discordancia mencionada no paragrafo anterior deverd ser feita por meio
de requerimento pessoal, a ser apresentado ao sindicato da base onde lotado o funcionario,
contra recibo.

Paragrafo Quinto — Observado o prazo definido no Paragrafo Primeiro, os sindicatos terdo até o
dia 15 do més anterior ao do desconto para encaminhar, por intermédio da CONTRAF, a relagcdo
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dos funcionarios que se manifestaram contrarios a cobranca do desconto assistencial e a
relagdo, por Sindicato, dos valores e/ou percentuais fixados nas assembléias.

Paragrafo Sexto — Aos sindicatos cumpre a tarefa de divulgar os prazos e locais de oposicao,
bem como estabelecer prazo para manifestacdo dos funcionéarios, de acordo com as decisbes
das assembléias.

Paragrafo Sétimo — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da
contribuicdo, bem como quanto ao seu repasse as entidades sindicais, devera ser solucionada
pelo interessado junto ao sindicato, uma vez que ao BANCO competira apenas o
processamento do débito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS (VANTAGEM DE
FERIAS) — Quando da utilizacdo integral ou do saldo de férias, ao funcionario que substituiu
cargo comissionado, sera devida, proporcionalmente aos dias substituidos, a média atualizada
da respectiva vantagem percebida exclusivamente nos 4 (quatro) meses ou 12 (doze) meses — a
que for mais vantajosa e de forma automéatica — contados a partir do segundo més anterior ao do
daltimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico — Na utilizacdo de licenca-prémio, serd assegurado o mesmo tratamento
previsto no caput, limitado a 4 (quatro) meses o periodo de apuracao da vantagem.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — REFLEXOS SALARIAIS - Os reflexos salariais decorrentes
de promog¢Bes e comissionamentos, relativos ao més de inicio da sua incidéncia, serdo devidos
e pagos na folha de pagamento do més seguinte, com base na tabela de vencimentos entdo
vigente.

Paragrafo Primeiro — O mesmo tratamento sera aplicado as diferengas salariais resultantes do
recebimento de adicionais de trabalho noturno, periculosidade e de insalubridade e outras
situacdes de carater eventual e transitorio.

Paragrafo Segundo - Fica o BANCO, em relacéo a essas verbas, desobrigado do cumprimento
do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 459 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO EM DEPENDENCIAS
ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE AUTOMA(}AO BANCARIA — O BANCO assegurara aos
funcionarios lotados nas dependéncias em que, por forca do processo de automacgao bancaria,
haja necessidade de funcionamento em caréter ininterrupto, a concesséao de 2 (duas) folgas por
trabalho em dia néo util ou dia atil n&o trabalhado.

Paragrafo Primeiro — Aplica-se a mesma regra aos funcionarios que, embora ndo lotados nas
dependéncias previstas no caput, tenham envolvimento direto em atividades de -carater
ininterrupto.

Paradgrafo Segundo — A sistematica prevista no caput tera vigéncia até a implementacédo de
outra alternativa que venha a ser definida por meio de aditivo ao presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — FOLGAS - A utilizagéo e a conversdo em espécie de folgas
obtidas pelos funcionarios passardo a ser regidas pelas presentes disposi¢coes.

Paradgrafo Primeiro — O saldo de folgas verificado em 30.09.2007 - inclusive aquelas
concedidas pela Justica Eleitoral — podera ser convertido em espécie, sem quaisquer restricoes,
por um periodo limitado de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data de divulgacdo da medida
pelo BANCO;
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a) fica mantida a faculdade de venda de folgas na propor¢cdo de uma conversao em
espécie para cada utilizacdo em descanso, considerando as utilizagbes ocorridas a
partir de 01.09.2007, observado que:

.apbs esgotado o prazo definido no caput do paragrafo primeiro, 50% (cinquenta por
cento) das folgas adquiridas deverdo ser utilizadas na semana imediatamente
posterior a da aquisicdo, observado, se for o caso, a alinea “e” abaixo.

.na hipétese de aquisicdo de nimero impar de folgas, o nimero de folgas para uso
em descanso sera arredondado para baixo;

b) os funcionarios terdo o mesmo prazo previsto no Paragrafo Primeiro para “zerar’ os
respectivos saldos de folgas adquiridas;

¢) findo o prazo descrito na alinea anterior, 0o BANCO podera converter em espécie 0s
estoques de folga de forma automaética, facultando aos funcionarios, por meio de
transacao estruturada no sistema, com divulgacdo nos canais de comunicagéo do BB,
a oportunidade de manifestar recusa quanto a referida conversao;

d) o funcionario que acumular numero de folgas superior a 10 (dez), ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia ndo util até a baixa do saldo individual

para numero igual ou inferior a 10 (dez) dias, observada, se for o caso, a alinea “e
abaixo;

e) para aquelas unidades do BANCO que, em decorréncia das atividades
desenvolvidas, funcionam no regime de 24x7 (vinte e quatro horas, sete dias por
semana), o limite previsto no item "d" sera de 30 (trinta) folgas, por funcionario. Neste
caso:

I.o funcionario que acumular numero de folgas superior a 30 (trinta), ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia ndo util até a baixa do saldo
individual para numero igual ou inferior a 30 (trinta) dias;

Il.apbs esgotado o prazo definido no caput do paragrafo primeiro, 50% (cinglienta por
cento) das folgas adquiridas deverdo ser utilizadas nas duas semanas
imediatamente posteriores a da aquisi¢ao;

Paragrafo Segundo — Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas no paragrafo anterior, 0 BANCO
podera facultar a seus funcionarios a conversdo em espécie de folgas adquiridas e nao
utilizadas, a qualquer tempo.

CLAUSULA TRIGESIMA — MOVIMENTACAO DE PESSOAL - No caso de dependéncia com
excesso de funcionarios em seu quadro, constatado na data do respectivo despacho de
remocdo, 0 BANCO assegurara, nas transferéncias a pedido, no posto efetivo, para
dependéncias com vaga e localizadas em outro municipio, o ressarcimento das despesas com
transporte de moveis, passagens, abono dos dias de transito, para preparativos e instalagdo, na
forma regulamentar estabelecida para as remoc¢des concedidas no interesse do servico e o
crédito de valor equivalente a 30 (trinta) verbas-hospedagem para cobrir despesas eventuais ou
imprevistos.

Paragrafo Primeiro — As vantagens do caput aplicam-se também aos casos de fechamento de
dependéncias.

Paragrafo Segundo — O BANCO, além do valor equivalente a 30 (trinta) verbas-hospedagem
asseguradas no caput, efetuard o pagamento de valor correspondente a mais 30 (trinta) verbas-
hospedagem aos funciondrios excedentes ou oriundos de dependéncias com excesso,
removidos no curso do periodo letivo, desde que possuam filhos cursando o 12 grau escolar,
observando-se, como data-limite para pagamento, no primeiro semestre, o dia 30.06 e, no
segundo semestre, o dia 30.11.
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Paragrafo Terceiro — As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos funcionéarios
gue tenham filhos excepcionais de qualquer idade que estejam sob acompanhamento de
escolas especializadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANUALIZACAO DE LICENCA-PREMIO - Aos
funcionérios admitidos até 31.08.1996, serd garantida, a partir do sexto anuénio, inclusive, a
aquisicao de licenca-prémio anual, observada a proporcédo de 18 (dezoito) dias para cada ano de
efetivo exercicio.

Paragrafo Primeiro — A utilizacdo em descanso podera ser fracionada em periodos de 5 (cinco)
dias. Na hipotese de saldo inferior a 10 (dez) dias, a fruicdo devera ocorrer de uma Unica vez.

Paragrafo Segundo — A conversdao em espécie do beneficio adquirido na forma prevista no
caput desta clausula dependera de regulamentacdo especifica do BANCO, observada a
conveniéncia administrativa da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — FALTAS ABONADAS - Aos funcionarios admitidos a
partir de 12.01.1998 serdo asseguradas 5 (cinco) faltas abonadas, ndo acumulaveis e nao
conversiveis em espécie, a serem utilizadas no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Unico — Eventual saldo de faltas abonadas, existente em 31.08.2008, devera ser
utilizado até o inicio do periodo de férias seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA LICENCA ADOCAO - O Banco abonara, para as
funcionarias que comprovadamente adotarem criancas com idade de até 96 (noventa e seis)
meses, o0 afastamento de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da data do termo de adoc¢éao
definitiva ou de guarda provisoéria.

Paragrafo Unico — Caso o adotante seja do sexo masculino, o Banco abonara 5 (cinco) dias de
auséncia, para utilizacdo dentro de 30 (trinta) dias, a partir da data da entrega de qualquer
documento referido no caput.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORARIO PARA AMAMENTACAO - O BANCO
assegurara as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de idade inferior a 12 (doze)
meses, 2 (dois) descansos especiais diarios de meia hora cada um, facultada a beneficiaria a
opcao pelo descanso Unico de 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de 1 (uma) hora
cada filho, facultada a op¢éo pelo descanso Unico de 2 (duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS - Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na
clausula Cessao de Dirigentes Sindicais, poderao ausentar-se para participacdo em atividades
sindicais, até 5 (cinco) dias Uteis por ano, desde que o BANCO seja previamente avisado, por
escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 48 horas, e
observada a conveniéncia do servico.

Paragrafo Unico — A auséncia nestas condigbes sera considerada como falta abonada e dia de
trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIACAO - Nas reunides de
negociacdo com o BANCO, serdo abonadas as auséncias de até 5 (cinco) dirigentes sindicais,
definidos pela CONTRAF e pelas entidades sindicais das quais sejam diretores, e ndo abrigados
na clausula Cessao de Dirigentes Sindicais, desde que previamente avisado, com 48 horas de
antecedéncia, o administrador da dependéncia em que lotado o funcionario e apresentada a
comprovacao de presenca nas referidas reunides.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE
SINDICAL - O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando reunir-se com 0s
funcionarios da base territorial do sindicato que ele representa, mantera contato prévio com
administrador do BANCO, que indicara representante para recebé-lo, observada a conveniéncia
do servico.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ACESSO E LOCOMOGCAO DE DEFICIENTES FiSICOS -
O BANCO considerara, por ocasido da construcdo ou reforma de prédios, préprios ou alugados,
a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso a funcionarios que se locomovam em
cadeira de rodas, observados os termos da legislacéo federal aplicavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ASSEDIO MORAL - O BANCO incluira o tema nos
programas dos cursos de gerenciamento de pessoal e relacionamento interpessoal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ISENCAO DE TARIFAS E ANUIDADES - N&o serdo
cobradas dos funcionarios, aposentados e pensionistas tarifas e anuidades em servicos como
renovacdo de Cheque Especial e de Conta Corrente, envio de DOC, retirada de extrato, cartdes
de crédito/débito, respeitados os limites de transacao do plano de servico oferecido, na forma da
regulamentacéo divulgada pelo BANCO,. nos termos da sua redacao a data do inicio de vigéncia
do presente acordo, salvo modificagdo mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PAS ODONTOLOGICO E AQUISICAO DE
OCULOS/LENTES DE CONTATO - Aos funcionarios empossados a partir de 12.01.1998
também sera assegurado o acesso aos recursos do Programa de Assisténcia Social, para
tratamento odontoldgico e aquisicdo de 6culos e lentes de contato, na forma da regulamentacéo
divulgada pelo BANCO, com sua redacdo a data de inicio da vigéncia do presente acordo,
ressalvada redacédo posterior mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA
ENFERMA DA FAMILIA — Aos funcionérios empossados a partir de 12.01.1998 também sera
concedida a Licenga para Acompanhar Pessoa Enferma da Familia, na forma da
regulamentacédo divulgada pelo BANCO, com sua redacdo a data de inicio da vigéncia do
presente acordo, ressalvada redacgéo posterior mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — PROGRAMA DE APOIO AO FUMANTE - Aos
funciondrios empossados a partir de 12.01.1998 também sera assegurado 0 acesso ao
Programa de Apoio ao Fumante, contando com a cobertura, sob a forma de auxilio pelo PAS, de
50% do valor do medicamento prescrito para o0 tratamento, na forma da regulamentacao
divulgada pelo BANCO, com sua redacdo a data de inicio da vigéncia do presente acordo,
ressalvada redacéo posterior mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ADIANTAMENTO DE FERIAS PARA REPOSICAO
EM 10 (DEZ) MESES - Aos funcionarios admitidos a partir de 12.01.1998, quando das férias,
também sera assegurado adiantamento salarial para reposicao em 10 (dez) meses, nos termos
das normas regulamentares do BANCO, na forma da regulamentacéo divulgada pelo BANCO,
com sua redacgdo a data de inicio da vigéncia do presente acordo, ressalvada redagéo posterior
mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE COBRANCA DE
CONSIGNACOES EM ATRASO - Aos funcionarios admitidos a partir de 12.01.1998 também
sera assegurado o adiantamento de cobranca de consignacfes em atraso, nos termos das
normas regulamentares do BANCO, com sua redacao a data de inicio da vigéncia do presente
acordo, ressalvada redacao posterior mais favoravel ao trabalhador.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ADIANTAMENTO PARA RESTITUICAO DAS
VANTAGENS POR REMOCAO - Aos funcionarios admitidos a partir de 12.01.1998 também
sera assegurado o adiantamento para restituicdo das vantagens por remocdo, em face de
desligamento das fungBes antes de 365 dias, nos termos das normas regulamentares do
BANCO, com sua redacdo a data de inicio da vigéncia do presente acordo, ressalvada redacao
posterior mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — PAS CATASTROFE NATURAL E INCENDIO
RESIDENCIAL - Aos funcionarios empossados a partir de 12.01.1998 também sera assegurado
0 acesso aos recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de adiantamento para
cobertura de despesas oriundas de catastrofe natural (enchente, vendaval e abalo sismico) ou
incéndio residencial, nos termos das normas regulamentares do BANCO, com sua redagéo a
data de inicio da vigéncia do presente acordo, ressalvada redacdo posterior mais favoravel ao
trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — PAS FUNERAL DE DEPENDENTE ECONOMICO -
Aos funciondrios empossados a partir de 12.01.1998 também serd assegurado 0 acesso aos
recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de adiantamento, para cobertura de
despesas com o funeral de dependente econémico, nos termos das normas regulamentares do
BANCO, com sua redacdo a data de inicio da vigéncia do presente acordo, ressalvada redagéo
posterior mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAS DESEQUILIBRIO FINANCEIRO - Aos
funcionarios empossados a partir de 12.01.1998 também sera assegurado O acesso aos
recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de adiantamento, para superacao de
crise financeira — Desequilibrio Financeiro, nos termos das normas regulamentares do BANCO,
com sua redagdo a data de inicio da vigéncia do presente acordo, ressalvada redagéo posterior
mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — PAS TRATAMENTO PSICOTERAPICO — Aos funcionarios
empossados a partir de 12.01.1998 também serd assegurado 0 acesso aos recursos do
Programa de Assisténcia Social, sob a forma de adiantamento, para tratamento psicoterapico
relativo a 50% do valor estipulado na Tabela Geral de Auxilio da CASSI — TGA, condicionado ao
esgotamento do limite de 200 sesso6es individuais disponibilizado ao associado da CASSI, nos
termos das normas regulamentares do BANCO, com sua redac¢éo a data de inicio da vigéncia do
presente acordo, ressalvada redacgao posterior mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — PAS DESLOCAMENTO PARA TRATAMENTO
DE SAUDE NO EXTERIOR - Aos funcionarios empossados a partir de 12.01.1998 também sera
assegurado 0 acesso aos recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de auxilio
destinado a cobertura de despesas com passagem; estada (inclusive de acompanhante),
despesas médico-hospitalares ndo passiveis de ressarcimento pela CASSI, nos termos das
normas regulamentares do BANCO, com sua redacdo a data de inicio da vigéncia do presente
acordo, ressalvada redacao posterior mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PAS REMOCAO EM UTI MOVEL OU TAXI
AEREO - Aos funcionarios empossados a partir de 12.01.1998 também sera assegurado o
acesso aos recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de auxilio destinado a
cobertura de despesas com remoc¢ao para tratamento de salude, em situacdes médicas de real
gravidade ou emergéncias, caracterizada pela necessidade de acompanhamento médico no
deslocamento, nos termos das normas regulamentares do BANCO, com sua redac¢do a data de
inicio da vigéncia do presente acordo, ressalvada redacdo posterior mais favoravel ao
trabalhador.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PAS ENFERMAGEM ESPECIAL - Aos
funcionérios empossados a partir de 12.01.1998 também serd assegurado O acesso aos
recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de auxilio destinado & cobertura de
despesas com enfermagem hospitalar e/ou domiciliar restrita a paciente que necessite de
cuidados permanentes e intensivos de enfermagem, com condicdo de ser mantido fora da UTI,
nos termos das normas regulamentares do BANCO, com sua redacdo a data de inicio da
vigéncia do presente acordo, ressalvada redacao posterior mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — PAS DOACAO/RECEPCAO DE ORGAOS - Aos
funcionérios empossados a partir de 12.01.1998 também serdq assegurado 0 acesso aos
recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de auxilio para ressarcimento de
despesas de viagem para doacdo/recepcdo de 6rgdos para transplantes, nos termos das
normas regulamentares do BANCO, com sua redacdo a data de inicio da vigéncia do presente
acordo, ressalvada redacado posterior mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — ESCALA DE FERIAS — A escala de férias sera
elaborada anualmente pelo administrador ou superior imediato, com a participacdo dos
funcionarios de cada unidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — NEGOCIACAO PERMANENTE — Fica mantido o
processo de Negociagdo Permanente, por meio do qual as partes signatarias, reforcando a via
do didlogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as relacdes trabalhistas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E
CONVENCOES COLETIVAS — O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer
acordos, convencdes regionais e dissidios coletivos nacionais ou regionais, envolvendo
entidades sindicais de bancos e bancérios, em todo o territério nacional, firmados ou ajuizados
durante a vigéncia deste Acordo, exceto a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN
2007/2008, naquilo que néo colidir com o presente Instrumento.

Paragrafo Unico — O presente acordo n&o outorga direitos aos Sindicatos abaixo assinados de
ingressarem com dissidios coletivos regionais ou com ag¢fes de cumprimento de dissidios
coletivos regionais contra 0 BANCO, tendo em vista a existéncia de quadro de carreira nacional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — REPRESENTACAO - Os presidentes da CONTRAF
e da FEEB SP/MS declaram, neste ato, que representam as Entidades Sindicais abaixo
relacionadas, comprometendo-se a apresentar, ho prazo de 10 (dez) dias, os documentos de
representacdo que Ihes outorgam poderes para firmar o presente Instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — VIGENCIA - As clausulas do presente Acordo terdo
vigéncia no periodo de 01 de setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008.

Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, devendo uma via ser depositada no Ministério do Trabalho e
Emprego.

Brasilia (DF), 22 de outubro de 2007.
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_Pelo Banco do Brasil S.A.

Izabela Campos Alcéntara Lemos
Diretora — DIRES
CPF 340.698.281-68

Jose Marcelo de Souza
Gerente Executivo — DIRES
CPF 192.581.784-91

Testemunhas:

José Doralvino Nunes de Sena
Gerente de Divisao — DIRES
CPF 387.319.080-04

José Roberto Mendes do Amaral
Gerente de Divisdo — DIRES
CPF 164.124.194-20

Sindicato dos Bancarios de ACRE

Sindicato dos Bancarios de ALAGOAS

Sindicato dos Bancarios de ALEGRETE

Sindicato dos Bancarios de ALTO URUGUAI

Sindicato dos Bancarios de ANDRADINA

Pela Confederacéo Nacional
Trabalhadores do Ramo Financeiro

Carlos Alberto Cordeiro Da Silva

Secretario Geral da Contraf-CUT
CPF/MF 077.228.358-30

Luiz Claudio Marcolino
SEEB Sao Paulo
CPF 135.774.588-52

Marcel Juviniano Barros
Comissao de Empresa
CPF 029.310.198-10

Rodrigo Lopes Britto
SEEB Brasilia
CPF 584.860.031-72

José Luiz Barboza
Feeb SP-MS
CPF 182.848.416-49

Pelos Sindicatos (paginas seguintes):
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Sindicato dos Bancéarios de ANGRA DOS REIS

Sindicato dos Bancéarios de APUCARANA

Sindicato dos Bancarios de ARAPOTI

Sindicato dos Bancérios de ARARAQUARA

Sindicato dos Bancarios de ASSIS

Sindicato dos Bancarios de BAGE

Sindicato dos Bancarios de BAHIA

Sindicato dos Bancéarios de BAIXADA FLUMINENSE

Sindicato dos Bancarios de BARRETOS

Sindicato dos Bancarios de BAURU

Sindicato dos Bancéarios de BELO HORIZONTE

Sindicato dos Bancéarios de BLUMENAU

Sindicato dos Bancarios de BRAGANCA PAULISTA

Sindicato dos Bancarios de BRASILIA

Sindicato dos Bancarios de CAMAQUA

Sindicato dos Bancarios de CAMPINA GRANDE

Sindicato dos Bancarios de CAMPINAS

Sindicato dos Bancarios de CAMPO GRANDE
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Sindicato dos Bancéarios de CAMPO MOURAO

Sindicato dos Bancéarios de CAMPOS DOS GOYTACAZES

Sindicato dos Bancéarios de CARAZINHO

Sindicato dos Bancarios de CARIRI

Sindicato dos Bancarios de CATAGUASES

Sindicato dos Bancarios de CATANDUVA

Sindicato dos Bancarios de CAXIAS DO SUL

Sindicato dos Bancéarios de CEARA

Sindicato dos Bancarios de CHAPECO, XANXERE

Sindicato dos Bancarios de CORNELIO PROCOPIO

Sindicato dos Bancarios de CORUMBA

Sindicato dos Bancarios de CRICIUMA

Sindicato dos Bancarios de CRUZ ALTA

Sindicato dos Bancarios de CURITIBA

Sindicato dos Bancarios de DIVINOPOLIS

Sindicato dos Bancarios de DOURADOS

Sindicato dos Bancarios de EREXIM

Sindicato dos Bancarios de ESPIRITO SANTO

Sindicato dos Bancarios de EXTREMO SUL DA BAHIA
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Sindicato dos Bancéarios de FEIRA DE SANTANA

Sindicato dos Bancarios de FLORIANOPOLIS

Sindicato dos Bancarios de FREDERICO WESTPHALEN

Sindicato dos Bancéarios de GOVERNADOR VALADARES

Sindicato dos Bancarios de GUAPORE

Sindicato dos Bancéarios de GUARAPUAVA

Sindicato dos Bancéarios de GUARATINGUETA

Sindicato dos Bancarios de GUARULHOS

Sindicato dos Bancarios de HORIZONTINA

Sindicato dos Bancarios de 1JUI

Sindicato dos Bancarios de ILHEUS

Sindicato dos Bancarios de IPATINGA

Sindicato dos Bancarios de IRECE

Sindicato dos Bancarios de ITABUNA

Sindicato dos Bancarios de ITAPERUNA

Sindicato dos Bancarios de JACOBINA

Sindicato dos Bancarios de JAU

Sindicato dos Bancarios de JEQUIE
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Sindicato dos Bancérios de JUIZ DE FORA

Sindicato dos Bancarios de JUNDIAI

Sindicato dos Bancéarios de LIMEIRA

Sindicato dos Bancarios de LONDRINA

Sindicato dos Bancéarios de MACAE

Sindicato dos Bancéarios de MARANHAO

Sindicato dos Bancarios de MARILIA

Sindicato dos Bancarios de MATO GROSSO

Sindicato dos Bancarios de MOGI DAS CRUZES

Sindicato dos Bancéarios de NAVIRAI

Sindicato dos Bancarios de NITEROI

Sindicato dos Bancéarios de NOVA FRIBURGO

Sindicato dos Bancarios de NOVO HAMBURGO

Sindicato dos Bancarios de OESTE CATARINENSE

Sindicato dos Bancarios de OSORIO LITORAL NORTE

Sindicato dos Bancarios de PARA E AMAPA

Sindicato dos Bancarios de PARAIBA

Sindicato dos Bancarios de PARANAVAI
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Sindicato dos Bancarios de PASSO FUNDO

Sindicato dos Bancéarios de PATOS DE MINAS

Sindicato dos Bancarios de PELOTAS

Sindicato dos Bancarios de PERNAMBUCO

Sindicato dos Bancéarios de PETROPOLIS

Sindicato dos Bancarios de PIAUI

Sindicato dos Bancarios de PIRACICABA

Sindicato dos Bancéarios de PONTA PORA

Sindicato dos Bancéarios de PORTO ALEGRE

Sindicato dos Bancarios de PRESIDENTE PRUDENTE

Sindicato dos Bancarios de PRESIDENTE VENCESLAU

Sindicato dos Bancarios de RIO CLARO

Sindicato dos Bancarios de RIO DE JANEIRO

Sindicato dos Bancarios de RIO GRANDE

Sindicato dos Bancarios de RIO GRANDE DO NORTE

Sindicato dos Bancarios de RONDONIA

Sindicato dos Bancarios de RONDONOPOLIS

Sindicato dos Bancarios de RORAIMA
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Sindicato dos Bancarios de ROSARIO DO SUL

Sindicato dos Bancéarios de SANTA CRUZ DO SUL

Sindicato dos Bancarios de SANTA MARIA

Sindicato dos Bancarios de SANTA ROSA

Sindicato dos Bancarios de SANTANA DO LIVRAMENTO

Sindicato dos Bancarios de SANTIAGO

Sindicato dos Bancarios de SANTO ANDRE, BERN, CAE

Sindicato dos Bancarios de SANTO ANGELO

Sindicato dos Bancarios de SANTOS

Sindicato dos Bancérios de SAO BORJA E ITAQUI

Sindicato dos Bancarios de SAO CARLOS

Sindicato dos Bancéarios de SAO GABRIEL

Sindicato dos Bancarios de SAO JOSE DO RIO PRETO

Sindicato dos Bancarios de SAO LEOPOLDO

Sindicato dos Bancarios de SAO LUIZ GONZAGA

Sindicato dos Bancarios de SAO MIGUEL DO OESTE

Sindicato dos Bancarios de SAO PAULO, OSASCO

Sindicato dos Bancarios de SERGIPE
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Sindicato dos Bancarios de SOROCABA

Sindicato dos Bancarios de SUL FLUMINENSE

Sindicato dos Bancarios de TAUBATE

Sindicato dos Bancarios de TEOFILO OTONI

Sindicato dos Bancéarios de TERESOPOLIS

Sindicato dos Bancarios de TOLEDO

Sindicato dos Bancarios de TRES LAGOAS

Sindicato dos Bancarios de TRES RIOS

Sindicato dos Bancarios de UBERABA

Sindicato dos Bancarios de UMUARAMA, ASSIS CHATEAUBRIAND E REGIAO

Sindicato dos Bancarios de VACARIA

Sindicato dos Bancarios de VALE DO ARARANGUA

Sindicato dos Bancarios de VALE DO CAI

Sindicato dos Bancarios de VALE DO PARANHANA

Sindicato dos Bancarios de VALE RIBEIRA

Sindicato dos Bancarios de VIDEIRA

Sindicato dos Bancarios de VITORIA DA CONQUISTA

Sindicato dos Bancarios de VOTUPORANGA

23

23



24

24



