ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CEF 2003/2004

Acordo Coletivo de Trabalho 2003/2004, de dmbito nacional, que celebram, de um lado,
como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA e, de outro, como
representantes dos empregados, a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM INSTITUICOES FINANCEIRAS - CNTIF, a FETEC DO
NORDESTE, a FETEC DO ESTADO DO PARANA E FETEC DO ESTADO DE SAO
PAULO, a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO CENTRO/NORTE, a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (FEEB) DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE,
a FEEB DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO e a FEEB DO
ESTADO RIO GRANDE DO SUL, a FEEB DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO
GROSSO DO SUL; os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS (SEEB) DO ESTADO DO ACRE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS, SEEB DE
ALEGRETE (RS), SEEB DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - CONCORDIA (SC),
SEEB DE ANDRADINA (SP), SEEB DE ANGRA DOS REIS (RJ), SEEB DE
APUCARANA (PR), SEEB DE ARAGCATUBA(SP) SEEB DE ARAPOTI E REGIAO (PR),
SEEB DE ARARAQUARA (SP), SEEB DE ASSIS (SP), SEEB DE ASSIS
CHATEAUBRIAND (PR), SEEB DE BAGE (RS), SINDICATO DOS BANCARIOS DA
BAHIA (BA); SEEB DA BAIXADA FLUMINENSE (RJ), SEEB DE BARRETOS (SP),
SEEB DE BAURU (SP), SEEB DE BELO HORIZONTE E REGIAO (MG), SEEB DE
BLUMENAU (SC), SEEB DE BRAGANGA PAULISTA (SP), SEEB DE BRASILIA (DF),
SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB), SEEB DE CAMPINAS E REGIAO
(SP), SEEB DE CAMAQUA (RS), SEEB DE CAMPO GRANDE (MS), SEEB DE CAMPO
MOURAO E REGIAO (PR), SEEB DE CAMPOS DOS GOYTACAZES (RJ), SEEB DE
CARAZINHO (RS), SEEB DO CARIRI (CE), SEEB DE CATAGUASES (MG), SEEB DE
CATANDUVA (SP), SEEB CAXIAS DO SUL(RS), SEEB DO ESTADO DO CEARA (CE),
SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO (SC), SEEB DE CORNELIO PROCOPIO
(PR), SEEB DE CORUMBA (MT), SEEB DE CRICIUMA (SC), SEEB DE CRUZ ALTA
E REGIAO (RS), SEEB CURITIBA (PR), SEEB DE DIVINOPOLIS E REGIAO
(MG), SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB DE EREXIM (RS), SEEB DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA - ITAMARAJU (BA), SEEB
DE FEIRA DE SANTANA (BA); SEEB DE FREDERICO WESTPHALEN (RS), SEEB DE
FLORIANOPOLIS E REGIAO (SC), SEEB DE GOVERNADOR VALADARES E
REGIAO (MG), SEEB DE GUAPORE (RS), SEEB DE GUARAPUAVA (PR), SEEB
GUARATINGUETA (SP), SEEB DE GUARULHOS (SP), SEEB DE HORIZONTINA E
REGIAO (RS), SEEB DE IJUi (RS), SEEB DE ILHEUS (BA), SEEB DE IPATINGA E
REGIAO (MG), SEEB DE IRECE E REGIAO (BA), SEEB DE ITABUNA (BA), SEEB DE
ITAPERUNA (RJ), SEEB DE JACOBINA E REGIAO (BA), SEEB DE JAU (SP), SEEB
DE JEQUIE (BA), SEEB DE JUNDIAI, (SP), SEEB DE LAJEADO (RS), SEEB DE
LIMEIRA (SP), SEEB DE LONDRINA (PR), SEEB DE MACAE E REGIAO (RJ), SEEB
DO ESTADO DO MARANHAO (MA), SEEB DE MARILIA (SP), SEEB DO ESTADO
DE MATO GROSSO (MT), SEEB DE MOGI DAS CRUZES (SP), SEEB DE NAVIRAI
(MS), SEEB DE NITEROI (RJ), SEEB DE NOVA FRIBURGO (RJ), SEEB DE NOVO
HAMBURGO E REGIAO (RS), SEEB DO OESTE CATARINENSE - JOAGABA (SC),
SEEB DE OSORIO E LITORAL NORTE (RS), SEEB PARA E AMAPA (PA/AP), SEEB
DA PARAIBA (PB), SEEB DE PARANAVAI (PR), SEEB DE PASSO FUNDO (RS),
SEEB DE PATOS DE MINAS (MG), SEEB DE PELOTAS E REGIAO (RS),
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO (PE), SEEB DE PETROPOLIS (RJ), SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO
ESTADO DO PIAUI (Pl), SEEB DE PONTA PORA (MS), SEEB DE PORTO ALEGRE



(RS), SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE (SP), SEEB DE PRESIDENTE VENCESLAU
(SP), SEEB DE RIBEIRAO PRETO (SP), SEEB DE RIO GRANDE, (SAO JOSE DO
NORTE e SANTA VITORIA DO PALMAR) (RS), SEEB DE RIO CLARO (SP), SEEB DE
RIO PARDO (SP), SEEB DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO (RJ), SEEB DO RIO
GRANDE DO NORTE (RN), SEEB DO ESTADO DE RONDONIA (RO), SEEB DE
RONDONOPOLIS (MT), SEEB DE RORAIMA (RR), SEEB DE ROSARIO DO SUL
(RS), SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO (RS), SEEB DE SANTA MARIA E
REGIAO (RS), SEEB DE SANTA ROSA E REGIAO (RS), SEEB DE SANTANA DO
LIVRAMENTO (RS), SEEB DE SANTIAGO (RS), SEEB DE SANTO ANDRE (SP),
SEEB DE SANTO ANGELO (RS), SEEB DE SANTOS (SP), SEEB DE SAO BORJA E
ITAQUI (RS), SEEB DE SAO CARLOS (SP), SEEB DE SAO GABRIEL (RS), SEEB DE
SAO JOSE DO RIO PRETO (SP), SEEB DE SAO LEOPOLDO (RS), SEEB DE SAO
LUIZ GONZAGA (RS), SEEB DE SAO MIGUEL D' OESTE (SC), SEEB DE SAO
PAULO, OSASCO E REGIAO (SP), SEEB DO ESTADO DE SERGIPE (SE), SEEB DE
SOROCABA (SP), SEEB DE SUL FLUMINENSE (RJ), SEEB DE TAUBATE (SP),
SEEB DE TEOFILO OTONI (MG), SEEB DE TERESOPOLIS (RJ), SEEB DE TRES
LAGOAS (MS), SEEB DE TOLEDO (PR), SEEB DE TRES RIOS (RJ), SEEB DE
UBERABA (MG), SEEB DE UMUARAMA (PR), SEEB DE VACARIA (RS), SEEB DO
VALE DO ARARANGUA (SC), SEEB DE VALE DO CAI (RS), SEEB DO VALE DO
PARANHANA (RS), SEEB DO VALE DO RIBEIRA (SP), SEEB DE VIDEIRA (SC),
SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA (BA) e SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS (JUIZ DE FORA-MG),
com sede nos estados indicados em sua denominagao, por seus representantes legais,
também devidamente autorizados por suas respectivas assembléias gerais, nos
seguintes termos:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

A CAIXA reajustara em 12,60% (doze inteiros e sessenta centésimos por cento), as
rubricas de Salario-Padrao, de Funcdo de Confianga e de Gratificacdo de Cargo em
Comissao dos seus empregados, exceto o Complemento Temporario Variavel de Ajuste
ao Mercado — CTVA, com reflexo nas correspondentes vantagens pessoais.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA reajustara os valores da Tabela de Valores de
Piso Salarial de Mercado da Carreira Técnica, Assessoramento e Gerencial dos
niveis GA1 a GAS5 em 10% (dez por cento) e em 5% (cinco por cento) da Carreira
de Assessoramento Estratégico e os demais Cargos em Comissédo da Carreira
Gerencial.

Paragrafo Segundo — Os reajustes definidos nesta clausula serdao aplicados sobre os
valores praticados em Agosto de 2003 e terado vigéncia a partir de 01 de Setembro de
2003, abrangendo o periodo de 01.09.2002 a 31.08.2003.

CLAUSULA 22 - ABONO UNICO

Para os empregados ativos ou afastados por doenga, acidente do trabalho e licenga-
maternidade, em 01.09.2003, sera concedido um abono Unico de natureza indenizatoria,
na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, desvinculado do salario e de carater



excepcional e transitério, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), a ser pago
até 10 (dez) dias uteis apds a data da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico — O abono serd pago a todos os empregados com vinculo
empregaticio com a CAIXA em 01.09.2003, exceto nas situagcbes de afastamento que
impliguem a suspensdo de contrato do trabalho ou abandono de emprego, ressalvadas
as situagdes previstas no caput.

CLAUSULA 32 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificacédo de Natal,
previsto no Decreto n® 57.155/65, aos seus empregados, na folha de pagamento do més
de fevereiro e correspondera a metade da remuneracao-base daquele més, salvo se o
empregado ja o tiver recebido por ocasiao do gozo de férias.

Paragrafo Primeiro — Na folha de pagamento de novembro, quando do pagamento do
13° Salario/Gratificagdo de Natal, sera descontado o adiantamento efetuado pelo seu
valor nominal.

CLAUSULA 42 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da necessidade de servico,
assegurando-se o pagamento, com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal, ou a compensacao das horas extraordinarias, nos termos da
presente clausula.

Paragrafo Primeiro — As horas extraordinarias realizadas até 31 de dezembro de 2003
poderdo ser compensadas no periodo compreendido entre o dia util imediatamente
subseqiente ao da prestacao e até o dia 08 de Janeiro de 2004.

Paragrafo Segundo — Vencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro para a
compensacao das horas extraordinarias realizadas, sem que se tenha efetivado a
compensacgdo, todo o saldo remanescente serda pago no més subseqiente ao do
vencimento.

Paragrafo Terceiro — A partir de 1°. janeiro de 2004, no minimo 50% das horas
extraordinarias realizadas serdo pagas, e o percentual restante sera compensado até o
fechamento do Ponto Eletrénico do més subsequente ao da prestagdo das horas
extraordinarias, de acordo com o cronograma mensal divulgado pela Diretoria de
Recursos Humanos da CAIXA.

Paragrafo Quarto — VVencido o prazo previsto no Paragrafo Terceiro para a
compensacao das horas extraordinarias realizadas, sem que se tenha efetivado a
compensacao, todo o saldo remanescente sera pago no proprio més do vencimento do
prazo de compensagao.

Paragrafo Quinto — A compensagado sera realizada na mesma proporgao das horas
extras prestadas, fazendo o empregado jus a 01 (uma) hora de descanso para cada hora
extraordinaria trabalhada, observada idéntica proporcionalidade nas fragdes.



Paragrafo Sexto — As horas extraordinarias serao efetivamente registradas e os dados
funcionais serdo disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de Ponto
Eletrénico - SIPON da CAIXA.

Paragrafo Sétimo — As horas extraordinarias pagas deverado integrar o pagamento do
repouso semanal remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados, décimo
terceiro salario e férias, inclusive nas indenizagdes rescisorias dessas parcelas.

CLAUSULA 52 - ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

A CAIXA pagara adicional noturno ao empregado que tenha seu horario de trabalho
compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22 horas de um dia e 7 horas do dia
seguinte, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, com
base nas parcelas que compdem a remuneracdo do empregado no més da realizagao do
trabalho noturno, considerando os valores da tabela salarial vigentes no més do
pagamento.

Paragrafo Unico — Para efeito de pagamento, sera considerado como horéario noturno
todo o periodo de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22 horas e 2 horas e 30
minutos.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade,
sempre que na prestacao de servigos se verificar o seu enquadramento nas atividades
ou operacgdes insalubres ou perigosas, por meio de realizagdo de pericia por perito do
Ministério do Trabalho ou equipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o
objetivo de caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico — O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da
melhoria das condi¢des de trabalho, até a eliminagéo do risco.

CLAUSULA 72 - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

A CAIXA concedera auxilio-refeicao/alimentacdo aos seus empregados no valor mensal
de R$ 256,74 (duzentos e cinglienta e seis reais e setenta e quatro centavos), sob a
forma de 22 tiquetes, no valor unitario de R$ 11,67 (onze reais e sessenta e sete
centavos).

Paragrafo Primeiro — Os tiquetes referidos no “caput” poderao, também, ser
substituidos por cartao eletrénico, mantida a disponibilidade mensal na forma prevista
nesta clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente
aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, em havendo
dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera
revertido para tiquetes refeicao/alimentacao.

Paragrafo Segundo — O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado
verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro — O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.



CLAUSULA 82 - AUXILIO CESTA-ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera Auxilio Cesta-Alimentagdo exclusivamente aos seus empregados,
no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), sob a forma de 05 tiquetes, no valor unitario
de R$ 20,00 (vinte reais), a ser pago juntamente com o beneficio Auxilio
Refei¢cao/Alimentagao.

Paragrafo Primeiro — Os tiquetes referidos no “caput” poderdo, também, ser
substituidos por cartao eletrénico, mantida a disponibilidade mensal na forma prevista
nesta clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente
aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, em havendo
dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera
revertido para tiquetes alimentacéo.

Paragrafo Segundo — O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado
verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro — O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.

CLAUSULA 92 - AUXILIO CRECHE

A CAIXA concedera auxilio-creche aos seus empregados no valor mensal de R$ 145,26
(cento e quarenta e cinco reais e vinte e seis centavos) por filho de qualquer condigao,
na faixa de 3 (trés) meses completos a 07 (sete) anos incompletos, para custeio de
despesas com assisténcia em creches de livre escolha de conformidade com o Programa
de Assisténcia a Infancia — PAI.

Paragrafo Primeiro — A concessdao do beneficio atendera ao disposto no inciso IV
paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e demais
disposicdes legais pertinentes.

Paragrafo Segundo — O beneficio sera concedido em funcdo do filho, vedada a
acumulacdo de vantagens em relacdo ao mesmo dependente, no caso de ambos os pais
serem empregados da CAIXA.

Paragrafo Terceiro — No caso de filho excepcional ou deficiente fisico, idéntico beneficio
sera concedido independentemente de idade.

Paragrafo Quarto — No caso de deficiente fisico, o beneficio sera concedido somente
nas situagdes de incapacidade permanente.

Paragrafo Quinto — O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto — O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data
determinada para o pagamento da remuneragcdo mensal dos empregados.

CLAUSULA 10 - AUXILIO FUNERAL



A CAIXA concedera o auxilio-funeral, em caso de falecimento de empregado,
sendo o seu valor correspondente a 02 (duas) vezes a remuneragdo-base do
empregado, a época do evento.

CLAUSULA 11 - ENQUADRAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

A CAIXA promovera o enquadramento dos Cargos em Comissao do mercado “D” para o
“C” da Carreira Negocial da Tabela de Valores de Piso Salarial de Mercado.

CLAUSULA 12 - COMPLEMENTAGAO DE PAGAMENTO

Eventuais diferengas de salario e de beneficios, decorrentes deste Acordo Coletivo de
Trabalho, relativas aos meses de setembro e outubro, serdo pagas até o més de
dezembro/2003.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 13 - ISENGAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO

A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos cartdes CAIXA, a
partir de 1°. de setembro de 2003.

CLAUSULA 14 - JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

A CAIXA enquadrara os seus empregados, aposentados e pensionistas, no Programa de
relacionamento para a reducao dos juros do cheque especial, com a inclusdo na faixa 6.

Paragrafo Unico — A pontuagdo para enquadramento na tabela de faixas de taxas
flexibilizadas podera ser melhorada, em funcao da reciprocidade do empregado como
cliente CAIXA.

CLAUSULA 15 - AUXILIO EDUCAGAO

A CAIXA pagara o Salario-Educagédo diretamente aos seus empregados, de qualquer
idade, para indenizar, nos limites do art. 10, do Decreto n°® 87.043, de 22.03.82, com a
redacao dada pelo Decreto n°® 88.374, de 07.06.83, pelo Decreto n° 91.781, de 15.10.85
e, ainda, nos termos das Leis n° 9.424/96, de 24.12.96 (DOU, de 26.12.96) e n° 9.766/98,
de 18.12.98 (DOU, de 19.12.98) e alteragdes posteriores, as despesas com sua
educacao de 1° grau e as despesas havidas com seus filhos em estabelecimentos
pagos, com idade entre 7 e 14 anos, mediante a comprovagao exigida pelas respectivas
normas reguladoras.

Paragrafo Primeiro — A partir do dia 19 de setembro de 1996, data da edicao da Medida
Proviséria n°® 1518-1 (D.O.U., de 18.10.96, secédo 1, pag. 21260/61), e reedigbes
posteriores, convertida nas Leis n°® 9.424/96, de 24.12.96 (DOU, de 26.12.96) e n°
9.766/98, de 18.12.98 (DOU, de 19.12.98) que alteram a legislagdo que rege o Salario-
Educagao, os alunos regularmente atendidos, como beneficiarios das modalidades de
ensino fundamental, quer regular, quer supletivo, na forma da legislagdo em vigor,



continuam a ter, desde 1° de janeiro de 1997, o beneficio assegurado, vedados novos
ingressos, conforme vier a ser estabelecido pelo Poder Executivo.

Paragrafo Segundo — O Salario-Educacao nao tem carater remuneratério na relagdo de
emprego e nao se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou a remuneragao percebida
pelos empregados na CAIXA (§ 4° do art. 1° do Decreto-Lei n® 1422, de 23.10.75).

CLAUSULA 16 - AUSENCIAS PERMITIDAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por motivo de:

a) casamento, até 08 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenga-paternidade pelo nascimento de filho, de 05 (cinco) dias consecutivos ou nao,
inclusive o de registro, dentro de 30 (trinta) dias a contar da data do evento;
c¢) falecimento do cdnjuge ou de pais, filhos, irmaos e companheiro(a), até 08 (oito) dias
consecutivos a contar da data do o6bito;

d) falecimento de avos, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita
como sua dependente no 6rgédo de previdéncia oficial, 04 (quatro) dias consecutivos a
contar do o6bito;

e) doagao de sangue, por 01 (um) dia a cada doagao;

f) alistamento eleitoral, até 02 (dois) dias consecutivos ou nao;

g) depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) convocacdo para juri, fungdes da Justica Eleitoral, apresentacado militar e outros
servigos legalmente obrigatorios;

i) participacdo em semindrios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato do empregado, e que n&o implique em custos para a
Empresa,;

j) prestacdo de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicagdo escrita a
chefia imediata, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis;

k) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a
presenga do empregado ao servigo. A comprovagao da prova escolar obrigatéria devera
ser efetuada por meio de declaragao escrita do estabelecimento de ensino;

I) auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, de até cinco dias ao ano,
adquiridos em 01 de janeiro de cada ano, assegurando o pagamento de indenizagcdo em
valor equivalente as APIP’s adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias,
falecimentos e rescisdes, a pedido do empregado e sem justa causa.

Paragrafo Primeiro — Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado
tiver trabalhado, ainda que parcialmente, na data do 6ébito, iniciar-se-4 a contagem do
periodo de afastamento no primeiro dia subseqlente ao evento.

Paragrafo Segundo — Para os empregados admitidos apdés 19.03.97, o beneficio
previsto na letra “I” sera garantido sem a possibilidade de conversao em espécie,
ressalvadas as indenizacgdes previstas na referida letra.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de admiss&o, o0 empregado fara jus ao beneficio previsto
na letra ”I” proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativo.

CLAUSULA 17 - ESCALA DE FERIAS/LICENGA-PREMIO

A escala de férias e de licenga-prémio sera elaborada pela chefia, com a participagao
dos empregados de cada unidade.



CLAUSULA 18 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasidao do gozo das
férias regulamentares, sendo sua devolugcdo em até 05(cinco) parcelas iguais e
sucessivas.

CLAUSULA 19 - JORNADA DE TRABALHO

A duragado da jornada de trabalho dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis) horas
diarias continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais,
conforme o artigo 224 e seus paragrafos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Primeiro — Ficara assegurado ao empregado, diariamente, um intervalo de 15
(quinze) minutos para repouso e alimentagao, que estara incluso na jornada de trabalho
normal, ndo podendo ser acrescido a jornada sob nenhuma hipétese.

Paragrafo Segundo — Aos ocupantes de cargos profissionais, quando sujeitos a
dedicagao exclusiva ou jornada diferenciada, aplica-se o previsto nos seus contratos de
trabalho.

Paragrafo Terceiro — A Caixa mantera registro e controle da jornada de trabalho normal
e extraordinaria de seus empregados por meio de Sistema de Ponto Eletrénico.

CLAUSULA 20 - LICENGA ADOCAO / LICENGA PATERNIDADE

No caso de adogdao ou guarda judicial a CAIXA concedera licenga remunerada a
empregada, na forma seguinte:

a) crianga de até 01 (um) ano de idade; 120 (cento e vinte) dias de licenga;

b) crianga a partir de 01 (um) ano até 02 (dois) anos de idade; 90 (noventa) dias de
licenga;

¢) crianga a partir de 02 (dois) anos até 08 anos de idade, 60 (sessenta) dias de licenca.

Paragrafo Primeiro — Nesse caso, havendo adog¢ao, a CAIXA concedera ao seu
empregado, licencga paternidade de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao, no periodo de 30
(trinta) dias apds efetivada a adogao.

Paragrafo Segundo — Para fins de concessao dessa licenca, podera ser considerado
como documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em
carater provisério, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de
adocgao.

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demisséao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
término da licenga-maternidade;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias
depois de sua desincorporagao ou dispensa;



c) doenga : Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenga,
tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis)
meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessacado do auxilio doenga acidentario,
independentemente da percepcgédo do auxilio acidente, consoante artigo
118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementagao de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social,
os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia
com a CAIXA;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacido de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social,
os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagao
empregaticia ininterrupta com a CAIXA. Para a mulher, sera mantido o
direito a estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a complementacdo de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social, desde que tenha o minimo de 23
(vinte e trés) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com a CAIXA,;

g) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apdés o nascimento do filho, desde que a
certidao respectiva tenha sido entregue a CAIXA no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados do nascimento;

h) gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso de aborto nao
criminoso comprovado por atestado médico.

Paragrafo Primeiro — Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de
que trata esta clausula, deve observar-se que:

| - aos compreendidos na alinea "e", a estabilidade proviséria sera adquirida a partir do
recebimento, pela CAIXA, de comunicagao do empregado, escrita e protocolada, sem
efeito retroativo, de reunir ele as condicbes previstas, apresentando os documentos
comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds a CAIXA os exigir;

Il - aos abrangidos pelas alineas "e" e "f", a estabilidade ndo se aplica aos casos de
demisséao por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo,
e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apés completado o
tempo minimo necessario a aquisi¢do do direito a ela.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela CAIXA, de sua gravidez, tera ela o prazo de 60 dias, a contar da
comunicagao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta
clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10,
inciso Il, letra "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA 22 - OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

A CAIXA concedera aos empregados que solicitarem por escrito, a qualquer tempo, o
direito de opgao ou reopgéao pelo regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, com retroatividade, na forma seguinte:

a) a data de admissédo, para os empregados admitidos apds a implantagdo do regime
celetista;

b) a data de filiagdo ao regime celetista, para admitidos antes da implantacdo desse
regime.
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CLAUSULA 23 - INDENIZAGAO POR ASSALTO / SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficiario indenizagdo no valor de R$ 79.946,00 (setenta e nove
mil, novecentos e quarenta e seis reais) no caso de morte ou invalidez permanente de
empregado ou seu dependente legal, em consequéncia de:

a)assalto intentado em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo
valores em servico;

b) ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da CAIXA;

c) assalto intentado contra a CAIXA, inclusive sequestro, em que seja vitima empregado
ou seu dependente legal.

CLAUSULA 24 - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados nao serdo responsaveis pelas multas e/ou encargos cobrados da
CAIXA, em decorréncia de irregularidade constatada no recebimento e/ou
encaminhamento de documentos liquidaveis através do Servigo de Compensagao de
Cheques e Outros Papéis.

CLAUSULA 25 - UNIFORME

A CAIXA fornecera, anualmente, a cada empregado, no minimo 2 (dois) uniformes,
quando seu uso for obrigatério.

CLAUSULA 26 - INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a
movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral farao
uma pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinqUenta) trabalhados, conforme NR17, que
devera ser realizada fora do posto de trabalho, na prépria unidade de lotacdo, sem que
ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em razdo dessas pausas.

CLAUSULAS DE SAUDE

CLAUSULA 27 - ATENDIMENTO MEDICO EM CASO DE ASSALTO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho, ou seqliestro, consumados ou nao, os
empregados presentes receberdo o atendimento médico e psicolégico necessarios,
custeados pela CAIXA, logo apés o ocorrido, devendo a CIPA e o Sindicato da Categoria
da respectiva base territorial serem comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro — Apos avaliagao médica, os empregados, se necessario, deverao
ser afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo — Seréo preenchidas CAT - Comunicagéo de Acidente do Trabalho
para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico.
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Paragrafo Terceiro — Em caso de ocorréncia de assalto, sera interrompido o
funcionamento da agéncia ou posto bancario em que ocorreu o fato, podendo a unidade
ser fechada no dia do evento, apdés avaliagdo do Gerente Geral e do Gerente de
Representagao nos Estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo e pelo Supervisor de Equipe
nos demais Estados, para que sejam levadas a efeito as providéncias pertinentes.

Paragrafo Quarto — A CAIXA custeara assisténcia médica e psicolégica a empregados e
seus dependentes vitimas de assalto ou seqlestro que atinja ou vise atingir o patrimonio
da empresa.

CLAUSULA 28 - LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de licenga
para tratamento de saude do empregado, para quaisquer efeitos contratuais.

CLAUSULA 29 - TRABALHO DE GESTANTE

A CAIXA comprometer-se-a a remanejar a empregada gestante de seu local de
trabalho/atividade, sempre que exigido em laudo médico, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro — O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar
da licenga para maternidade/aleitamento.

Paragrafo Segundo — A empregada podera permanecer na unidade para onde foi
remanejada, se for do seu interesse; nesse caso, ndao sera garantida a fungédo de
confianga/cargo comissionado que eventualmente ocupe.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA assegurara as empregadas maes, inclusive adotivas,
com filhos em idade inferior a seis meses, dois descansos especiais diarios de meia hora
cada um, facultada a beneficiaria a opgao pela redug¢ao unica da jornada de trabalho em
uma hora.

Paragrafo Quarto — Nos casos em que nao houver recomendagédo médica para
remanejamento, sera garantida a irremovibilidade da empregada gestante.

CLAUSULA 30 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICO-SUPLETIVA -
SAUDE CAIXA

A CAIXA assegurara a assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica,
fonoaudioldgica, fisioterapica, de servigos sociais e medicina alternativa reconhecidos
pelo Ministério da Saude, aos seus empregados e respectivos dependentes, com
participacao contributiva mensal dos empregados e da CAIXA nos limites e forma
estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA contribuird mensalmente para o custeio do SAUDE
CAIXA com valor equivalente a 3,5% (trés e meio por cento) do total das despesas com
pessoal, incluindo os encargos sociais.

Paragrafo Segundo — O participante titular contribuira com mensalidade para o custeio
do SAUDE CAIXA no valor de R$ 38,26 (trinta e oito reais e vinte e seis centavos), com
vistas a cobertura do grupo familiar, assim entendido o titular e dependentes diretos.
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Paragrafo Terceiro — Na hipdtese de participantes titulares casados entre si, com o
respectivo registro no Sistema de Recursos Humanos — SISRH, ficara garantido o
pagamento de mensalidade Unica para o grupo familiar, assim entendido os titulares e
dependentes diretos.

Paragrafo Quarto — Na hipotese de dependente indireto, na forma definida no normativo
do SAUDE CAIXA, o participante titular contribuird com mensalidade adicional para
custeio do SAUDE CAIXA no valor de R$ 21,67 (vinte e um reais e sessenta e sete
centavos) para cada dependente indireto.

Paragrafo Quinto — Além das mensalidades previstas nos Paragrafos Segundo e
Quarto, o titular participara com percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor das
despesas com a utilizagdo do SAUDE CAIXA, limitado ao valor anual de R$ 400,00
(quatrocentos reais) se o empregado contar com idade até 59 (cinqlenta e nove) anos e
a R$ 600,00 (seiscentos reais) se o empregado contar com idade a partir de 60
(sessenta) anos, considerando o ano civil.

Paragrafo Sexto — Os valores de contribuicdes destinadas ao custeio do SAUDE CAIXA
e os valores de participacdes dos titulares de que trata o Paragrafo Quinto seréo
utilizados para o pagamento das despesas relativas as coberturas do SAUDE CAIXA,
cabendo a CAIXA constituir fundo contabil para esse fim, mantendo-se reserva de
contingéncia de 5% (cinco por cento) dos valores de contribuicbes da CAIXA e dos
participantes.

Paragrafo Sétimo — A CAIXA ficara responsavel pela gestdo e operacionalizagédo do
SAUDE CAIXA, sem qualquer custo adicional para o Programa.

Paragrafo Oitavo — Sera promovido calculo atuarial, no segundo semestre de 2003,
para fins de determinacdo do valor das mensalidades previstas nos Paragrafos Segundo
e Quarto, bem como os limites de participacao previstos no Paragrafo Quinto, passando
0s novos valores a vigorar a partir de janeiro de 2004.

Paragrafo Nono — A CAIXA desenvolvera, com recursos proprios, campanhas
objetivando zelar e promover a saude do conjunto de seus empregados.

Paragrafo Décimo — As condicdes ora acordadas serdo repactuadas através de
atividades de grupo de trabalho paritario, com representagdo da CAIXA e das entidades
sindicais, com vistas a implementagdo em janeiro de 2004 das novas condigdes.

CLAUSULA 31 - AUXILIO-DOENCA

A CAIXA suplementara o auxilio-doenca pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, na razdo do valor representado pela diferenga entre a remuneragao-base do
empregado e o valor do beneficio pago pelo INSS, observado o disposto no Paragrafo
Segundo.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado nao tenha completado o periodo de caréncia
de 12 (doze) contribuigdes mensais e quando a doenga que motivar o afastamento nao
estiver relacionada entre as que sdo remuneradas pelo INSS, em situagdo idéntica, a
CAIXA pagara a remuneragao-base ao empregado até que seja atingido o periodo de
contribuigdo necessario, observado o disposto no Paragrafo Segundo.
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Paragrafo Segundo — Caso o empregado exerca funcdo de confiangca ou cargo
comissionado, ser-lhe-a assegurado, na suplementacdo, o valor referente a fungao de
confianga ou cargo comissionado, nas seguintes situacoes:

a) pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel até 02 (dois) anos,
segundo critério da autoridade competente para dispensar, nos casos nao
especificados nas alineas b e c;

b) pelo periodo de até 02 (dois) anos, no caso de auxilio-doencga decorrente de:

- tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenga de
Pagét, sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS, hepatopatia grave, e
outras moléstias graves, com base nas conclusdes da medicina especializada;

- moléstia contagiosa, de que resulte segregagdo compulséria, determinada pela
autoridade médica competente ou imposicao legal;

c) pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo INSS no valor
correspondente a diferenga entre a Gratificagcdo de Natal devida ao empregado, caso
este ndo tivesse gozado licenga para tratamento de saude e/ou por acidente do trabalho,
e a soma do Abono Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quarto — A CAIXA ndo considerara os periodos de gozo de licenca para
tratamento de saude no calculo do valor da Gratificagdo de Natal, quando o empregado
nao fizer jus ao Abono Anual do INSS, em razdo do periodo do auxilio-doenga nao
atender as condi¢cbes do 6rgéo previdenciario.

Paragrafo Quinto — Os pagamentos da suplementagdo do auxilio-doenca e da
suplementagcdo do Abono Anual serdao efetuados nas mesmas datas determinadas para
os pagamentos de remuneragdo mensal e Gratificacdo de Natal, respectivamente.

Paragrafo Sexto — Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria junto ao
INSS, a CAIXA assegurara o pagamento do valor integral do beneficio previsto nesta
clausula pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, e pelo periodo do afastamento nos
casos de acidente de trabalho.

CLAUSULA 32 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As CIPA serao constituidas por membros eleitos pelos empregados e por membros
indicados pela CAIXA, de acordo com a NR 5, equiparando-se os membros suplentes e
titulares eleitos pelos empregados e os membros suplentes e titulares da CIPA indicados
pela CAIXA para todos os efeitos de direito.

Paragrafo Primeiro — As eleicbes serdo organizadas e controladas pela CAIXA, com a
participacdo das entidades sindicais, sendo comunicadas com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais interessadas na participacdo do processo
eleitoral de que trata a presente clausula deverao encaminhar correspondéncia a CAIXA,
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato
dos membros da CIPA.
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CLAUSULA 33 - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A CAIXA remetera aos sindicatos profissionais signatarios do presente Acordo,
mensalmente, cépias das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho — CAT referentes as
suas respectivas bases territoriais.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 34 - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissédo de
Negociagao junto a empresa, sem prejuizo da remuneragao, dos direitos trabalhistas e
das demais vantagens, exceto diarias e passagens.

Paragrafo Primeiro — O afastamento a que se refere o "caput" sera dos dias em que
houver negociacao e ao dia imediatamente anterior e posterior a mesma.

Paragrafo Segundo — Os empregados participantes das negociagdes coletivas terao
garantia de estabilidade de até 01 (um) ano apds o seu afastamento da Comissao de
Negociagao.

CLAUSULA 35 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A CAIXA promovera o desconto assistencial nos salarios de seus empregados, na forma
e condigdes estabelecidas nesta clausula e em conformidade com o aprovado nas
respectivas assembléias gerais dos sindicatos signatarios do presente Acordo.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o direito de oposigéo ao referido desconto junto
aos sindicatos, sendo que a CAIXA ndo efetuarda o desconto relativamente aos
empregados oponentes, quando, previamente, for recebida do sindicato a relagao dos
empregados que tenham manifestado sua discordancia ao desconto.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais signatarias encaminharéo as informagdes
para o processamento em folha de pagamento até 04.12.2003.

Paragrafo Terceiro — Serdo de inteira responsabilidade dos sindicatos eventuais
devolugdes, em face da discordancia manifestada pelo empregado, quando o exercicio
do direito de oposicdo pelo empregado ou o recebimento da relagdo referida no
paragrafo anterior ocorrerem apos a realizagdo dos descontos.

Paragrafo Quarto — As entidades sindicais signatarias assumem a responsabilidade por
qualquer pendéncia, judicial ou n&o, decorrente desta disposicéo, inclusive por multas e
outros 6nus decorrentes de execucao judicial ou impostas pelo Poder Publico, desde que
esgotadas as medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato dar-se-a ciéncia ao
sindicato, imediatamente.

Paragrafo Quinto — Os valores descontados serdo repassados em até 10(dez) dias a
contar da efetivagado do desconto a favor da entidade sindical.

Paragrafo Sexto — Nao repassados no prazo estipulado no paragrafo anterior, os
valores serao acrescidos de:
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a) atualizagdo monetaria, com base nos critérios de corregdo dos débitos trabalhistas, a
partir do primeiro dia de atraso;

b) juros de mora de 1% ao més a partir do trigésimo dia de atraso.

CLAUSULA 36 - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA compromete-se a efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante
expressa autorizagao do empregado, da contribuicao referente a mensalidade devida em
razao da condicao de associado ao sindicato de bancarios.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA incluira a rubrica de desconto na folha de pagamento do
empregado a partir do més subsequente ao do recebimento da correspondéncia emitida
pelo sindicato.

Paragrafo Segundo — A exclusdo da rubrica referente & mensalidade sindical ocorrera a
partir do més subsequente ao do recebimento de correspondéncia emitida pelo
empregado, referente ao pedido de suspensao do desconto, devidamente protocolizado
junto a entidade sindical.

Paragrafo Terceiro — Os valores descontados serdo creditados nas contas dos
sindicatos, mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds o desconto.

CLAUSULA 37 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a liberagdao de até 80 (oitenta) empregados, com 6nus para a CAIXA,
para exercicio de mandato em entidade de representagdo, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro — Para assegurar a uniformidade de indicagdes e o numero total
definido no “caput” da clausula, a liberacédo sera solicitada pela CNB/CUT, indicando os
seus nomes e a entidade.

Paragrafo Segundo — A liberacdo sera autorizada pela Area de Recursos Humanos da
Matriz.

Paragrafo Terceiro — Durante o periodo de liberacdo com 6nus para a CAIXA, sera de
exclusiva responsabilidade do empregado a designacéo de suas férias, com observancia
dos principios legais que regem o assunto.

Paragrafo Quarto — A presente clausula tera duragdo de 02(dois) anos a contar de 1°.
de setembro de 2003, substituindo condi¢cdes anteriormente pactuadas sobre a matéria
com as entidades signatarias do presente Instrumento.

CLAUSULA 38 - DELEGADOS SINDICAIS

A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Paragrafo Primeiro — Os delegados sindicais seréo eleitos com base na quantidade de

empregados lotados em cada Unidade, observada a seguinte proporgao:
a) até 100 empregados 01(um) delegado sindical
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b) de 101 a 200 empregados 02(dois) delegados sindicais
c) de 201 a 300 empregados 03(trés) delegados sindicais
d) de 301 a 400 empregados 04(quatro) delegados sindicais
e) acima de 401 empregados 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo — Nas Unidades que funcionem nos turnos diurno e noturno podera
ser eleito delegado sindical por turno.

Paragrafo Terceiro — O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do
presente Acordo.

Paragrafo Quarto — O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo, por
motivo de participagcdo em seminarios, congressos e outras atividades, desde que
previamente autorizado pelo gestor imediato.

CLAUSULA 39 - QUADRO DE AVISOS

A CAIXA assegurara as entidades sindicais o direito de utilizagdo dos quadros de avisos
de suas dependéncias para comunicagdes de interesse dos empregados, vedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Unico — Nas unidades onde exista quadro de avisos restrito aos empregados,
somente este devera ser utilizado pelos dirigentes sindicais.

CLAUSULA 40 - SINDICALIZAGAO

A CAIXA facilitara as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de
sindicalizacdo, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados
com a diregao da CAIXA.

CLAUSULA 41 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A quitacdo passada pelo empregado, com a assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, a0 empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do
Art. 477 da CLT, tera eficacia liberatéria em relacdo aos valores expressamente
consignados no recibo.

Paragrafo Unico — A CAIXA, no caso de homologagdo de rescisdo de contrato de
trabalho, recorrera, preferencialmente, para cumprimento do disposto no paragrafo 1° do
artigo 477 da CLT, a assisténcia do sindicato.

CLAUSULA 42 - REUNIOES

Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho, que serdo
realizadas em conformidade com as condigbes estabelecidas em comum acordo entre a
Geréncia da Unidade e o representante da entidade sindical local.
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CLAUSULA 43 - UTILIZAGAO DE MALOTE

Sera assegurada a livre utilizagao, pelas entidades sindicais da categoria, dos malotes
da empresa, para circulagdo de suas publicagées e comunicados, vedada a divulgacéo
de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 44 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

Se descumprida qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficara o infrator
obrigado a pagar a multa no valor de R$ 13,92 (treze reais e noventa e dois centavos), a
favor do empregado, que sera devida, por acado, quando da execucgao da decisao judicial
que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o numero de empregados
participantes.

CLAUSULA 45 — NEGOCIAGAO PERMANENTE E GRUPOS DE TRABALHO

As relagdes entre a CAIXA e as entidades sindicais serdo especialmente regidas
pelos principios de:

D} Negociagado Permanente

1)) Boa Fé

Paragrafo Unico — Serdo constituidos grupos de trabalho para tratar dos seguintes

temas:

a) RH-008;

b) PSI;

c) PCS/PCC;

d) SIPON/Horas extras/Jornada de trabalho;

e) Seguranga bancaria: para discussdo das condigbes gerais de seguranga bancaria
tais como procedimentos em casos de assaltos e sequestros, golpes de
estelionatario, dispositivos de segurancga dentre outros;

f) Saude: para concluséo dos itens em discusséo (RH 025, 026, 052 e Saude CAIXA) e
outros itens relacionados ao tema.

CLAUSULA 46 - DISSIDIOS E CONVENGOES REGIONAIS
A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais
decorrentes de convengdes e dissidios coletivos regionais envolvendo entidades

sindicais de bancos e de bancarios em todo o territério nacional, firmados ou ajuizados
para vigéncia concomitante ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 47 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a duragédo de 1 (um) ano, de 1° de
setembro de 2003 a 31 de agosto de 2004.

Brasilia (DF), 01 de novembro de 2003

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
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Jorge Eduardo Levi Mattoso
Presidente

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM INSTITUIGOES
FINANCEIRAS

Vagner Freitas de Moraes José Eymard Loguércio
Presidente OAB/DF 1441A

P/Procuragéo - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO

Vagner Freitas de Moraes

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO, OSASCO E REGIAO

Plinio José Pavao de José Eymard Loguércio
Carvalho - Diretor OAB/DF 1441A

P/Procuragio- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

p/Procuracao — SEEB DO EXTREMO SUL, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE
ILHEUS, SEEB DE IRECE, SEEB DE ITABUNA, SEEB DE JACOBINA, SEEB DE
JEQUIE E SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA

Vagner Freitas de Moraes
SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA

Evaldo Souza Vieira
Diretor

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO

Fernando Ferraz Rego Neiva
Presidente

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
CENTRO NORTE

Jair Pedro Ferreira
Diretor
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASILIA

José Wilson da Silva
Presidente

FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL.

David Zaia
Presidente

p/Procuracao - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABALECIMENTOS
BANCARIOS DE ANDRADINA, SEEB DE ARAGATUBA, SEEB DE CAMPINAS, SEEB
DE CAMPO GRANDE, SEEB DE CORUMBA, SEEB DE GUARATINGUETA, SEEB DE
JAU, SEEB DE MARILIA, SEEB DE NAVIRAI, SEEB PONTA-PORA, SEEB DE
PRESIDENTE VENCESLAU, SEEB DE RIBEIRAO PRETO, SEEB DE RIO CLARO,
SEEB DE SANTOS, SEEB DE SAO CARLOS, SEEB DE SAO JOSE DO RIO PRETO,
SEEB DE SOROCABA E SEEB DE TRES LAGOAS.

David Zaia

p/Procuragio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E DO ESPIRITO SANTO;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO; SEEB DE ANGRA DOS REIS, SEEB DA BAIXA
FLUMINENSE, SEEB DE CAMPOS DE GOYTACASES, SEEB DE ITAPERUNA, SEEB
MACAE, SEEB DE NITEROI, SEEB DE NOVA FRIBURGO, SEEB DE PETROPOLIS,
SEEB DE SUL FLUMINENSE, SEEB DE TRES RIOS e SEEB DE TERESOPOLIS e
SEEB DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

p/Procuracio - FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e SEEB DE ALEGRETE, SEEB
DE BAGE, SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL,
SEEB DE CRUZ ALTA E REGIAO, SEEB DE ERECHIM, SEEB DE FREDERICO
WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE IJUi, SEEB
DE LAJEADO, SEEB DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE OSORIO E
LITORAL NORTE, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS E REGIAO, SEEB
DE PORTO ALEGRE, SEEB DE RIO GRANDE (SAO JOSE DO NORTE e SANTA
VITORIA DO PALMAR), SEEB DE RIO PARDO, SEEB DE ROSARIO DO SUL, SEEB
DE SAO BORJA E ITAQUI, SEEB DE SAO GABRIEL, SEEB DE SAO LEOPOLDO,
SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB
DE SANTA MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA E REGIAO, SEEB DE
SANTIAGO, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE SANTANA DO LIVRAMENTO,
SEEB DE VACARIA, SEEB DO VALE DO CAi e SEEB DO VALE DO PARANHANA

p/Procuracao — SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SEEB DE BAURU, SEEB
DE BARRETOS, SEEB DE BRAGANCA PAULISTA, SEEB DE CATANDUVA, SEEB DE
GUARULHOS, SEEB DE JUNDIAI, SEEB DE LIMEIRA, SEEB MOGI DAS CRUZES,
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SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE, SEEB DE SANTO ANDRE
E SEEB DO VALE DO RIBEIRA.

p/Procuragio - SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB PARA E AMAPA, SEEB DO
ESTADO DO ACRE, SEEB DO ESTADO DE MATO GROSSO, SEEB DE
RONDONOPOLIS, SEEB DE RORAIMA, SEEB DE RONDONIA

p/Procuragio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DO PARANA E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CURITIBA, SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTI, SEEB DE
ASSIS CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO MOURAO, SEEB DE CORNELIO
PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SEEB DE LONDRINA, SEEB DE PARANAVAI,
SEEB DE TOLEDO E SEEB DE UMUARAMA.

p/Procuragio - SEEB DE CATAGUASES, SEEB DE DIVINOPOLIS E REGIAO, SEEB
DE GOVERNADOR VALADARES, SEEB DE IPATINGA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS
(JUIZ FORA-MG), SEEB DE PATOS DE MINAS, SEEB DE TEOFILO OTONI E SEEB
DE UBERABA.

p/Procuracao - SEEB DE ALTO URUGUAI CATARINENSE, SEEB DE BLUMENAU,
SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO, SEEB DE CRICIUMA, SEEB DE
FLORIANOPOLIS, SEEB DE OESTE CATARINENSE, SEEB DE SAO MIGUEL
D’'OESTE, SEEB DE VALE DO ARARANGUA E SEEB DE VIDEIRA.

p/Procuracdo -FETEC DO NORDESTE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS, SEEC DE
PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI, SEEB DE CAMPINA GRANDE
(PB), SEEB DO CEARA, SEEB DO CARIRI, SEEB DO MARANHAO, SEEB DA
PARAIBA, SEEB DO RIO GRANDE DO NORTE, SEEB DO ESTADO DE SERGIPE.

p/Procuragao - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS

Vagner Freitas de Moraes José Wilson da Silva )
Presidente — CNB/CUT Presidente — SEEB BRASILIA
Plinio J. Pavao Carvalho José Eymard Loguércio
Diretor — SEEB SAO PAULO, OAB/DF 1441A

OSASCO E REGIAO
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