ACORDO COLETIVO COMPLEMENTAR 2009/2010

ACORDO COLETIVO COMPLEMENTAR DE TRABALHO -
CONDICOES ESPECIFICAS - CELEBRADO ENTRE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO
DE SERGIPE E O BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE PARA O
PERIODO 2009/2010.

Pelo presente instrumento, de um lado, o BANCO DO ESTADO DE SERGIPE 5.A. -
BANESE, CNPJ n®130097170001-46, com sede na Rua “F", 31 = Distrito Industrial de Aracaju,
nesta capital. e, de outro lado, representando a categoria profissional, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SERGIPE -
SEEB-SE, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob n® 13040795/0001-03, com
sede na A, Gongalo Prado Rolemberg, 794, Centro, Aracaju-SE, por seus representantes legais,
acordam em conciliar as cliusulas constantes do presente Acordo Coletivo Complementar, nos
seguintes Lermos:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem o objetive de complementar a Convengio Coletiva
da categoria bancéria ¢ Adendo Especifico para o Estado de Sergipe, firmados para o periodo de
20092010, acrescentando cliusulas relativas 4 realidade especifica do BANESE e seus

empregados,

CLAUSULA SEGUNDA - INTEGRACAO DA GRATIFICACAO SEMESTRAL NO 13*

SALARIO
() Banco pagard o décimo terceiro salirio dos empregados, considerando em seu cdleulo a

integragdo do duodécimo da gratificagiio semestral, na forma da Samula 253 do TST.

CLAUSULA TERCEIRA - EXTENSAO DO AUXILIO REFEICAO E DA CESTA

ALIMENTACAOQ
() Banese garantird o pagamento do Auxilio Refei¢lo e do Auxilio Cesta Alimentagio a todo

empregado em gozo do benelicio Auxilio-Doenca, de origem acidentidria ou ndo, enquanto durar o
beneficio,

CLAUSULA QUARTA - LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA

FAMILIA
Serd concedida a licenga para acompanhar pessoa enferma da familia — conjuge, ascendentes ¢
descendentes, num prazo de até 15 dias corridos, mediante necessidade devidamente comprovada
e prévia comunicagdo ao(a) gestor(a} da unidade ¢ 4 AGESP, que, juntamente com os médicos d
Espago Vida, fard a avaliagiio de cada caso concreto. .

CLAUSULA QUINTA - HORARIO PARA AMAMENTACAO %
0 Banco assegurard 4s empregadas mdes, inclusive as adotivas, com filho de idade inferior a 12

(doze) meses, 2 (dois) descansos especiais didrios de meia hora cada um, facultada & beneficidria
a opgdo pelo descanso dnico de | (uma) hora.



Pardgrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serfio de I(uma) hora
cada, facultada a op¢do pelo descanso de 2(duas) horas.

CLAUSULA SEXTA - FOLGA ANUAL ~ ANIVERSARIO

O empregado terd direito a folga anual de um dia, coincidinde com a data do aniversirio ou dia
atil anterior ou posterior, caso coincida com dia em que ndo haja expediente bancirio ou na
hipdtese do empregado estar em gozo de férias.

CLAUSULA SETIMA - ISENCAO DE TARIFAS
O Banco isentard os empregados, inclusive licenciados e aposentados, do pagamento de quaisquer
tarifas bancirias, exceto as tarifas punitivas definidas pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA OITAVA — CAIXA EXECUTIVO E OUTRAS FUNCOES GRATIFICADAS
-LER

O Banco assegurard, em cardter pessoal, por tempo indeterminado, o pagamento das vantagens
relativas & gratificaglo de caixa a todo empregado que exercia as fungdes de caixa ¢ demais
comissionados ¢ foi licenciado com diagndstico de LER, a pantir do retomo a atividade na

empresa.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
O trabalho realizado das 22(vinte ¢ duas) horas de um dia até as 6(seis) horas do dia seguinte, serd
considerado noturne ¢ remunerado com adicional de 30%(cingilenta por cento).

CLAUSULA DECIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

() Banese assegurard a liberagiio de até 3{trés) empregados, com onus para esta instituigdo, sendo
2(dois) para o Sindicato e I(um) para a Federagilo, para 0 exercicio do mandato nas entidades
sindicais, sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os dircitos ¢
\'ﬂl’ll.i]gﬁﬂﬁ-

CIAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLR PARA OS FASTADOS E A DISPOSICAO

O Banco pagard a PLR nas regras da Convengio Coletiva de Trabalho, a todos os empregados
licenciados por motive de auxilio doenga, acidentirio ou ndo, bem como, aqueles que se
encontram & disposi¢lo de outros drgdos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RETORNO DO PAGAMENTO PELAS
SUBSTITUICOES DE FUNCAO

O Banco remunerard os empregados que vierem a substituir fungdo gratificada superior, com os
mesmos valores percebidos pelofa) substituido(a).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REAJUSTE DA FUNCAO GRATIFICDA DO
CAIXA E DO COMPENSADOR
O Banco reajustard a gratificagdo de fungdio do Caixa Executivo e do Compensadur, em 13

além do percentual de 6% previsto na Convenglio Coletiva de Trabalho da FENA N
2009/2010. \

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE :
O Banese s¢ compromete a implementar o beneficio do auxilio-transporte para os empregados das
agéncias interioranas nfio abrangidas pelo sistema do vale-transporte, desde que residentes ¢




outras localidades, até o dia 31/12/2009, utilizando como pardmetro o modelo adotado pelo Banco
do Nordeste do Brasil — BNB, observadas as peculiaridades do Banco.

CLASULA DECIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

(O Banese constituird uma comissdo para elaboragio de um plano de cargos e salirio, com a
participagiio de um representante do SEER-SE, sendo este preferencialmente do quadro de pessoal
do Banco. O plano deverd ser implementado até 30/04/2011, sendo possivel a prorrogagio por
mais (i6{seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DOS DIAS DE GREVE

Os dias nio trabalhados no periodo de greve nfio serfio descontados e serdo compensados atraves
da prestacio de jormada suplementar até o dia 31/12/2009, sendo que duas horas trabalhadas
compensariio trés horas ndio trabalhadas.

Pardgrafo primeiro
Para os efeitos do caput desta clausula, ndo serdo considerados os dias em que houve trabalho

parcial, pelo empregado, durante a jornada didria contratada, compensando-se tio somente as
horas ndo trabalhadas.

Pardgrafo Segundo
A compensagdio serd limitada a duas horas diarias, de secunda a sexta-feira, excetuados os

fieriados, sem prejuizo das horas extras habituais prestadas.

Parigrafo Terceiro

As horas extraordindrias realizadas anteriormente a assinatura desta Convengio Coletiva de
Trabalho nio poderiio compensar os dias ndo trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - POLITICA DE NAO RETALIACAO
{0 Banese se compromete a ndo adotar nenhuma retaliagdio em relagio aos empregados que
participaram do movimento grevista.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FLEXIBILIZACAO ESPECIAL DA JORNADA DE
TRABALHO

O Banco concederd flexibilizagdo especial da jornada de trabalho, garantindo a liberagio de meia
hora didria para pais de filhos com deficiéncia que precisem de tratamento especializado, quando
necessario, sem prejuizo da remuneragio.

CLAUSULA DECIMA NONA -  MOVIMENTACAO DE PESSOAL
0 Banco manterd a atual politica de movimentagio de pessoal descrita no item 9 — Movimentagiio
de Pessoal da Politica de Gestio de Pessoas, disponivel para toda a rede no Sistema CIS,
assegurando o acesso dos interessados, aos pedidos e atendimentos que forem sendo realizados.

CLAUSULA  VIGESIMA - REALIZACAOD DE CONCURSO  PUBLICO
O Banco se compromete a realizar um novo concurso até o 1° semestre de 201 1.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DO C. PRESI - 248/2009
O banco cumprird 0s seguintes itens constantes no documento C. PRESI — 248/2009, de 13 de ',
outubro de 2009: pagamento de auxilio moradia para gerentes gerais de agéncias do interigy;

manutengiio e ampliagio da politica de incentive a formagio; cobranga de juros menores pRz\
funciondrios; licenga maternidade ampliada de 04 para 06 meses: linha de crédito exclusiva para .,

aquisicio de veiculos; parceria com a Montadora Ford para descontos em carros para \
funciondrios; convénios com cursos de idiomas, de informédtica ¢ faculdade oferecendo descontos -



para os empregados; programa viva vida da casse para preservar a sa(de dos aposentados:
planejamento estratégico da gestdo de pessoas: implantagdo e expansdo do Programa Jovem
Aprendiz; reforma fisica das agencias e postos; melhoria nos canais de auto atendimento das
agencias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo Complementar tem validade |° de setembro de 2009 a 30 de agosto
de 2010.

Aracaju, 30 de novembro de 2009
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Presnden o SEEB- Presidente do BANESE



