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Acordo Coletivo de Trabalho

Complementar a Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria bancéaria e Adendo

especifico para o Estado de Sergipe que
fazem entre si o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos
Bancérios no Estado de Sergipe e o Banco

do Estado de Sergipe S/A — BANESE.

CLAUSULA 12 - OBJETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem o objeti  vo de complementar
a Convencao Coletiva da categoria bancaria e Adendo Especifico para o
Estado de Sergipe, firmados para o periodo de 2011/ 2012, acrescentando
clausulas relativas a realidade especifica do BANES E e seus empregados.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 22 - LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA

Serd concedida a licenca para acompanhar pessoa enf erma da familia -
cOnjuge, ascendentes e descendentes, num prazo de a  té 15 dias corridos,
mediante necessidade devidamente comprovada e prévi a comunicacdo
ao (a) gestor (a) da unidade e a AGESP, que, juntam ente com os medicos
do Espaco Vida, fard a avaliagdo de cada caso concr  eto.

CLAUSULA 32 - HORARIO PARA AMAMENTACAO

O Banco assegurara as empregadas maes, inclusive as adotivas, com
filho de idade inferior a 12 (doze) meses, 2 (dois) descansos especiais
diarios de meia hora cada um, facultada a beneficiA ria a opcdo pelo
descanso unico de 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico - Em caso de filhos gémeos, os peri odos de descanso
serdo de 1(uma) hora cada, facultada a opcéo pelo d escanso de 2(duas)
horas.

CLAUSULA 42 - FOLGA ANUAL - ANIVERSARIO

O empregado tera direito a folga anual de um dia, ¢ oincidindo com a data
do aniversario ou dia util anterior ou posterior, ¢ aso coincida com dia em
gue nao haja expediente bancario ou na hipétese do empregado estar em
gozo de férias.

CLAUSULA 52 - FLEXIBILIZACAO ESPECIAL DA JORNADA DE TRABALHO
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O Banco concedera flexibilizacdo especial da jornad a de trabalho,
garantindo a liberacdo de uma hora diaria para pais de filhos com
deficiéncia que precisem de tratamento especializad o0, quando
necessario, sem prejuizo da remuneracao.

CLAUSULA 62 - ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA

O Banco concedera abono das horas necessarias a ida a medico
mediante necessidade devidamente comprovada e prévi a comunicacdo
ao (a) gestor (a) da unidade e a AGESP, que, juntam ente com os medicos
do Espaco Vida, fara a avaliacdo de cada caso concr  eto.

CLAUSULA 72 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Banese assegurara a liberacédo de 3 (trés) emprega dos, com Onus para

esta instituicdo, sendo 2 (dois) para o Sindicato e 1 (um) para a
Federacéo, para o exercicio do mandato nas entidade s sindicais, sendo o

afastamento considerado de efetivo exercicio, com t  odos os direitos e

vantagens.

CLAUSULA 82 - AMPLIACAO DA POLITICA DE INCENTIVO A FORMACAO
Sera assegurada a ampliacdo de 20% no numero de vag as em relacédo ao
ano anterior.

Paragrafo Unico - O Banco se compromete a apresenta  r no inicio de cada
semestre, a relacdo dos novos contemplados do seu P  rograma de
Incentivo a Formacéao, no referido semestre.

CLAUSULA 92 - POLITICA DE NAO RETALIACAO

O Banese se compromete a ndo adotar nenhuma retalia ¢cédo em relacao
aos empregados que participarem do movimento grevis ta, caso este
venha a ser deliberado em assembléia da categoria d urante a campanha
salarial. O Banco compensara os dias de greve na fo rma estabelecida
pelo acordo Fenaban e Contraf.

CLAUSULA 102 - RETORNO DOS CONCURSOS INTERNOS

O Banco realizard concursos internos, para ocupacao de cargos e
fungBes necessarios nas agencias e areas da Direcao Geral, a partir da
assinatura deste acordo, garantindo a participacao do representante dos
funcionarios na elaboracao dos critérios de sele¢éo

CLAUSULA 112 - ESTRUTURA PARA A REPRESENTAQAO NO CONAD

O Banco assegurara a criagcdo de uma estrutura fisic  a e funcional, para
atuacao e apoio a representacdo dos funcionarios no CONAD, bem como
a flexibilizacdo de uma hora _ de sua jornada diaria, para tratar de assuntos
referentes a sua representacao.

CLAUSULA 122 - PROCESSO ELEITORAL DO CONAD

O Banco implementara a partir da assinatura deste a  cordo, as propostas
apresentadas pela Comissdo do CONAD, que discutiu e deliberou sobre
0S requisitos e regras do processo eleitoral do rep resentante dos
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funcionarios no CONAD.

CLAUSULA 132 - REGRAS PARA ALOCACAO E REMANEJAMENTO

O Banco disponibilizara as regras objetivas para al ocacdo e
remanejamento de empregados, assegurando a transpar  éncia e 0 acesso
de todos, aos pedidos e aos atendimentos que forem sendo realizados.

CLAUSULA 142 - TRANSPORTE DE VALORES

O Banco se compromete a coibir, a partir da assinat  ura deste acordo, 0
transporte de valores por funcionarios, visando gar antir a seguranca dos
envolvidos, devendo este ser realizado por empresa especializada.

CLAUSULA 152 - COMISSAO PARITARIA DO SISTEMA DE MOEDAS

O Banco implementara um novo sistema de pagamento d e moedas,
tomando como base as propostas apresentadas pela co  missdo de
moedas, utilizando-se novos critérios que seréo val idos a partir de janeiro
de 2012 e efetuando o pagamento da primeira parcela  em agosto/2012 e o
da segunda em fevereiro/2013.

CLAUSULA 162 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL, VIOLENCIA
ORGANIZACIONAL E ASSEDIO SEXUAL

O Banco se compromete a coibir situagées constrange doras, humilhantes
e vexatOrias, promovidas por superiores hierarquico s, a partir da
assinatura deste acordo, através de instrucdo norma tiva e redacgdo
especifica em seu cddigo de ética. E se compromete também a promover
campanhas de combate ao assédio moral e sexual nol  ocal de trabalho.

CLAUSULA 172 - EXAME MEDICOS COMPLEMENTARES

O Banco se compromete a custear exames meédicos espe  cificos citados
nas Normas Regulamentadoras do MTE, durante a reali zacdo dos exames
periddicos, sendo necesséria solicitagdo médica.

CLAUSULA 182 - PROGRAMA DE GINASTICA LABORAL
O Banco implementara a partir da assinatura deste a  cordo, um Programa
de Ginastica Laboral, sem 6nus para o funcionario.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 192 - INTEGRACAO DA GRATIFICACAO SEMESTRAL NO 13°
SALARIO

O Banco pagara o décimo terceiro salario dos empreg  ados, considerando
em seu célculo a integracdo do duodécimo da gratifi cacao semestral, na
forma da Sumula 253 do TST.

CLAUSULA 202 - EXTENSAO DO AUXILIO-REFEICAO E DA CESTA
ALIMENTACAO
O Banco garantira o pagamento do Auxilio Refeicdo e 0 Auxilio Cesta
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Alimentacdo nos valores praticados na Convencédo Col etiva para os
empregados em gozo de beneficio Auxilio-Doenca de o  rigem Acidentéria
ou Previdenciaria, enquanto durar o beneficio;

CLAUSULA 212 - ISENCAO DE TARIFAS

O Banco isentara os empregados, inclusive licenciad 0S e aposentados,
do pagamento de quaisquer tarifas bancarias, exceto as tarifas punitivas
definidas pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA 222 - GRATIFICACAO DOS AFASTADOS POR DOENCAS
OCUPACIONAIS

O Banco assegurara, em carater pessoal, por tempo i  ndeterminado, o

pagamento das vantagens relativas a gratificacdo de caixa a todo
empregado que exercia as funcfes de caixa e demais comissionados que

foi licenciado com diagndstico de LER.

CLAUSULA 232 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 22(vinte e duas) horas de um dia até as 6 (seis)
horas do dia seguinte, serd considerado noturno e r emunerado com
adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA 242 - PLR PARA OS AFASTADOS E A DISPOSICAO

O Banco pagara a PLR nas regras da Convencéao Coleti va de Trabalho, a
todos os empregados licenciados por motivo de auxil io doenca,
acidentario ou ndo, bem como, aqueles que se encont  ram a disposicao de
outros orgaos.

CLAUSULA 252 - RETORNO DO PAGAMENTO DAS SUBSTITUIQOES DE
FUNCAO

O Banco remunerara os empregados que vierem a subst ituir fungéo
gratificada superior, com 0s mesmos valores percebi dos pelo (a)
substituido (a).

CLAUSULA 262 - AUXILIO TRANSPORTE

O Banese se compromete a manter o beneficio do auxi lio-transporte para
0s empregados que trabalham em localidades diferent es dos seus
domicilios, ndo abrangidas pelo sistema do vale-tra  nsporte.

CLASULA 272 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Banco implementara o Plano de Cargos e Salarios ( PCS), com base na
proposta apresentada pela Comissdo de Plano de Carg o0s e Saléarios
(PCS), a partir de 20/03/2012. Caso haja impossibil idade de cumprimento
nesta data, o Banco fara a implementacdo garantindo a retroatividade a
20/03/2012.

CLAUSULA 282 - FINANCIAMENTO IMOBILIARIO
O Banco aplicard a menor taxa de juros praticada pe la Caixa Econbmica
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Federal e ampliara os prazos para os funcionarios d  a ativa, licenciados e
aposentados do Banese, que contrairem financiamento imobiliario junto
ao Banese.

CLAUSULA 292 - COBRANCA DE JUROS MENORES

O Banco praticara com os empregados da ativa, inclu  sive licenciados e
aposentados do Banese, juros menores nas operagdes de cheque
especial e empreéstimos.

CLAUSULA 302 - GOZO DAS FOLGAS E LICENGAS-PREMIO ADQUIRIDAS
O Banco assegurara o gozo das folgas e Licenca Prém io adquiridas, a
partir da assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA 312 - AUMENTO DO AUXILIO ATIVIDADE FISICA

O Banco ajustard em 30% o valor do limite maximo a ser concedido a
titulo de auxilio atividade fisica correspondente a 50% do valor pago pela
atividade fisica, limitado ao teto de R$ 65,00.

CLAUSULA 322 - VIGENCIA
O presente acordo complementar de Trabalho tem vali dade de 1° de
Setembro de 2011 a 31 de Agosto de 2012.

Aracaju, 27 de outubro de 2011.

Saumineo da Silva Nascimento
Presidente do Banco do Estado de Sergipe

José Souza de Jesus
Presidente do SEEB-SE



