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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COMPLEMENTAR - 2012/201 3.

CONDICOES ESPECIFICAS — BANESE.

Acordo Coletivo de Trabalho
Complementar a Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria bancaria e adendo
especifico para o Estado de Sergipe, que
entre si fazem o Sindicato dos
Empregados em  Estabelecimentos
Bancéarios no Estado de Sergipe e o
Banco do Estado de Sergipe S/A -
BANESE.

CLAUSULA 12 — OBJETIVO.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem o objetivo de complementar a
Convencédo Coletiva da categoria bancaria e Adendo Especifico para o Estado de
Sergipe, firmados para o periodo de 2012/2013, acrescentando clausulas relativas a
realidade especifica do BANESE e seus empregados.

CLAUSULAS SOCIAIS .

CLAUSULA 22 - LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERM A.

Sera concedida a licenca para acompanhar pessoa enferma da familia - cénjuge,
ascendentes e descendentes, num prazo de até 15 dias corridos, mediante
necessidade devidamente comprovada e prévia comunicacdo ao (a) gestor (a) da
unidade e a AGESP, que, juntamente com o médico do trabalho, fara a avaliacdo de
cada caso concreto.

CLAUSULA 32 - HORARIO PARA AMAMENTACAO.

O Banco assegurara as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de idade
inferior a 12 (doze) meses, 2 (dois) intervalos especiais diarios de meia hora cada
um, facultada a beneficiaria a opcao pelo intervalo Unico de 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico - Em caso de filhos gémeos, os periodos de intervalo serdo de
1(uma) hora cada, facultada a opcao pelo intervalo de 2(duas) horas.
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CLAUSULA 42 - FOLGA ANUAL — ANIVERSARIO.

O empregado terd direito a folga anual de um dia, coincidindo com a data do
aniversario ou dia util anterior ou posterior, caso coincida com dia em que nao haja
expediente bancario ou na hipétese do empregado estar em gozo de férias.

CLAUSULA 52 - FLEXIBILIZACAO ESPECIAL DA JORNADA DE TRABALHO.

O Banco concedera flexibilizacdo especial da jornada de trabalho, garantindo a
liberacdo de uma hora diaria para pais de filhos portadores de deficiéncia que
precisem de tratamento especializado, quando necessario, sem prejuizo da
remuneracao.

CLAUSQLA 62 - ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA.

O Banco concedera abono das horas necessarias a ida a meédico mediante
necessidade devidamente comprovada e prévia comunicacdo ao (&) gestor (a) da
unidade e a AGESP, que, juntamente com o médico do trabalho, fara a avaliacéo de
cada caso.

CLAUSULA 72 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

O Banese assegurara a liberacdo de 3 (trés) empregados, com 6nus para esta
instituicdo, sendo 2 (dois) para o Sindicato e 1 (um) para a Federagcao, para o
exercicio do mandato nas entidades sindicais, sendo o afastamento considerado de
efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

CLAUSULA 82 - AMPLIACAO DA POLITICA DE INCENTIVO A  FORMACAO.

Serd assegurada a ampliagdo de 20% no numero de vagas em relagdo ao ano
anterior.

Paragrafo Unico - O Banco se compromete a apresentar no inicio de cada
semestre, a relacdo dos novos contemplados do seu Programa de Incentivo a
Formacéo, no referido semestre.

CLAUSULA 92 - POLITICA DE NAO RETALIACAO.

O Banese se compromete a ndo adotar nenhuma retaliacdo em relacdo aos
empregados que participarem do movimento grevista, caso este venha a ser
deliberado em assembléia da categoria durante a campanha salarial. O banco
compensara os dias de greve na forma estabelecida pelo acordo FENABAN e
CONTRAF.
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CLAUSULA 102 - RETORNO DOS CONCURSOS INTERNOS.

O Banco realizar4 concursos internos, para ocupacdo de cargos e funcdes
necessarios nas agéncias e areas da Direcdo Geral, a partir da assinatura deste
acordo, garantindo a participacdo do representante dos funcionarios na elaboracéo
dos critérios de selecdo, exceto gerentes gerais de agéncia, superintendentes e
gerentes de areas da Direcdo Geral.

CLAUSULA 112 - ESTRUTURA PARA A REPRESENTACAO NO CO NAD.

O Banco assegurard uma estrutura fisica e funcional, para atuacdo e apoio a
representacado dos funcionarios no CONAD, bem como a flexibilizagcdo de uma hora
de sua jornada diaria, para tratar de assuntos referentes a sua representacao.

CLAUSULA 122 - PROCESSO ELEITORAL DO CONAD.

O Banco se compromete a manter a participacao dos aposentados como eleitores e
elegiveis, bem como a participacdo do sindicato na deflagracdo e conducé&o no
processo eleitoral no CONAD.

CLAUSULA 132 - REGRAS PARA ALOCACAO E REMANEJAMENTO

O Banco disponibilizara as regras objetivas para alocacdo e remanejamento de
empregados, assegurando a transparéncia e o acesso de todos, aos pedidos e aos
atendimentos que forem sendo realizados.

CLAUSULA 142 - TRANSPORTE DE VALORES.

O Banco se compromete a coibir, a partir da assinatura deste acordo, o transporte
de valores por funcionarios, visando garantir a seguranca dos envolvidos, devendo
este ser realizado por empresa especializada.

CLAUSULA 152 — SISTEMA DE MOEDAS.

O Banco se compromete a utilizar a primeira proposta elaborada pela comissao
paritaria do sistema de moedas para o0s cargos de Caixa Executivo e
Agente/Escriturario/Técnico Bancério |, permanecendo inalterados os demais cargos
e funcdes ajustadas no pagamento de agosto 2012. As alteracdes propostas terédo
efeito quando do pagamento das moedas pelo atingimento das metas em
fevereiro/2013 e agosto/2013.

CLAUSULA 162 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL, VIOLENCIA
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ORGANIZACIONAL E ASSEDIO SEXUAL.

O Banco se compromete a coibir situacées constrangedoras, humilhantes e
vexatorias, promovidas por superiores hierarquicos, e redacdo especifica em seu
cbdigo de ética. E se compromete também a promover campanhas de combate ao
assedio moral e sexual no local de trabalho.

CLAUSULA 172 - EXAMES MEDICOS.

O Banco se compromete a custear exames meédicos especificos citados nas Normas
Regulamentadoras do MTE, durante a realizacdo dos exames periodicos, sendo
necesséria solicitagdo médica.

CLAUSULA 182 - PROGRAMA DE GINASTICA LABORAL.

O Banco, a partir da assinatura deste acordo, implementard& um Programa de

Ginéstica Laboral, sem énus para o funcionério.

CLAUSULAS ECONOMICAS .

CLAUSULA 192 - INTEGRACAO DA GRATIFICACAO SEMESTRAL NO 13°
SALARIO.

O Banco pagara o décimo terceiro salario dos empregados, considerando em seu
calculo a integracdo do duodécimo da gratificagdo semestral, na forma da Sumula
253 do TST.

CLAUSULA 20° - EXTENSAO DO AUXILIO-REFEIGAO E DA CE STA
ALIMENTAGAO.

O Banco garantira o pagamento do Auxilio Refeicdo e o Auxilio Cesta Alimentacéo
nos valores praticados na Convencao Coletiva para empregados em gozo de
beneficio auxilio-doenca de origem acidentaria ou previdenciaria, enquanto durar o
beneficio.

CLAUSULA 212 - ISENCAO DE TARIFAS.
O Banco isentard os empregados, inclusive licenciados e aposentados, do

pagamento de quaisquer tarifas bancérias, exceto as tarifas punitivas definidas pelo
Banco Central do Brasil.

CLAUSULA 222 - GRATIFICACAO DOS AFASTADOS POR DOENC AS
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OCUPACIONAIS.

O Banco assegurara, em carater pessoal, por tempo indeterminado, o pagamento
das vantagens relativas a gratificacdo de caixa a todo empregado que exercia as
funcdes de caixa e demais comissionados que forem licenciados com diagnostico de
LER.

CLAUSULA 232 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO.

O trabalho realizado das 22(vinte e duas) horas de um dia até as 6 (seis) horas do
dia seguinte, serd considerado noturno e remunerado com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

CLAUSULA 242 - PLR PARA OS AFASTADOS E A DISPOSICAO .

O Banco pagara a PLR nas regras da Convencéo Coletiva de Trabalho, a todos os
empregados licenciados por motivo de auxilio doencga, acidentario ou ndo, bem
como aqueles que se encontram a disposi¢cao de outros 6rgaos.

CLAUSULA 25% - RETORNO DO PAGAMENTO DAS SUBSTITUICO ES DE
FUNCAO.

O Banco remunerard os empregados que vierem a substituir funcdo gratificada
superior, com 0s mesmos valores percebidos pelo (a) substituido (a).

CLAUSULA 262 - AUXILIO TRANSPORTE.

O Banco se compromete a manter o beneficio do auxilio-transporte para os
empregados que trabalham em localidades diferentes dos seus domicilios, n&o
abrangidas pelo sistema do vale-transporte.

CLASULA 272 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

O Banco se compromete a implantar, em janeiro de 2013, Plano de Cargos e
Salérios, a ser determinado por decisado judicial nos autos do processo n°® 0020392-
40.2012.5.20.0007.

Paragrafo 1° - A titulo de indenizacao, pela ndo implantacdo do Plano de Cargos e
Saléarios no periodo referente a 20 de marco a 31 de dezembro do ano de 2012, o
Banco pagara aos funcionarios a importancia Unica de R$ 1.100,00 (mil e cem reais),
garantindo-se, assim, a retroatividade acordada nos termos da Clausula 272 do
Acordo Coletivo Complementar 2011/2012, dando o Sindicato e os funcionarios,
independente de qual Plano de Cargos e Salarios que venha a ser estabelecido
judicialmente no processo acima referido, ampla, geral e irrestrita quitacdo dessa
verba (referente as diferencas remuneratorias do Plano de Cargos e Salarios relativo

www.banese.com.br - Twitter: @banese - Facebook: Banese

Pdgina: 5 de 7



Filiado &

CTB|

SERGIPE

g Banese & SEEB:

SINDICATO DOS BANCARIOS #Feee

Forte, Independente e de Luta

ao periodo retroativo de 20 de marco a 31 de dezembro de 2012) nada mais
podendo reclamar em Juizo ou fora dele.

Paragrafo 2.° - Face o estatuido no item anterior, o sindicato, através de peticdo na
qual o Banco aporé assinatura com anuéncia, retificara os termos da peticéo inicial
que gerou o referido processo n.° 0020392-40.2012.5.20.0007, em curso na 7.2 Vara
do Trabalho de Aracaju, de sorte a retificar o pedido inicial, para que dele seja
extirpado o periodo de retroatividade (20 de marco a 31 de dezembro de 2012).

Paragrafo 3° - Na hipotese de ser determinada, judicialmente e com transito em
julgado, a implantacdo do Plano de Cargos e Salarios elaborado pela comissao
paritaria, o Banco se comprometera a pagar a diferenca, correspondente a
retroatividade, a todos os funcionarios a partir de janeiro/2013.

Paragrafo 4° - Na falta de decisado judicial transitada em julgado determinando a
escolha do Plano de Cargos e Salarios em janeiro de 2013, sera implantado o plano
elaborado pelo Banco, com consultoria da empresa Deloitte, até que sobrevenha
decisédo judicial transitada em julgado, quando entdo aplicar-se-a o disposto no
paragrafo terceiro.

Paragrafo 5° - Na hipdétese do processo referido no caput ser extinto sem
apreciacdo de meérito, tal circunstancia nao representara a aquiescéncia do sindicato
com a ndo implementacdo do PCS elaborado pela comissdo paritaria previsto na
minuta especifica do ano anterior.

CLAUSULA 282 - FINANCIAMENTO IMOBILIARIO.

O Banco aplicara a menor taxa de juros praticada pelo mercado e ampliara os
prazos para os funcionarios da ativa, licenciados e aposentados do Banese, que
contrairem financiamento imobiliario junto ao Banco, limitado as normas vigentes.

CLAUSULA 292 - COBRANGA DE JUROS MENORES.

O Banco praticara com o0s empregados da ativa, inclusive licenciados e
aposentados, juros menores nas operacdes de cheque especial e empréstimos,
conforme for estabelecido pela Diretoria Executiva.

CLAUSULA 302 — GOZO DAS FOLGAS E LICENCAS —PREMIOS ADQUIRIDAS.

O Banco, a partir da assinatura desse documento, assegurara o gozo das folgas de
licenca prémio adquirido.

CLAUSULA 312 - AUMENTO DO AUXILIO ATIVIDADE FISICA.

O Banco pagara, a titulo de auxilio atividade fisica, o correspondente a 50% do valor
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pago pela atividade fisica por seus empregados da ativa, limitado ao teto de R$
100,00 (cem reais).

CLAUSULA 322 - REAJUSTE DA FUN(;AO GRATIFICADA DO CA IXA.

Aos funcionarios que exercerem a funcdo comissionada de Caixa-Executivo, 0
Banco concederda, a partir de 01 de setembro de 2012, aumento de 12% (doze por
cento) sobre a gratificacdo correspondente, sem prejuizo do reajuste de carater geral
concedido no Acordo Coletivo.

CLAUSULA 332 — MANUTENQAO DE GARANTIAS E BENEFICIOS .

No que ndo conflitar, além dos beneficios estabelecidos nesse documento, serdo

mantidos os beneficios, direitos e garantias estatuidas na minuta especifica do
BANESE, celebrada na vigéncia 01.09.2011 a 30.08.2012.

CLAUSULA 342 — VIGENCIA.

O presente Acordo Complementar de Trabalho tem validade de 1° de setembro de
2012 a 31 de agosto de 2013.

Aracaju/SE, 04 de Outubro de 2012.

Vera Lucia de Oliveira José Souza de Jesus
Presidenta do BANESE Presidente do SEEB-SE
Edson Freire Caetano Carlos Alberto Tavares Ferreira
Diretor de Crédito de Desenvolvimento Diretor de Crédito Comercial
Hercules Silva Daltro Maria Avilete Ramalh o
Diretor de Financas e de Relacdes c/Investidores Diretora Administrativa
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