g Banese & SEEB: iz

SINDICATO DOS BANCARIOS éfﬁfg

Forte, independenta o dy Lits

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COMPLEMENTAR - 2013/2014.

CONDICOES ESPECIFICAS - BANESE.

Acordo Coletivo de Trabalho
Complementar a Convencgéo Coletiva de
Trabalho da categoria bancaria e adendo
especifico para o Estado de Sergipe, que
entre si fazem o Sindicato dos
Empregados em  Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Sergipe e o
Banco do Estado de Sergipe S/A -
BANESE.

CLAUSULA 12 - OBJETIVO.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem o objetivo de complementar a
Convencao Coletiva da categoria bancaria e Adendo Especifico para o Estado de
Sergipe, firmados para o periodo de 2013/2014, acrescentando clausulas relativas a
realidade especifica do BANESE e seus empregados.

CLAUSULAS SOCIAIS.

CLAUSULA 22 - LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA.

Sera concedida a licenga para acompanhar pessoa enferma da familia - conjuge,
ascendentes e descendentes, num prazo de até 15 dias corridos, mediante
necessidade devidamente comprovada e prévia comunicagao ao (a) gestor (a) da
unidade e a AGESP, que, juntamente com o médico do trabalho, fara a avaliagdo de
cada caso concreto.

CLAUSULA 32 - HORARIO PARA AMAMENTAGAO.
O Banco assegurara as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de idade
inferior a 12 (doze) meses, 2 (dois) intervalos especiais diarios de meia hora cada

um, facultada a beneficiaria a opgao pelo intervalo Unico de 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico - Em caso de filhos gémeos, os periodos de intervalo serdo ée

1(uma) hora cada, facultada a op¢ao pelo intervalo de 2(duas) horas.
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CLAUSULA 42 - FOLGA ANUAL - ANIVERSARIO.

O empregado tera direito a folga anual de um dia, coincidindo com a data do
aniversario ou dia Gtil anterior ou posterior, caso coincida com dia em que nao haja
expediente bancario ou na hipétese do empregado estar em gozo de férias.

CLAUSULA 5% - FLEXIBILIZAGAO ESPECIAL DA JORNADA DE TRABALHO.

O Banco concedera flexibilizacdo especial da jornada de trabalho, garantindo a
liberagdo de uma hora diaria para pais de filhos portadores de deficiéncia que
precisem de tratamento especializado, quando necessario, sem prejuizo da
remuneracao.

CLAUSPLA 62 - ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA.

O Banco concedera abono das horas necessarias a ida a médico mediante
necessidade devidamente comprovada e prévia comunicacdo ao (a) gestor (a) da
unidade e a AGESP, que, juntamente com o médico do trabalho, fara a avaliacdo de
cada caso.

CLAUSULA 7° - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

O Banese assegurara a liberacao de 3 (trés) empregados, com 6nus para esta
instituicao, sendo 2 (dois) para o Sindicato e 1 (um) para a Federagéo, para o
exercicio do mandato nas entidades sindicais, sendo o afastamento considerado de
efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

CLAUSULA 82 - POLITICA DE INCENTIVO A FORMAGAO.

Sera assegurada a ampliacdo de 20% o numero de vagas em relacdo ao ano
anterior, garantindo a transparéncia de todo o processo.

Paragrafo Unico - O Banco se compromete a apresentar no inicio de cada
semestre, a relacdo dos novos contemplados do seu Programa de Incentivo a %
Formacao, no referido semestre.

CLAUSULA 92 - POLITICA DE NAO RETALIAGAO. )/

{
O Banese se compromete a ndo adotar nenhuma retaliacdo em relacdo aos 1/1
empregados que participarem do movimento grevista, caso este venha a ser
deliberado em assembléia da categoria durante a campanha salarial. O \banco
compensara os dias de greve na forma estabelecida pelo acordo FENA%N e
CONTRAF. >( )

\\

www.banese.com.br - Twitter: @banese - Facebook: these
Pagina: 2 de 7




SINDICATO DOS BANCARIOS ¢ éFEEB

Pt Independeste @ de Lite

g Banese & SEEB: =

CLAUSULA 10° - CONCURSOS INTERNOS.

O Banco mantera a realizagdo de concursos internos, para ocupacao de cargos e
fungbes necessarios nas agéncias e areas da Diregcdo Geral, a partir da assinatura
deste acordo, garantindo a participacdo do representante dos funcionarios na
elaboracdo dos critérios de selegao, exceto para gerentes gerais de agéncia,
coordenadores de projetos, superintendentes e gerente de area da Diregao Geral,
que serao escolhidos e nomeados pela Diretoria Executiva.

CLAUSULA 112 - ESTRUTURA PARA A REPRESENTACAO NO CONAD.
O Banco assegurard uma estrutura fisica e funcional, para atuagdo e apoio a

representacdo dos funcionarios no CONAD, bem como a flexibilizagdo de uma hora
de sua jornada diaria, para tratar de assuntos referentes a sua representacgao.

CLAUSULA 122 - PROCESSO ELEITORAL DO CONAD.
O Banco se compromete a manter a participagdo dos aposentados como eleitores e

elegiveis, bem como a participagdo do sindicato na deflagracdo e condugéo no
processo eleitoral no CONAD.

CLAUSULA 132 - REGRAS PARA ALOCAGAO E REMANEJAMENTO.

O Banco disponibilizara as regras objetivas para alocagdo e remanejamento de
empregados, assegurando a transparéncia e o acesso de todos, aos pedidos e aos
atendimentos que forem sendo realizados.

CLAUSULA 14* - TRANSPORTE DE VALORES.

O Banco se compromete a coibir o transporte de valores por funcionarios, visando %
garantir a seguranga dos envolvidos, devendo este ser realizado por empresa
especializada.

CLAUSULA 15% - COMBATE AO ASSEDIO MORAL, VIOLENCIA

ORGANIZACIONAL E ASSEDIO SEXUAL. \,/\A

O Banco se compromete a coibir situagoes constrangedoras, humilhantes e

vexatorias, promovidas por superiores hierarquicos, e redacdo especifica em seu

cadigo de ética. E se compromete também a promover campanhas de combate\ao

assedio moral e sexual no local de trabalho. ; g )
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CLAUSULA 162 - EXAMES MEDICOS.

O Banco se compromete a custear exames médicos especificos citados nas Normas
Regulamentadoras do MTE, durante a realizagdo dos exames periddicos, sendo
necessaria solicitagdo medica.

CLAUSULA 172 - PROGRAMA DE GINASTICA LABORAL.

O Banco se compromete a implantar o Programa de Ginastica Laboral, sem onus
para o funcionario.

CLAUSULA 18? — REPRESENTACAO SINDICAL DE BASE.

O Banco garantira a representagdo sindical de base no Banco, constituida por
iniciativa do sindicato, sendo 10 (dez) representantes para todos os funcionarios do
Banco, condicionando que as reunioes ndo coincidam com o horario de trabalho,
assegurando-se a garantia do emprego na forma do art. 543 da CLT.

Paragrafo Unico: As atribuigoes, a elei¢do, o mandato e demais especificagoes da
atuacdo dos representantes serdo objeto de regulamento préprio a ser construidos
pelas partes.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAl}SULA 192 - INTEGRAGAO DA GRATIFICAGAO SEMESTRAL NO 13°
SALARIO.

O Banco pagara o décimo terceiro salario dos empregados, considerando em seu
célculo a integracdo do duodécimo da gratificagdo semestral, na forma da Sumula
253 do TST.

CLAUSULA 207 - EXTENSAO DO AUXILIO-REFEIGAO E DA CESTA
ALIMENTACAO.

O Banco garantira o pagamento do Auxilio Refeigdo e o Auxilio Cesta Alimentagao
nos valores praticados na Convengao Coletiva para empregados em gozo de
beneficio auxilio-doenca de origem acidentaria ou previdenciaria, enquanto durar o
beneficio.
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CLAUSULA 212 - ISENGAO DE TARIFAS.

O Banco isentard os empregados, inclusive licenciados e aposentados, do
pagamento de quaisquer tarifas bancarias, exceto as tarifas punitivas definidas pelo
Banco Central do Brasil.

CLAUSULA 222 - GRATIFICAGAO DOS AFASTADOS POR DOENCAS
OCUPACIONAIS.

O Banco assegurara, em carater pessoal, por tempo indeterminado, o pagamento
das vantagens relativas a gratificacdo de caixa a todo empregado que exercia as
fungoes de caixa e demais comissionados que forem licenciados com diagnéstico de
LER.

CLAUSULA 232 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO.

O trabalho realizado das 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 6 (seis) horas do
dia seguinte, sera considerado noturno e remunerado com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

CLAUSULA 24% - PLR PARA OS AFASTADOS E A DISPOSIGAO.

O Banco pagara a PLR nas regras da Convengéo Coletiva de Trabalho, a todos os
empregados licenciados por motivo de auxilio doenga, acidentario ou nio, bem
como aqueles que se encontram a disposicao de outros 6rgaos.

CLAUSULA 252 - PAGAMENTO DAS SUBSTITUICOES DE FUNCAO.

O Banco remunerard os empregados que vierem a substituir fungdo gratificada
superior, com os mesmos valores percebidos pelo (a) substituido (a).

CLAUSULA 262 - AUXILIO TRANSPORTE.

O Banco se compromete a manter o heneficio
empregados que trabalham em localidades dif
abrangidas pelo sistema do vale-transporte.

auxilio-transporte para os
ntes dos seus domicilios, nao
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CLAUSULA 272 - FINANCIAMENTO IMOBILIARIO.

O Banco aplicara a menor taxa de juros praticada pelo mercado e ampliara os
prazos para os funcionarios da ativa, licenciados e aposentados do Banese, que
contrairem financiamento imobilidrio junto ao Banco, limitado as normas vigentes.

CLAUSULA 282 - COBRANGA DE JUROS MENORES.

O Banco praticara com os empregados da ativa, inclusive licenciados e
aposentados, juros menores e prazo ampliado, em empréstimos na modalidade
Consignado, conforme for estabelecido pela Diretoria Executiva.

PRAZO TAXA %

Até 12 meses 0,80
De 13 a 24 meses 1,10
De 25 a 72 meses 1,20

CLAUSULA 292 — GOZO DAS FOLGAS E LICENGAS PREMIOS ADQUIRIDAS.
O Banco assegurara o gozo das folgas de licenca prémio adquirido.
CLAUSULA 302 - AUXILIO ATIVIDADE FISICA.

O Banco pagara, a titulo de auxilio atividade fisica, o correspondente a 50% do valor
pago pela atividade fisica por seus empregados da ativa, limitado ao teto de R$
100,00 (cem reais).

CLAUSULA 312 - REAJUSTE DA FUNGAO GRATIFICADA DOS
COORDENADORES DE CAIXA, RETAGUARDA E ATENDIMENTO.

O Banco concedera, a partir de 01 de setembro de 2013, aos funciondrios que
exercerem a fungdo comissionada de Coordenador de Caixa, Retaguarda e
Atendimento, aumento de 10% (dez por cento) sobre a gratificacdo correspondente,
sem prejuizo do reajuste de carater geral concedido no Acordo Coletivo.

CLAUSULA 322 - REAJUSTE SALARIAL.

O Banco pagara reajuste salarial no mesmo indice a ser definido no Acordo l%gcxonal
FENABAN/CONTRAF, conforme proposto pela FENABAN em nivel nacional. -

/

.

www.banese.com.br - Twitter: @banese - Facebook: Banese
Pagina: 6 de 7



g Banese & SEEB; &

SINDICATO DOS BANCARIOS éf??f

Farter, Indeprndenta 2 de Ll

CLAUSULA 332 - PAGAMENTO DE ABONO

O Banco pagara abono no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), até o dia 30 de
outubro e mais R$ 100,00 (cem reais), em ticket alimentacédo, até o dia 30 de
novembro de 2013.

CLAUSULA 34 — ALTERAGAO DO VALOR DA MOEDA

O Banco pagara 3,1 (trés virgula um) as moedas destinadas aos coordenadores de
caixa, atendimento e retaguarda.

CLAUSULA 352 — VALE CULTURA

O Banese efetivara adesao ao programa Vale Cultura, assim que for normatizado
pelo Governo Federal, extensivo a todos os funcionarios do Banco.

CLAUSULA 362 — MANUTENGCAO DE GARANTIAS E BENEFICIOS.

No que nao conflitar, além dos beneficios estabelecidos nesse documento, serdao
mantidos os beneficios, direitos e garantias estatuidas na minuta especifica do
BANESE, celebrada na vigéncia 01.09.2012 a 30.08.2013.

CLAUSULA 372 — VIGENCIA.

O presente Acordo Complementar de Trabalho tem validade de 1° de setembro de
2013 a 31 de agosto de 2014.

Aracaju/SE, 11 de Outubro de 2013. ' 1\
/7:’/ %
Vera Licfa de Gliveira / José Souza de Jesus
Presidenta do BANESE / yd ‘ PreS|dente do/ B SE
y )
Edson Freire Caetané T Carl are,s Ferrelra

Diretor de- Credlto de Desenvolvumento
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Hercliles Silva Daltro Maria Avilete Ramalho
Diretor de Finangas e de Relagoes c/Investidores Diretora Administrativa

Diretor d¢’ Créditg’ Comercial
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