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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COMPLEMENTAR 2015/2016
CONDIGOES ESPECIFICAS — BANESE

Acordo Coletivo de Trabalho Complementar & Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria bancaria e Adendo
especifico para o Estado de Sergipe que fazem entre si 0
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios no Estado de Sergipe e o Banco do Estado de
Sergipe S/A — BANESE.

CLAUSULA 12 - OBJETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem o objetivo de complementar a Convencao
Coletiva da categoria bancéria e Adendo Especifica para o Estado de Sergipe, firmados
para o periodo de 2015/2016, acrescentando clausulas relativas a realidade especifica
do BANESE e seus empregados.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 22 - LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA

Sera concedida a licengca para acompanhar pessoa enferma da familia - conjuge,
ascendentes e descendentes, num prazo de até 15 dias corridos, mediante necessidade
devidamente comprovada e prévia comunicacao pelo empregado ao (a) gestor (a) da
unidade que adotara os procedimentos internos determinados para a concessao da
licenca.

CLAUSULA 32— HORARIO PARA AMAMENTACAO

O Banco assegurara as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de idade
inferior a 12 (doze) meses, 2 (dois) intervalos especiais diarios de meia hora cada um,
facultada a beneficiaria a opcéo pelo intervalo Gnico de 1 (uma) hora. Paragrafo Unico -
Em caso de filhos gémeos, os periodos de intervalo serdo de 1(uma) hora cada,
facultada a opc¢éo pelo intervalo de 2(duas) horas.

CLAUSULA 42 — FOLGA ANUAL — ANIVERSARIO

O empregado tera direito a folga anual de um dia, coincidindo com a data do aniversario
ou dia util anterior ou posterior, caso coincida com dia em que n&o haja expediente
bancario ou na hip6tese do empregado estar em gozo de férias, sem prejuizo do Abono
Assiduidade.
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CLAUSULA 52 — FLEXIBILIZACAO ESPECIAL DA JORNADA DE TRABALHO

O Banco concedera flexibilizacdo especial da jornada de trabalho, garantindo a
liberacdo de uma hora diaria para pais de filhos portadores de deficiéncia que precisem
de tratamento especializado, quando necessario, sem prejuizo da remuneracgao.

CLAUSULA 62 - ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

O Banco concedera abono das horas necessarias a ida a médico mediante necessidade
devidamente comprovada e prévia comunicacao pelo empregado ao (a) gestor (a) da
unidade.

CLAUSULA 72 — LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Banese assegurard a liberacdo de 3 (trés) empregados, com 6nus para esta
instituicao, sendo 2 (dois) para o Sindicato e 1 (um) para a Federagéo, para o exercicio
do mandato nas entidades sindicais, sendo o afastamento considerado de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paradgrafo 1° — O Banco assegurard aos diretores do Sindicato que ndo sejam
beneficiados com o caput desta clausula, a liberagdo para participacdo em atividades
sindicais, desde quando solicitado com antecedéncia minima de 24 horas.

Paragrafo 2° - No retorno dos funcionarios liberados, o Banco assegurara suas lotagoes
nas cidades onde se encontravam a época da liberagéo.

CLAUSULA 82 — POLITICA DE INCENTIVO A FORMACAO

Sera assegurada a ampliagdo de 20% o numero de vagas em relagdo ao ano anterior,
garantindo a transparéncia de todo o processo.

Paragrafo 1° - O Banco se compromete a apresentar no inicio de cada semestre, a
relacéo dos novos contemplados do seu Programa de Incentivo a Formacéo, no referido
semestre.

CLAUSULA 92 - POLITICA DE NAO RETALIACAO

O Banese se compromete a ndo adotar nenhuma retaliagdo em relacdo aos
empregados que participarem do movimento grevista, caso este venha a ser deliberado
em assembleia da categoria durante a campanha salarial. Havendo greve banco
compensara os dias de greve na forma estabelecida pelo acordo FENABAN e
CONTRAF.

CLAUSULA 102. ASCENCAO A FUNCOES

O Banco ira rever os critérios de ascensao a fun¢ées alinhando com o Comité de Gestao
de Pessoas e com um representante do Sindicato.

Paragrafo unico — Enquanto os critérios acima mencionados ndo forem descritos a
ascensdo a funcdes de apoio administrativo da direcdo geral, exceto Secretarias e
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fungbes de apoio administrativo e gerencial de agéncias, exceto Gerente Geral, dar-se-
a por meio de selecéo interna.

CLAUSULA 112 — REGRAS PARA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

O Banco se compromete a assegurar a transparéncia e o acesso de todos, aos pedidos
e aos atendimentos que forem sendo realizados conforme os critérios de movimentacao
de pessoal contidos na politica de pessoal, vigente na data de assinatura do presente
acordo.

CLAUSULA 122 - ESTRUTURA PARA A REPRESENTACAO NO CONAD

O Banco assegurara uma estrutura fisica e funcional, para atuacdo e apoio a
representacdo dos funcionarios no CONAD, bem como a flexibilizacdo de uma hora de
sua jornada diéria, para tratar de assuntos referentes a sua representacao.

CLAUSULA 132 - PROCESSO ELEITORAL DO CONAD

O Banco se compromete a manter a participacdo dos aposentados como eleitores e
elegiveis, bem como a participacéo do sindicato na comisséo que cuidara do processo
de eleicdo do CONAD.

CLAUSULA 142 - TRANSPORTE DE VALORES

O Banco se compromete a coibir o transporte de valores por funcionarios, visando
garantir a seguranca dos envolvidos, devendo este ser realizado por empresa
especializada.

CLAUSULA 152 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL, VIOLENCIA ORGANIZACIONAL
E ASSEDIO SEXUAL

O Banco se compromete a coibir situagfes constrangedoras, humilhantes e vexatorias,
promovidas por superiores hierarquicos, e redacao especifica em seu codigo de ética.
E se compromete também a promover campanhas de combate ao assédio moral e
sexual no local de trabalho.

CLAUSULA 162 - EXAMES MEDICOS

O Banco se compromete a custear exames médicos especificos citados nas Normas
Regulamentadoras do MTE, durante a realizagdo dos exames periddicos, sendo
necessaria solicitacdo médica.

CLAUSULA 172 - PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

O Banco se compromete a desenvolver, até janeiro/2016, programas destinados a
melhoria da qualidade de vida dos empregados, podendo ocorrer em parceria com a
CASSE e sem 6nus para esta entidade e para os empregados.



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SERGIPE
Av. Gongalo Prado Rollemberg, 794, Centro, Aracaju, Sergipe Fone: (79)2107-1868; Fax: (79)
2107-1867 Filiado a CTB 1/5

CLAUSULA 18?2 - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

O Banco garantird a representacdo sindical de base, constituida por iniciativa do
sindicato, sendo 30 (trinta) representantes para todos os funcionarios do Banco,
condicionando que as reunides nao coincidam com o horario de trabalho, assegurando-
se a garantia do emprego na forma do art. 543 da CLT.

CLAUSULA 192 - VALE CULTURA

O Banese manterd adesdo ao programa Vale Cultura, de acordo com a legislacdo em
vigor, extensivo a todos os funcionérios do Banco.

CLAUSULA 202 — ABONO ASSIDUIDADE

O Banco se compromete conceder o direito ao beneficio de 4 (quatro) faltas abonadas,
ndo acumulaveis e ndo conversiveis em espécie, a serem utilizadas no periodo de
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, obedecendo os critérios contidos na politica
de pessoal.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 212 - INTEGRAGAO DA GRATIFICACAO SEMESTRAL NO 13°
SALARIO

O Banco pagara o décimo terceiro salario dos empregados, considerando em seu
calculo a integracdo do duodécimo da gratificacdo semestral, na forma da Sumula 253
do TST.

CLAUSULA 222 - EXTENSAO DO AUXILIO-REFEICAO E DA CESTA ALIMENTACAO

O Banco garantira o pagamento do Auxilio Refei¢do e o Auxilio Cesta Alimentacao nos
valores praticados na Convencdo Coletiva para empregados em gozo de beneficio
auxilio-doenca de origem acidentéaria ou previdenciaria, enquanto durar o beneficio.

CLAUSULA 232 - ISENCAO DE TARIFAS

O Banco isentara os empregados, inclusive licenciados e aposentados, do pagamento
de quaisquer tarifas bancarias, exceto as tarifas punitivas definidas pelo Banco Central
do Brasil.

CLAUSULA 242 - GRATIFICACAO DOS AFASTADOS POR DOENCAS
OCUPACIONAIS

O Banco assegurara, em carater pessoal, por tempo indeterminado, o pagamento das
vantagens relativas a gratificacdo a todo empregado que exercia funcao gratificada e foi
licenciado com diagnéstico de LER.
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CLAUSULA 252 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 6 (seis) horas do dia
seguinte, sera considerado noturno e remunerado com adicional de 50% (cinquenta por
cento).

CLAUSULA 262 - PLR PARA OS AFASTADOS E A DISPOSICAO

O Banco pagard a PLR nas regras da Convencédo Coletiva de Trabalho, a todos os
empregados licenciados por motivo de auxilio doenca, acidentario ou ndo, bem como
aqueles que se encontram a disposi¢do de outros 6rgaos.

CLAUSULA 272 - PAGAMENTO DAS SUBSTITUIGOES DE FUNCAO

O Banco remunerara os empregados que vierem a substituir funcéo gratificada superior,
com os mesmos valores percebidos pelo (a) substituido (a).

CLAUSULA 282 - AUXILIO TRANSPORTE

O Banco se compromete a manter o beneficio do auxilio-transporte para os empregados
que trabalham em localidades diferentes dos seus domicilios, ndo abrangidas pelo
sistema do vale-transporte.

CLAUSULA 292 - FINANCIAMENTO IMOBILIARIO

No ambito do BANESE, o Banco praticard com os empregados da ativa, licenciados e
aposentados, juros menores no que se relacionar a financiamentos imobiliarios.

CLAUSULA 302 - COBRANGCA DE JUROS MENORES

O Banco praticara com os empregados da ativa, licenciados e aposentados as menores
taxas no ambito do BANESE.

CLAUSULA 312 - AUXILIO ATIVIDADE FISICA

O Banco pagara, atitulo de auxilio atividade fisica, o correspondente a até 70% do valor
pago pela atividade fisica por seus empregados da ativa, de acordo com reciprocidade
da academia com o Banco e limitado ao teto de R$ 110,00 (cento e dez reais).

CLAUSULA 322 - REAJUSTE SALARIAL

O Banco pagara reajuste salarial no mesmo indice a ser definido no Acordo Nacional
FENABAN/CONTRAF, conforme proposto pela FENABAN em nivel nacional.

CLAUSULA 332 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

O Banco se comprometera a mudar a metodologia de calculo do Programa de
Participacdo de Resultados da seguinte forma:

ApoOs obtencdo do valor total a ser distribuido a titulo de “Moedas”, mantida a
metodologia atual para calculo, serd aplicado o fator 30% sobre esse resultado, que
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serd distribuido de forma igualitdria para todos os funcionarios ativos do Banco,
independente de atingimento de metas.

Sobre os 70% restantes do valor total a ser distribuido, serdo entdo aplicadas as regras
atualmente vigentes no Programa de Participacdo de Resultados do Banco.

CLAUSULA 342 — ABONO INDENIZATORIO

O Banco concedera abono indenizatério de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)
independentemente do valor que venha a ser concedido no Acordo Nacional, a titulo
dessa rubrica.

CLAUSULA 352 - MANUTENGAO DE GARANTIAS E BENEFICIOS

No que nédo conflitar, além dos beneficios estabelecidos nesse documento, serdo
mantidos os beneficios, direitos e garantias estatuidas no acordo especifico do
BANESE, celebrado na vigéncia 01.09.2014 a 31.08.2015.

CLAUSULA 362 — VIGENCIA

O presente Acordo Complementar de Trabalho tem validade de 1° de setembro de 2015
a 31 de agosto de 2016.

Aracaju, 01 de outubro de 2015.

Fernando Soares da Mota Ivania Pereira da Silva Teles

Presidente do BANESE Presidente do Sindicato dos Bancéarios de Sergipe



