
Acordo Coletivo de Trabalho Complementar 2024 -
2026 que celebram entre si o Sindicato dos
Empregados em Eshbelecimentos Bancirios no
Estado de Sergipe e o Banco do Estrado de Sergipe
S/A. BAIIIESE.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COMPLETIIENTAR 202412026

coNDrgoES ESPECITTCIS - BANESE

Minuta de Acordo Coletivo de Trabalho Complementar d Convengio Coletiva de

Trabalho da categoria banc6ria que celebram entre si o Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos BancSrios no Estado de Sergipe e o Banco do Estado de Sergipe -

BANESE.

1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo cont6m a proposta de cl6usulas e

ondig6es de trabalho, em ambiente de negociagio coletiva, baseado na boa-f6, com

vistas i melhoria das condig6es de trabalho dos empregados da empresa;

2. O BANESE, o Sindicato dos Banc6rios de Sergipe e a Federag6o dos Banc6rios da

Bahia e Sergipe concordam em se submeter as reiMndica@s da categoria banc6ria

presentes na ConvengSo Coletiva de Trabalho - CCT FENABAN/CONTRAF 202412026;

3. Os trabalhadores, por suas entidades representativas, prop6em a celebrag6o de

Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para disciplinar e reger as relaioes laborais no

Banese, com vig€ncia para o periodo de 1o de setembro de 2O24 a 31 de agosto de

2026, data em que ser6 automaticamente prorrogada at6 a celebragdo de norma

coletiva subsequente.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA IA - ABONO ASSIDUIDADE

O Banco onceder6 5 (cinco) dias de faltas abonadas, por ano, ao empregado em

efetivo exercicio na data da assinatura deste Acordo Cole{ivo de Trabalho. n5o

acumul6veis e n5o conversiveis em esp6cie, desde que atendidos os crit6rios

estabelecidos no Programa de Beneficios do BANESE.



Parfugralo {o - O direito de fruigSo dever6 ser exercido na vig€ncia deste Acordo

Coletivo de Trabalho, relativamente A frequ€ncia do ano anterior, ontados a partir da

data base.

Parigrafo ? - Para gozo do beneficio, o empregado dever6 ter, no minimo, 12 (dozel

meses de vinculo empregaticio com o Banco.

a) Para fins de verificagio do atendimento aos crit6rios estabelecidos no Programa de

Beneficios BANESE, considerar-se6 a frequ€ncia dos 12 meses anteriores i data base

do acordo coletivo vigente,

Parigrafo 30 - A falta decorrente de participagSo em greve aprovada pela categoria e

em assembleia, n6o implicar6 em perda do direito de fruigdo do abono desta d6usula,

devendo ser cumprido o acordado entre o Comando Nacional e a FENABAN.

Parigrafo 40 - As aus€ncias justificadas mediante atestados m6dicos, de qualquer

natureza, nio implicar6o na perda deste beneficio desde que o total de aus€ncias ao

trabalho n6o ultrapasse 15 (quinze) dias 0teis, ou seja, n6o computando s6bados,

domingos e feriados.

cLAusuLA 2a - LrcENeA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA

Ser6 concedida a licenga para acompanhar pessoa enferma da familia - c6njuge,

ascendentes e descendentes, num prazo de at6 15 dias corridos, conforme os crit6rios

contidos no Programa de Beneficios BANESE e Normativo Interno, vigentes na data de

assinatura do presente acordo.

clAusuu 3r - HoRARto nARA ATTIAMENTA9Ao

O Banco assegurar6 ds empregadas mies, inclusive as adotivas, com filho de idade

inferior a 12 (doze) meses, 2 (dois) intervalos especiais di6rios de meia hora cada um,

facultada A benefici6ria a opg6o pelo intervalo finico de 1 (uma) hora.

Parigrafo 0nico - Em caso de filhos g€meos, os periodos de intervalo serdo de 1 (uma)

hora cada, facultada a opg6o pelo intervalo de 2(duas) horas. vf
CLAUSULA 4A - FOLGA ANUAL ANIVERSARO



O empregado ter6 direito a folga anual de um dia, coincidindo com a datado anivers6rio

ou dia 6til anterior ou posterior, caso coincida com dia em que n6o haja expediente

banc6rio ou na hip6tese do empregado estar em gozo de f6rias, sem prejuizo do Abono

Assiduidade.

CLAUSULA 5A - FLEXIBILIZAEAO ESPECIAL DA JORNADA DE TRABALHO

O Banco concederd flexibilizagdo especial da jornada de trabalho, garantindo liberagfu
de uma hora di6ria, se neoess6rio, sem prejuizo da remuneragSo, ao empregado que

tenha filho com defici€ncia, mediante apresentag6o de laudo m6dico.

Parigrafo 10 - O empregado poderi requerer a flexibilizagAo citada no caput para

acompanhar o tratamento do filho com defici€ncia por profissionais especializados.

Parigrafo ? - O empregado poder6 tambdm requerer o beneficio desta cf6usula em

decorr€ncia da necessidade de acompanhamento de atividades dom6sticas ou externas
junto ao filho(a) com defici€ncia, desde que seja comprovada atrav6s de relat6rio de
profissional especializado, seguido de relat6rio m6dico que ateste a necessidade de

mmplementagSo de tratamentos especializados e/ou no intuito de minimizar os efeitos

adversos da defici€ncia.

Parigrafo 3o - A flexibilizagSo em questSo ser6 concedida pelo prazo de um ano,

podendo ser renovada sucessivamente enquanto perdurar a situagdo.

CLAUSULA 6" - ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES COM DEFIqENCN

O Banco conceder6 abono das horas necess5rias i ida a m6dico mediante necessidade

devidamente comprovada, atrav6s de dedarag6o de comparecimento emitida pelo

m6dico assistencial e pr6via comunicagSo pelo empregado ao(d) gestor(a) da unidade.

cLAusuLA z8 - L|BERACAo DE D|R|GENTE stNDrcAL

O Banese assegurar6 a liberagSo de 3 (tr€s) empregados, com 6nus para esta

instituigSo, sendo 2 (dois) para o Sindicato e 1 (um) paraa Federagio, pata o exercicio

do mandato nas entidades sindicais, sendo o afastamento considerado de efetivo

exercicio, com todos os direitos e vantagens. 
C



Parigrafo 10 - No retorno dos funcion6rios liberados, o Banco assegurar6 suas lotaSes

nas cidades onde se encontravam d 6poca da liberag6o.

Parigrafo ? - O Banco assegurar6 aos diretores do Sindicato que n5o sejam

beneficiados com o caput desta clSusula, a liberaio para paftiopagao em atiMdades

sindicais, desde quando solicitado com anteceddncia minima de 24 horas.

cLAusuLA 8" - pollTtcA DE rNcENTtvo A ronnAgAo PRoFtsstoNAL

SerA assegurada a ampliag6o de 20o/o do n0mero de vagas ocupadas em relagAo ao

ano anterior, garantindo a transparencia de todo o processo.

Par6grafo {o - O Banco s€ compromete a apresentar no inicio de cada semestre, a

relagSo dos novos contemplados do seu Programa de lncentivo i Forma@, no referido

semestre.

Parigrafo 29 - Os empregados cedidos ao Sindicato ter6o acesso ao Programa de

Incentivo d Formag6o Profissional, conforme condig6es previstas no Edital do referido

programa.

cLAusuLA 9r - PoLiTIcA DE NAo RETALIAqAo

O Banese se compromete a nio adotar nenhuma retaliagSo em relagio aos

empregados que participarem do movimento grevista, caso este venha a ser deliberado

em assembleia da categoria durante a campanha salarial. Havendo greve, o banoo

cumprir6 o acordado entre a FENABAN e CONTRAF'

cLAusuLA 10 - AscEl{sAo A FUNCOES

As designag6es para as fung6es gratificadas dever6o o@rrer de acordo com os crit6rios

definidos no Manual de Requisitos Obrigat6rios.

pardgrafo 1o - O prazo de inscrigdo de todas as seleg6es internas derrer6 ser de no

minimo 15 dias fiteis, a partir da publicaqio do edital, mm divulgagdo interna'

parigrafo Zo - O Banco compromete-se a dartransparGncia sobre os crit6rios adotados

em todas as etapas do processo seletivo interno' A



Parigrafo 3o - Ser6 dada a devida publicidade aos crit6rios aplicados nos processos

seletivos, de forma a assegurar que o corpo funcional tenha conhecimento prdvio e

igualdade de oportunidades, tendo acesso a informag6es, tais como: cronograma,

requisitos obrigat6rios e de formagSo, certificag6es e crit6rios de desempate.

Parigrafo 40 - O Manual de Requisitos Obrigat5rios para fun@es gratificadas deve

estar disponivel para todos os empregados.

cLAusuLA 11 - REGRAS PARA MOVTMENTA9AO DE PESSOAL

O Banco darS transpar€ncia e acesso a todos acerca das solicitag6es de movimentagAo

e dos atendimentos que forem realizados, os quais devem ocorrer conforme os crit6rios

de movimentagdo de pessoal contidos no Programa de Movimentagdo de Pessoal.

Parigrafo 0nico: A movimentagSo de pessoal dar-s+6 de acordo com as regras

descritas no referido programa.

clAusulAlz- DA ESTRUTURA E REPRESENTA9AO NO CONAD

O Banco assegurar6 uma estrutura fisica e funcional, para atuagSo e apoio i
representagSo dos funcionSrios no CONAD, bem como a flexibilizaqao de sua jornada

di6na, para tratar de assuntos referentes d sua representag6o.

cLAusuLA 13 - coutrE DE ANALTSE DE coNDUTA Do EMpREGADo (coAcE)

O Banco assegurar6 a participag€o de dois representantes, um titular e um suplente,

indicados pelo sindicato. Esses representantes serSo empregados ativos, podendo ser

um dos dirigentes baneseanos que comp6em a Diretoria Plena do SEEB/SE, desde que

n6o existam vedag6es normativas ao exercicio dessa fungSo.

cLAusuL A 14 - PROCESSO ELETTORAL DO CONAD 
f
I

O Banco garantir6: I

ParSgrafo 10 - A participagao parit6ria de indicados pelo Sindicato na ComissSo que

cuidar6 do processo eleitoral; 
?./



Par6grafo 2P - O encaminhamento dos nomes da lista triplice ao acionista majorit6rio

com a respectiva votagio de cada um;

Par6grafo 30 - A manutengSo da participag6o dos aposentados como eleitores e

elegiveis.

CLAUSULA 1 5 -TRANSPORTE DE VALORES

O Banco se compromete a coibir o transporte de valores por funciondrios, visando

garantir a seguranga dos envolvidos, devendo este ser realizado por empresa

especializada.

GLAUSULA 16 - CoMBATE Ao ASSEDIO MORAL, UOLENCIA ORGANIZACIONAL

E ASSEUO SEXUAL

O Banco se compromete a coibir situag6es constrangedoras, humilhantes e vexat6rias,

promovidas por superiores hier5rquicos e a promover campanhas de combate ao

ass6dio moral e sexual no local de trabalho.

Parigrafo Unico - O Banco compromete-se a manter ag6es de combate ao ass6dio

moral, sexual e a toda esp6cie de violEncia organizacional.

CLAUSUL A 17 - TRANSPARENCIA NO CALCULO DE METAS

O Banco compromete-se a dar transpar€ncia do racional utilizado para c6lculo das

metas dos empregados, deixando claro as vari6veis utilizadas.

CLAUSULA 18 - PROGRAMA DE CONTROLE M€UCO E SAUDE

OCUPACIONAL

O Banco se compromete a cumprir a Norma Regulamentadora NR07 - PCMSO

(Programa de Controle M6dico e Sa0de Ocupacional) e suas atualiza@s.

Parlgrafo 10 - O PCMSO deve contemplar a realizaefio de exames clinicos, conforme

prev€ a NR 07 - Programa de Controle Medico e Satide Ocupacional e o m6dico

respons6vel pelo PCMSO dever6 obedecer aos prazos e a periodicidade, observando

os empregados que estSo expostos a riscos ocupacionais, identificados e classificados

tr/



no Programa de Ge$6o de Riscos - PGR - e os portadores de doengas cr6nicas que

aumentem a susceptibilidade a tais riscos.

Pardgrafo 2" - O exame peri6dico deve obedecer a seguinte periodicidade:

a) Anual - para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e

classificados no PGR e para portadores de doenqas cr6nicas que aumentem a

susceptibilidade;

b) Bienal - para os demais empregados.

CLAUSULA 19 - PROGRAMA DE SAUDE E BEM ESTAR

O Banco se compromete a manter programas de Sadde e Bem-Estar dos empregados

por meio de conv€nio com a CASSE e custeados pelo Banco.

Par6grafo 1o - O Programa deve contemplar os exames m6dicos, sem 6nus para todos

os empregados, observados os prazos e periodicidade do exame peri6dico no bana.

Parigrafo T - O mSdico respons5vel pelo PCMSO dever6 relacionar no Programa, os

exames de acordo com o sexo e faixa et6ria, permitindo a verificagSo das reais

condig6es de sa0de e a exist€ncia de patologias de forma a possibilitar a rApida

identificagSo de empregados de grupos de risco.

CLAUSULA 20 - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

O Banco garantir6 a representagto sindical de base, constituida por iniciativa do

sindicato, sendo 30 representantes, condicionando que as reuniOes ngo coincidam com

o hor6rio de trabalho, assegurando-se a garantia do emprego e inamoMbilidade, na

forma do artigo 543 da CLT.

Parigrafo 0nico: Os representantes sindicais de base que exercem fung6es de

gerEnda geral e gerdncia de neg6cios poder6o ser transferidos a partir de 3 (tr6s) anos

de perman€ncia na lotagSo.

r
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CLAUSUI. A 21 - VALE CULTURA



O Banese se compromete a manter a concessSo do Vale Cultura, de acordo com a

legislag6o em vigor, extensivo a todos os funcion6rios do Banco, conforme estabelecido

pela Convengio Coletiva.

cLAusuLA 22 - unLtzAgAo DE MALoTE

Seri assegurada a utilizag6o dos malotes da empresa pelo Sindicato da categoria, para

circulagSo da edigdo semanal do Jornal do Sindicato e edig6es extras, se houver.

CLAUSULA 23 - REUNIoES NO LOCAL DE TRABALHO

Ficam asseguradas reuni6es de natureza sindical no local de trabalho.

Parigrafo {o - O Sindicato compromete-se a comunicar sobre arealiza$o de reuniSo,

oom anteceddncia minima de 24 horas, com informag6es sobre os participantes que

deverSo ter acesso liberado.

Parigrafo 20 - Os representantes do Sindicato deverSo estar devidamente identificados

com a sua identificageo funcional para ter acesso aos ambientes do Banco.

cLAusuLA 24 DAs FERIAS E DA DEvoLUgAo eARcELADA Do
ADTANTATIENTO DE FERIAS

Por ocasiSo das f€rias regulares, os empregados poderSo optar pela compensagSo do

vafor de salario adiantado a titulo de f6rias em at6 12 (dozel parcelas, as quais serSo

descontadas em folha de pagamento junto com as demais verbas mensais, sendo a

primeira parcela no m€s seguinte ao do adiantamento recebido.

Parigrafo 10 Na hip6tese de desligamento do empregado, independente do motivo, as

parcelas vincendas serSo descontadas de uma rinica vez, juntamente com as demais

verbas no TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho;

Parigrafo 20 - O parcelamento de que trda essa cl6usula 6 reslrito as verbas

relacionadas ao adiantamento de sal6rio recebido por ocasi6o das f6rias, e nio
consideradas verbas como alusivas ao abono pecuni6rio, 1/3 constitucional de f6rias e

adiantamento do 13" sal6rio nas f6rias.
a
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CLAUSULAS ECONOMICAS

cLAusuL A2I-TNTEGRA9Ao on cRATtFrcAgAo SEMESTRAL No tg" sltAnlo

O Banco pagar6 o d6cimo terceiro sal6rio dos empregados, considerando em seu

c6lculo a integragSo do duod6cimo da gratificagio semestral, na forma da Sfmula 253

do TST.

cLAusuLA 20 - ExrENsAo Do AUxiLto cEsrA ALIMENTACAo

O Banco garantird o pagamento do Auxilio Refeig6o e o Auxilio Cesta Alimentag6o nos

valores praticados na Convengdo Coletiva para empregados em gozo de beneficio

auxilio-doenga de origem acident6ria ou previdenci6ria, enquanto durar o beneficio.

cLAusuLA2T - lsENgAO DE TARIFAS

O Banco isentar6 os empregados, inclusive licenciados e aposentados, do pagamento

de quaisquer tarifas banc6rias, excdo as tarifas de servigos especiais e diferenciadas,

especificadas na ResolugSo do Consetho Monetdrio Nacional no 3.919 de25l11l2O1O.

cLAusuLA 28 - coMpLEMENTAgAo DE AUxiLto-DoENCA PREvlDENclARlo E

AUX|LTO DOEN9A ACIDENTARIO

O Banco garantir6 o pagamento do complemento salarial preMsto na d6usula que

tratar6 da ComplementagSo de Auxilio-Doenga Previdenci6rio e Auxilio Doenqa

AcidentArio, por at6 24 (vinte e quatro) meses, observadas todas as condig6es previstas

na referida d6usula da CCT 2024.

CTAUSULA 29 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das22 (vinte e duas) horas de um dia at6 as 6 (seis) horas do dia

seguinte, ser6 considerado noturno e remunerado com adicional de 50% (cinquenta por

cento).

cLAusuLA 30 - PLR PARA OS AFASTADOS E A DISPOSI9AO
/),



O Banco pagar6 a PLR, nas regras da ConvengSo Coletiva de Trabalho, a todos os

empregados licenciados por motivo de auxilio doenga, acident6rio ou n6o, bem como

dqueles que se encontram d disposigSo das relacionadas e sindicato.

cLAusuLA 3{ - pAGAilENTo DAs suBsrlrutqoEs DE FuNqAo

O Banco remunerar6 os empregados que vierem a substituirfung6o gratificada superior,

com os mesmos valores percebidos pelo (a) substituido (a).

Parfgrafo 0nbo - Para substituigdes eventuais, o Banco assegurar6 o pagamento at6

o mAs subsequente ao da ocorrdncia e com base na remuneraglo do m€s em que

efetivado o pagamento, desde que informados dentro do prazo estabelecido em

normativo interno do Banco.

CLAUSULA 32 - AUX|LIO TRANSPORTE VALE TRANSPORTE

O Banco se compromete a manter o beneficio do auxilio-transporte para os empregados

que trabalham em localidades diferentes dos seus domicilios, n6o abrangidas pelo

sistema do vale-transPorte.

O Banco conceder6 vale-transporte at6 o quinto die tltilde cade m€s, em conformidade

com o inciso XXVI do artigo 70 da Constituigdo Federal e em cumprimento das

disposig6es da Lei no 7.418 de 1611211985, com a redag6o dada pela Lei no 7'619, de

30/09/1987, regulamentada pelo Decreto no 95.247, de 1711111987 e ainda em

conformidade com a decisio do C. TST no Processo TST AA-366.360.97-4 (AC. SDC)'

publicado no DJU de 07/08/1998, seg6o 1, pag.314.

par6grafo 1o - Excepcionalmente, nas localidades onde nio houver o funcionamento

do sistema de vales, o Banco adquirir6 bilhetes de passagem para fornecimento aos

empregados e, onde n6o seja possivel o atendimento das situag6es anteriores,

conceder6 o valor correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro,

observado o prazo legal para concessSo em todas as hipdteses. Cabe ao empregado

comunicar ao BANCO, por escrito, as alterag6es contidas nas declaradas inicialmente

no formulirio de Programa de Vale Transporte'

Par6grafo P - A participag6o do Banco nos gastos de deslocamento do empregado

ser6 equivalente d parcela que exceder a4o/odo seu sal5rio base, ou seja em percentual

r

inferior ao teto de 60lo (seis por cento) previsto no parfrgrafo fnico do

7.418. de 16 de dezembro de 1985.

artigo
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40 da Lei



Parigrafo 30 - O beneficio do vale transporte - incluindo a diferenga de 2o/o entre o

percentual legalmente previsto e o pactuado no garfurdo primeiro, que equivale a

beneficio pago em dinheiro, de natureza indenizat6ria, ou seja, 6 uma utilidade que n5o

tem natureza salarial, de modo que n6o se incorpora d remuneragAo do emprqado para

nenhum efeito, nio constituindo base de inciddncia da contribuigEo previdenci6ria ou

para fins de recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 33 - FII{ANCIAMENTo IMOB|L|ARIo

No 6mbito do BANESE, o Banco praticar6 com os empregados da ativa, e aposentados,

exceto licenciados para interesse particular, juros menores no que se relaciona a

fi nanciamentos imobili6rios.

GLAUSULA 34 - COBRANcA DE JUROS MENORES

O Banco pratierA com os empregados da ativa e aposentados as menores taxas de

balcdo e/ou campanhas no 6mbito do BANESE.

Parigrafo 6nico: A taxa minima, conforme consta no CAPUT dever6 ser minima em

cada faixa temporal (meses/parcelas) considerando a comparag6o com o mesmo tipo

de produto e canal de venda.

CLAUSULA 35 - AUXILIO ATIvIDADE FISICA

O Banco pagar6, a titulo de auxilio atiMdade ffsica, por meio de um conv€ncio com a

CASSE custeado plo banco, o @rrespondente a at€70o/o do valor pago pela atividade

fisica dos seus empregados da ativa e limitado ao teto de R$ '175,00 (cento e setenta e

cinco reais).

Parigrafo ,|o - O Banco poder6 disponibilizar este beneficio por meio de plataformas de

safde e bem-estar.

Parigrafo 20 - O beneficio terl carAter indenizat6rio n6o sendo

salarial para quaisquer efeitos.

considerado verba

a
CLAUSUI.A 36 - REAJUSTE SALARIAL



O Banco pagarA reajuste salarial no mesmo indice a ser definido no Acordo Nacional

FENABAN/CONTRAF, @nforme proposto pela FENABAN em nivel nacional.

Parigrafo 1o - O Banco assegurar6 o pagamento de abono indenizatorio no valor de

R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) em parcela fnica, em at6 15 (quinze) dias

ap6s a assinatura deste acordo.

Parlgrafo 2o - Caso o acordo seja celebrado com validade de dois anos, ser6 pago at6

15t0912025, em parcela 0nica, o valor de R$ '1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

reajustado com o mesmo indice da CCT, e com a mesma natureza do beneficio previsto

no parSgrafo primeiro, e desde que o Banese esteja enquadrado no limite minimo do

indice de Basileia.

SLAUSULA 3z - pROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Ap6s obtengao do valor total a ser distribuido a titulo de "Moedas", mantida a

metodologia atual para c5lculo, ser6 aplicado o fator 30% sobre esse resultado, gue

ser6 distribuido de forma igualit6ria para todos os funcion6rios ativos do Banco,

independentemente do dingimento de metas. Sobre os70o/o restantes do valor total a

ser distribuido, serSo ent6o aplicadas as regras atualmente vigentes no Programa de

Participagdo de Resultados do Banco.

cLAusuLA 38 - slNDlcALlzACAo

O Banese facilitar6 i entidade sindical profissional a realizagdo de campanha de

sindicalizag6o, indusive em processos de ambientagio de novos funcion6rios.

CLAUSULA 39 - ACESSO AOS SISTEMAS PARA DIRIGENTES SINIICAIS

Fica garantido aos empregados liberados para atuarem como dirigentes sindicais o

acesso ao e-mail corporativo, Conecte+, Colaborando, Compliance e Universidade

Corporativa do Banese, disponiveis atrav6s da rede interna da Inslitui96o, mediante

assinatura indiMdual, por cada empregado, dos termos de uso e dedarag6es aplicdveis'
\^

61-AUSULA 40 - CONCURSO PUBS6O/MSS CONTRATA9AO



O Banco se compromete a realizar estudo de dimensionamento do efetivo de

empregados.

CLAUSULA 41 - PROGRAMA DE ESTIMULO A APOSENTADORIA

O Banco se compromete a apresentar proposta de Programa de Estimulo a

Aposentadoria, ressalvando que a nova proposta dever6 ser submetida d necess6ria

aprovagdo do Sindicato.

CLAUSULA 42 - CASSE

O Bano compromete.se a estudar aporte financeiro para suporte a programas de sa0de

do trabalho, corn base nos resultados alcangados.

CLAUSULA 43 - ENTXVIDAMENTO DO CORPO FUNCIONAL

O Banco se compromete com a criag6o de um Programa de EducagSo Financeira para

redugSo do endividamento do corpo funcional.

CLAUSUL A 4 _ TELETRABALHO

O Banese compromete-se a manter a modalidade de teletrabalho ou trabalho remoto,

conforme condig6es previstas em normativo especifico vigente - Programa de Adesdo

ao regime de teletrabalho.

Parlgrafo Onico: O Banco compromete-se a apresentar um estudo sobre modalidade

hibrida em at6 90 dias, apos assinatura do acordo.

cLAusuLA 45 - REABlLlrAgAo PROFISSTONAL

O Banco se compromete a manter acompanhamento, por meio da medicina

ocupacional, aos empregados que retornarem de auxilio doenga por determinagSo da

Previd€ncia Sociat e que necessitem de reabilitagSo laboral, permitindo um processo de

reintegragio gradual com o escopo de proteg6o A dignidade do funcion6rio.
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CLAUSULA 45 - DO SISTEMA DE PONTO ELETROMCO

O Banco do Estado de Sergipe adotar6, para registro e controle de frequ6ncia dos seus

empregados, um sistema de ponto eletrdnico, nos termos da Portaria n" 67112021, do

Minist6rio do Trabalho e Emprego - M.T.E., sendo regido pela referida Portaria e pelas

condig6es eslahlecidas no presente acordo.

Parigrafo 1o - Ajustam as partes que o sistema de ponto eletr6nico adotado pelo

BANESE dispensar6 a instalagSo dos Registradores Eletr6nicos de Ponto - REP,

previstos na Portaria no 1.51012009, do Minist6rio do Trabalho e Emprego - M.T.E.

Par6grafo 20 - O sistema de ponto ser6 composto por um sistema para registros de

batidas de portto e por um programa de tratamento das batidas de ponto, que

proporcionar6 o gerenciamenio dos registros de ponto dos empregados.

parigrafo 30 - O sistema permitir6 o registro do horArio de inlcio e t6rmino de jornada

de trabalho efetivamente prestada pelo empregado, bem como dos intervalos para

repouso e alimentag{o, al6m das horas extras eventualmente prestadas'

Par{grafo 40 - o sistema para registro das batidas n6o permitir6:

l. Restrig6es d marcag6o de Ponto;

ll. Marcag6o autom6tica de Ponto;

lll. Exig6ncia de autorizaglo pr€via para marcagflo de sobrejornada; e

lv. Alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

parlgrafo So - O horArio de trabalho do empregado e os intervalos destinados ao

repouso e d alimentagSo devem @nstar, de forma dara, no sistema de ponto eletr6nico'

Devem tamb6m e$ar presentes a identificaqio do empregado e de seu local de

trabalho, ficando dispensado o quadro de hor6rio de trabalho de que trata o art.74 da

CLT.

parigrafo 60 - Nas situaSes em que a jornada de trabalho seja executada fora das

depend€ncias do Banco (viagem a servigo, treinamento, servigo externo, etc.),

independentemente de ser uma execugdo de tempo parcial ou integral, as justificativas

de aus€ncias poderSo ser langadas pelo empregado no programa de tratamento das

batidas de ponto, com a indicagSo do motivo do ajuste, no entanto, para que surtam

efeito,6 necess6ria a validagio do gestor.

Paragrafo 70 - A aus€ncia de registro da jornada, bem como o registro incompleto da

jornada de trabalho por motivo de doenga ou por qualquer outro motivo que se17 previsto
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em lei ou em normas do ontrato de trabalho do Banco, ser6o abonados ap6s solicita@

do empregado, sendo observado o cumprimento das obrigag6es que lhe competem.

Par6grafo 80 - A interrupqSo da jornada de trabalho do empregado por motivo de

doenga, mediante apresentagSo de atestado m6dico, ser6 considerada para fins de

abno da jornada restante do empregado por seu gestor.

Parigrafo 90 - Obrigatoriamente, todos os empregados dever6o efetuar a marcagdo de

ponto na chegada, nos intervalos e na saida de sua unidade de trabalho, com excegSo

do Superintendente, do Assessor, do Gerente de Area, do Gerente Regional, do

Ouvidor, do Gerente Geralde ag6ncia, e advogados, que estSo dispensados do regislro

de sua jornada de trabalho no sistema de ponto eletr6nico.

parigrafo f0 - O empregado em regime de teletrabalho dever6 obrigatoriamente

registrar a jornada atrav6s do sistema de ponto eletr6nico'

par6grafo 11 - O gestor imediato ficar6 respons5vel pelo acompanhamento da

frequ6ncia di6ria dos empregados sob sua supervisSo. O mesmo se aplica aos casos

devalidag6o das justificativas dos empregados para os apontamentos identificados pelo

programa de tratamento de betidas de ponto,

par6grafo n - A excesso de horas em um dia poderA ser compensado pela

correspondente diminuig6o em outro dia, de maneira que n6o exceda, no periodo

m6ximo de um ano, ii soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja

ultrapassado o limite mAximo de dez horas di6rias;

par6grafo ,13 - Nos c€lsos em que o empregado esteja impossibilitado de proceder A

marc46o eletr6nica, os registros de ponto poderSo serfeitos manualmente no Registro

Di6rio de presenga, emitido no sistema de folha, e posteriormente justificados no

programa de tratamento, indicando-se a razilo do n6o registro eletr6nico de ponto.

Par6grafo M - a BANco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer outros

a@rdos, conveng6es e sentengas normativas abrangendo entidades sindicais de

bancos e banc6rios, em todo o territ6rio nacional, que tratem sobre regulamentagAo da

implantagSo de ponto eletr6nico e controle de jornada'

CLAUSULA 47 - POLillcA DE yALORIZAQAO DO SALARIO BASE

o Banco compromete-se a realizarum estudo para recomposigao do valor pago a titulo C
,-

desal6riobase. U /nl.r70 1
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cLAusuLA 48 - poLiTrcA DE vALoRrzAgAo DAS FUN9OES

O Banco compromete-se a realizar um estudo para recomposigSo dos valores pagos

das fung6es existentes.

GLAUSULA 49 - AUXILIo MoRADIA

O Banco compromete-se a garantir o pagamento do auxilio moradia para os gerentes

gerais de ag€ncias do interior, se ocorrer afastamento por adoecimento amparado em

exames e relat6rios m6dicos, enquanto durar o contrato de aluguel.

Par6grafo Onico: O contrato de aluguel nio poderd ser renovado no decorrer do

perlodo de afastamento.

CLAUSULA 50 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO

Se violada qualquer cldusula deste acordo ficarl o infrator obrigado a pagar a multa no

valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) a favor do empregado, que ser6 devida por

agio, quando da execugSo da decisSo judicial que tenha reconhecido infragSo, qualquer

que seja o n0mero de empregados participantes.

CLAUSULA 51 - VIGENCIA

O presente Acordo Complementar de Trabalho tem validade de 01 de setembro de 2024

a 31 de agosto de2026.

Aracaju/SE, 13 de setembro de 2024

Presidente

Preside


