SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DE SERGIPE
Av. Gongalo Prado Rollemberg, 794, Centro, Aracaju, Sergipe Fone:
(79)2107-1868;
Filiadoa CTB

MINUTA DAS REIVINDICACOES ESPECIFICAS DOS
BANESEANOS 2015/2016

CONDICOES ESPECIFICAS — BANESE
Minuta de Acordo Coletivo de Trabalho Complementar a Convencdo
Coletiva de Trabalho da categoria bancaria e Adendo especifico para o
Estado de Sergipe que fazem entre si 0 Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe e o Banco do Estado de
Sergipe S/A — BANESE.

CLAUSULA 12 OBJETIVO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem o ObjetIVO de complementar a
Convencdo Coletiva da categoria bancaria e Adendo Especifica para o
Estado de Sergipe, firmados para o periodo de 2015/2016, acrescentando
clausulas relativas a realidade especifica do BANESE e seus empregados.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 22- LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA
Sera concedida a licenca para acompanhar pessoa enferma da familia -
conjuge, ascendentes e descendentes, num prazo de até 15 dias corridos,
mediante necessidade devidamente comprovada e prévia comunicacgédo pelo
empregado ao (a) gestor (a) da unidade que adotara os procedimentos
internos determinados para a concessao da licenca.

CLAUSULA 3* — HORARIO PARA AMAMENTACAO
O Banco assegurara as empregadas méaes, inclusive as adotivas, com filho de
idade inferior a 12 (doze) meses, 2 (dois) intervalos especiais diarios de meia
hora cada um, facultada a beneficiaria a opcdo pelo intervalo Unico de 1
(uma) hora. Paragrafo Unico - Em caso de filhos gémeos, os periodos de
intervalo serdo de 1(uma) hora cada, facultada a opcédo pelo intervalo de
2(duas) horas.

CLAUSULA 4 — FOLGA ANUAL - ANIVERSARIO
O empregado tera direito a folga anual de um dia, coincidindo com a data do
aniversario ou dia util anterior ou posterior, caso coincida com dia em que
ndo haja expediente bancario ou na hipdtese do empregado estar em gozo de
férias, sem prejuizo do Abono Assiduidade.



CLAUSULA 5% — FLEXIBILIZACAO ESPECIAL DA JORNADA DE
TRABALHO

O Banco concederé flexibilizacdo especial da jornada de trabalho, garantindo
a liberacdo de uma hora diaria para pais de filhos portadores de deficiéncia
que precisem de tratamento especializado, quando necessario, sem prejuizo
da remuneracao.
CLAUSULA 62 - ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA

O Banco concedera abono das horas necessarias a ida a médico mediante
necessidade devidamente comprovada e prévia comunicagdo pelo
empregado ao (a) gestor (a) da unidade.

CLAUSULA 78@ — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
O Banese assegurara a liberacdo de 3 (trés) empregados, com Onus para esta
instituicdo, sendo 2 (dois) para o Sindicato e 1 (um) para a Federacéo, para
0 exercicio do mandato nas entidades sindicais, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo 1° — O banco assegurara aos diretores do Sindicato que ndo sejam
beneficiados com o caput desta clausula, a liberacdo para participacdo em
atividades sindicais, desde quando solicitado com antecedéncia minima de
24 horas.
Paragrafo 2° - No retorno dos funcionarios liberados, o Banco assegurara
suas lotacbes nas cidades onde se encontravam a época da liberacéo,
garantindo também os direitos e vantagens, percebidas por ocasido da
liberagdo, inclusive fungéo e comisséo.

CLAUSULA 8 — POLITICA DE INCENTIVO A FORMACAO
Serd assegurada a ampliacdo de 20% o numero de vagas em relacdo ao ano
anterior, garantindo a transparéncia de todo 0 processo.
Paragrafo 1° - O Banco se compromete a apresentar no inicio de cada
semestre, a relacdo dos novos contemplados do seu Programa de Incentivo a
Formacéo, no referido semestre.
Paragrafo 2° - A relacdo dos novos contemplados devera ser encaminhada
também ao Sindicato.

CLAUSULA 9 - POLITICA DE NAO RETALIACAO
O Banese se compromete a ndo adotar nenhuma retaliacdo em relacdo aos
empregados que participarem do movimento grevista, caso este venha a ser
deliberado em assembleia da categoria durante a campanha salarial. Havendo
greve banco compensara os dias de greve na forma estabelecida pelo acordo
FENABAN e CONTRAF.



CLAUSULA 108, ASCENCAO A FUNCOES
A ascensdo a funcdes de apoio administrativo da direcdo geral e de agéncias,
exceto Secretarias, Superintendentes e Gerente Geral, dar-se-a por meio de
concurso interna. Os critérios e modalidade do concurso interno apos
homologado por uma comissao especial, que contara com a participacdo do
representante dos empregados no CONAD, passara a integrar a politica de
gestédo de pessoas.

CLAUSULA 112 — REGRAS PARA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
O Banco disponibilizara as regras objetivas, depois de homologada por uma
comissdo paritaria (com representantes do banco e do sindicato) para
alocacédo e remanejamento de empregados, assegurando a transparéncia e o
acesso de todos, aos pedidos e aos atendimentos que forem sendo realizados.

CLAUSULA 122 - ESTRUTURA PARA A REPRESENTACAO NO
CONAD

O Banco assegurara uma estrutura fisica e funcional, para atuacao e apoio a
representacdo dos funcionarios no CONAD, bem como a flexibilizacdo de
uma hora de sua jornada diaria, para tratar de assuntos referentes a sua
representacéo.

CLAUSULA 132 - PROCESSO ELEITORAL DO CONAD
O Banco se compromete a manter a participacdo dos aposentados como
eleitores e elegiveis, bem como a participacdo do sindicato na comissdo que
cuidara do processo de eleicdo do CONAD.

CLAUSULA 142 - TRANSPORTE DE VALORES
O Banco se compromete a coibir o transporte de valores por funcionarios,
visando garantir a seguranca dos envolvidos, devendo este ser realizado por
empresa especializada.

CLAUSULA 15% - COMBATE AO ASSEDIO MORAL, VIOLENCIA
ORGANIZACIONAL E ASSEDIO SEXUAL
O Banco se compromete a coibir situacdes constrangedoras, humilhantes e
vexatorias, promovidas por superiores hierarquicos, e redacao especifica em
seu codigo de ética. E se compromete também a promover campanhas de
combate ao assédio moral e sexual no local de trabalho.

CLAUSULA 16 - EXAMES MEDICOS
O Banco se compromete a custear exames medicos especificos citados nas
Normas Regulamentadoras do MTE, durante a realizacdo dos exames
periddicos, sendo necessaria solicitagdo medica.



CLAUSULA 178 - PROGRAMA DE GINASTICA LABORAL
O Banco se compromete a implantar o Programa de Ginastica Laboral, sem
onus para o funcionario.

CLAUSULA 18 - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE
O Banco garantira a representacéo sindical de base, constituida por iniciativa
do sindicato, sendo um para cada grupo de 50 funcionarios, garantindo o
minimo de um por agencia, condicionando que as reunides ndo coincidam
com o horério de trabalho, assegurando-se a garantia do emprego na forma
do art. 543 da CLT.

CLAUSULA 192 - VALE CULTURA
O Banese manterd adesdo ao programa Vale Cultura, de acordo com a
legislacdo em vigor, extensivo a todos os funcionarios do Banco.

CLAUSULA 202 — ABONO ASSUIDUIDADE
O Banco se compromete conceder o direito ao beneficio de 5 (cinco) faltas
abonadas, acumulaveis e conversiveis em espécie, podendo ser utilizado
junto com as férias e com a folga do aniversarios, a serem utilizadas no
periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULAS ) _ ECONOMICAS
CLAUSULA 21% - INTEGRAGAO DA GRATIFICACAO SEMESTRAL
NO 13° SALARIO

O Banco pagara o décimo terceiro salario dos empregados, considerando em
seu calculo a integracdo do duodécimo da gratificacdo semestral, na forma
da Sumula 253 do TST.

CLAUSULA 222 - EXTENSAO DO AUXILIO-REFEICAO E DA CESTA
ALIMENTACAO

O Banco garantird o pagamento do Auxilio Refeicdo e o Auxilio Cesta
Alimentacdo nos valores praticados na Convengdo Coletiva para
empregados em gozo de beneficio auxilio-doenga de origem acidentaria ou
previdenciaria, enquanto durar o beneficio.

CLAUSULA 232 - ISENCAO DE TARIFAS
O Banco isentard os empregados, inclusive licenciados e aposentados, do
pagamento de quaisquer tarifas bancarias, exceto as tarifas punitivas
definidas pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA 242- GRATIFICACAO DOS AFASTADOS POR DOENCAS
OCUPACIONAIS
O Banco assegurara, em carater pessoal, por tempo indeterminado, o



pagamento das vantagens relativas a gratificacdo a todo empregado que
exercia funcdo gratificada e foi licenciado com diagnostico de LER.

CLAUSULA 258 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
O trabalho realizado das 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 6 (seis)
horas do dia seguinte, serd considerado noturno e remunerado com adicional
de 50% (cingquenta por cento).

CLAUSULA 262 - PLR PARA OS AFASTADOS E A DISPOSICAO
O Banco pagara a PLR nas regras da Convencdo Coletiva de Trabalho, a
todos os empregados licenciados por motivo de auxilio doenca, acidentario
ou ndo, bem como aqueles que se encontram a disposicao de outros 6rgéos.

CLAUSULA 272 - PAGAMENTO DAS SUBSTITUICOES DE FUNCAO
O Banco remunerard 0s empregados que vierem a substituir funcéo
gratificada superior, com 0os mesmos valores percebidos pelo (a) substituido

(@).

CLAUSULA 282 - AUXILIO TRANSPORTE
O Banco se compromete a manter o beneficio do auxilio-transporte para 0s
empregados que trabalham em localidades diferentes dos seus domicilios,
ndo abrangidas pelo sistema do vale-transporte.

CLAUSULA 292 - FINANCIAMENTO IMOBILIARIO
O Banco aplicara a menor taxa de juros praticada pelo mercado na mesma
modalidade e ampliara os prazos para os funcionarios da ativa, licenciados e
aposentados do Banese, que contrairem financiamento imobiliario junto ao
Banco, limitado as normas vigentes.

CLAUSULA 3080 - COBRANCA DE JUROS MENORES
O Banco praticara com os empregados da ativa, licenciados e aposentados,
juros menores e prazo ampliado, abaixo dos praticados pelo mercado.

CLAUSULA 312 -  AUXILIO  ATIVIDADE FISICA
O Banco pagara, a titulo de auxilio atividade fisica, o correspondente a até
70% do valor pago pela atividade fisica por seus empregados da ativa, de
acordo com reciprocidade da academia com o Banco.

CLAUSULA 3228 - REAJUSTE SALARIAL
O Banco pagara reajuste salarial 2% acima do indice a ser definido no
Acordo Nacional FENABAN/CONTRAF, conforme proposto pela
FENABAN em nivel nacional.
Paragrafo Unico — O percentual proposto pela FENABAN para o piso, seré
extensivo a todos os salarios, gratificacdes de funcdes e tetos minimos.



CLAUSULA 33 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

O Banco se compromete a distribuir de forma linear as Moedas do Programa
de Participagdo nos Resultados visando corrigir  distor¢Ges.
Paragrafol® - O Banco se compromete a ndo compensar na PLR do Acordo
Coletivo Nacional de Trabalho o seu Plano Préprio de Participacdo nos
Resultados.

Paragrafo 2° — Os empregados cedidos conforme CLT fardo jus ao PPR
préprio do Banco.

CLAUSULA 342- CONTRIBUICAO PATRONAL DOS APOSENTADOS
PARA A CASSE
O Banco se compromete a manter a contribuicdo patronal para 0s
aposentados participantes da CASSE.

CLAUSULA 352 — PARTICIPACAO NA DIRECAO DAS COLIGADAS
O Banco se compromete a viabilizar a participacdo, através de eleicdes
diretas de pelo menos um funcionario em cada uma das Dire¢Oes Executivas
das empresas coligadas Banese Seac e Banese Corretora.;

CLAUSULA 36 — LIMITE DE JORNADA E PAGAMENTO DAS
HORAS EXTRAS DOS ADVOGADOS
O banco fara aplicacdo do estatuto do advogado - lei n® 8.906, de 4 de julho
de 1994, quanto ao limite de jornada e pagamento das horas extras -
adequacéo as exigéncias legais consignadas no programa - "e-social”, ao
qual aderiu o Banese, cumprindo desta forma a determinagdo contida no
artigo 20, "caput”, e seu 82° da Lei 8.906/94, no que se refere ao limite de
jornada de trabalho e ao percentual de Horas Extras para o profissional
advogado, na conformidade estatuida.

CLAUSULA 372 — PARCELAMENTO DE DESPESAS E REEMBOLSO
DA CASSE
O Banco assegurara junto a CASSE, a definicdo de um limite méximo de
10% da remuneracdo do associado, para o parcelamento de suas despesas
médicas e também garantira o reembolso das despesas de anestesia de cada
associado em no maximo 15 dias.

CLAUSULA 38 — CONTRIBUICAO PATRONAL PARA A CASSE
O Banco assegurara a contribuicdo para a CASSE na proporcdo de dois para
um em relacdo a contribuicdo dos funcionarios.

CLAUSULA 39° - INCORPORACAO DE GRATIFICACAO
O Banco compromete-se a incorporar em carater definitivo, a remuneracao



dos empregados que contarem com, no minimo, 10 (dez) anos ininterruptos
de efetivo exercicio em uma ou mais funcdes ou atividades gratificadas.

CLAUSULA 402 TERCEIRIZACAO
E vedada ao Banco a transferéncia de quaisquer das suas atividades fins sob
qualquer forma, inclusive terceirizagdo, sendo estes servicos de atribuicdo
exclusiva dos funcionérios do préprio Banco.

CLAUSULA 412 - EXTENSAO DO AUXILIO-REFEICAO E DA CESTA
ALIMENTACAO PARA APOSENTADOS.
O Banco garantird o pagamento do Auxilio Cesta Alimentacdo nos valores
praticados na Convencao Coletiva para empregados aposentados.

CLAUSULA 422 - AUXILIO INTERIORIZACAO
O Banco se compromete a pagar um AUXILIO INTERIORIZACAO para 0s
funcionarios que forem transferidos por interesse do Banco, para alguma
cidade do interior na qual eles ndo residam.

CLAUSULA 432 — AUXILIO PERICULOSIDADE
O Banco se compromete a pagar um AUXILIO PERICULOSIDADE para
todos os funcionarios lotados nas agencias e postos, devido ao alto grau de
risco de assaltos, sequestros.

CLAUSULA 442 — ISONOMIA DAS GRATIFICACOES GERENCIAIS
DE AGENCIA
O Banco assegurara a equiparacdo das Gratificagcbes Gerenciais para todos
0s niveis de agencia, como forma de garantir a isonomia entre fungdes
correlatas.

CLAUSULA 452 — ASSISTENCIA PISICOLOGICA E SOCIAL
O Banco se compromete a voltar a ter no seu quadro funcional, pelo menos
1(um) Assistente Social e 1(um) Psicologo, para prestar atendimento aos
seus funcionarios.

CLAUSULA 468 -~ RETORNO DA  LICENGCA-PREMIO
O Banco se compromete a retornar o direito ao beneficio da Licenca Prémio
de 90 dias, para todo funcionario que completar ou ja possuir 10 (dez) anos
de efetivo exercicio, assegurando-se a possibilidade de sua conversdo em
pecunia,

Paragrafo Unico - Ap6s a primeira Licenga Prémio adquirida, sera garantida,
a partir do décimo primeiro anuénio, inclusive, a aquisi¢cdo

CLAUSULA 47@ — |ISONOMIA NAS GRATIFICACOES DE
COORDENADOR



O Banco assegurara a equiparacdo da Gratificacdo de Coordenador de Caixa
e de Atendimento a de Coordenador da Digeral como forma de garantir a
isonomia entre funcdes correlatas.

CLAUSULA 48 - PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE
TESOUREIRO

O Banco efetivard o pagamento da comissdo de tesoureiro para todos 0s
funcionarios que exercem a funcéo de Coordenador de Caixas / Tesoureiro,
pelo exercicio efetivo das atividades correlatas.

CLAUSULA 492 — CONVOCACAO DE NOVOS CONCURSADOS
O Banco se compromete a contratar no minimo 200 novos funcionarios até
dezembro de 2016, visando o atendimento as necessidades das agencias e
areas da Direcdo Geral, em funcdo das aposentadorias, dos Planos de
Estimulo a Aposentadoria e evasdo de funcionarios para outras instituicoes.

CLAUSULA 500 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O Banco se compromete a pagar um adicional de insalubridade para os
funcionarios gque trabalham diretamente na tesouraria e bateria de caixa.

CLAUSULA 51*® - RETORNO DA AJUDA DE CUSTO
O Banco se compromete a retornar o pagamento mensal da ajuda de
custo/auxilio moradia, aos funcionarios comissionados lotados nas unidades
do interior do Estado onde nédo residam.

CLAUSULA 522 - BOLSAS DE ESTUDO PARA FILHOS E
DEPENDENTES

O Banco fara pagamento de uma bolsa estudo de 50% do valor da
mensalidade, para filhos e dependentes de seus funcionéarios até a idade de
18 anos.

CLAUSULA 53% - REPASSE DO JSCP E DIVIDENDOS DAS
COLIGADAS

O Banco e a CASSE, na condicdo de acionistas das empresas Coligadas
Banese Card e Banese Corretora, assegurardo o repasse integral dos JSCP e
dos Dividendos destas empresas para a CASSE, conforme a legislacdo
vigente, visando a aplicacdo no custeio direto das despesas operacionais da
CASSE, proporcionando assim, a redugdo no compartilhamento das
despesas pagas pelos seus associados.

CLASULA 542 - REGULARIZA(;AO E REEMBOLSO DAS
CERTIFICACOES

O Banco se compromete a reembolsar as certificacbes ou qualquer outra
qualificacdo apos o estagio probatdrio de 3 meses, desde que as certificacdes



ou qualificacbes sejam em areas correlatas as atividades laborais exercidas
no banco.

CLASULA 55 — RECONHECIMENTO DE CERTIFICACOES
O Banco se compromete a reconhecer as certificagdes ou outro tipo de
qualificacdo, atraves de 5% de incremento no salario base.

CLAUSULA 562—DIRETOR REPRESENTANTE DOS FUNCIONARIOS
O Banco se compromete a realizar a eleicdo de um Diretor Representante
dos Funcionarios na Diretoria Executiva do Banco.

CLAUSULA 572 — AJUDA DE CUSTO PARA AS VISITAS EXTERNAS
O Banco concedera uma ajuda de custo para todos os funcionarios
designados para visitas externas com seus proprios veiculos, visando cobrir
gastos com combustivel assumidos por estes.

CLAUSULA 58 - AMPLIACAO DOS BENEFICIOS DO PLANO
ODONTO CASSE
O BANCO se compromete a ampliar o atendimento do Plano ODONTO
CASSE para incluir ortodontia, protese e implantodontia.
Paragrafo 1° - O Banco se compromete a garantir e estender a cobertura do
atendimento odontoldgico nas cidades em que possuir agéncias, através do
credenciamento de profissionais e clinicas daquelas localidades.
Pardgrafo 2°~ O Banco arcard com o tratamento dentario basico cuja
necessidade ficar comprovada na realizacdo dos exames periddicos dos
funcionarios a exemplo de realizacdo de obturagdes, curativos e
restauracoes.

CLAUSULA 592 — MANUTENCAO DE GARANTIAS E BENEFICIOS
No que néo conflitar, além dos beneficios estabelecidos nesse documento,
serdo mantidos os beneficios, direitos e garantias estatuidas na minuta
especifica do BANESE, celebrada na vigéncia 01.09.2014 a 31.08.2015.

CLAUSULA 60? - VIGENCIA
O presente Acordo Complementar de Trabalho tem validade de 1° de
setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016.

CLAUSULA 612 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO
Se violada qualquer clausula deste acordo ficara o infrator obrigado a pagar
a multa no valor de R$ 27,38 (vinte e sete reais e trinta e oito centavos) a
favor do empregado, que serd devida por acdo, quando da execucdo da
decisdo judicial que tenha reconhecido infracdo, qualquer que seja 0 numero
de empregados participantes.



Aracaju, 31 de agosto de 2015.

Ivania Pereira da Silva Teles
Presidente do Sindicato dos Bancarios de Sergipe



