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Minuta especifica de reivindicagdoes dos empregados do Banco Bradesco

1. Emprego

e O Banco devera instituir medidas que visem aumentar o numero de
empregados, adequando o seu quadro funcional a praca e ao porte das
agéncias para que ndo ocorra sobrecarga de trabalho e o tempo de espera no
atendimento dos clientes e usudrios, e que seja de no maximo 15 minutos e
com ampliagdo do horario de atendimento com a realizagao de dois turnos de
trabalho.

e 0O banco garantirad que as agéncias tenham ao minimo 04 caixas.

¢ 0O banco garantira estabilidade no emprego nos casos decorrentes de processos de
fusdo ou aquisicao de novos bancos, ou empresas.

e Estd vedado ao Banco o impedimento de acesso dos seus usuarios a agéncia, conforme
previsto nas normas do banco Central.

e O Banco assegurard a realocacdo de funcionarios quando do processo de
reestruturacdo de setores e/ou fechamento de locais de trabalho, em processo
discutido com o movimento sindical.

2. Fim do Assédio Moral e das metas Abusivas

e O Banco se obriga a garantir a participacdo dos bancdrios (as) na contratacdo
das metas e que as mesmas serdao de carater coletivo, definidas por
departamento/agéncias, como forma de combater as metas abusivas. Fica
vedado qualquer tipo de comparacdo entre os resultados obtidos, seja
exposicdo individual, por agéncia ou regido.

e O Banco garantird o cumprimento do Acordo de Prevenc¢do de Conflito no
Ambiente de Trabalho.
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3. Implantagao do Plano de Carreira, Cargos e Salario - PCCS.

O Banco Bradesco se obriga a iniciar tratativas junto ao movimento sindical
bancario visando a criacdo e implementacdo do Plano de Carreira, Cargos e
Salario - PCCS com critérios claros, conforme termos da proposta da minuta
geral da categoria.

4. Remuneragdo total

a)

b)

O Banco pagard mensalmente a titulo de remuneragao complementar 10% (dez
por cento) sobre o total das vendas de produtos financeiros realizados nas
unidades, e 5% (cinco por cento) da receita de prestacao de servicos, apurada
trimestralmente e distribuida de forma linear, conforme dispde as regras da
minuta geral da categoria bancaria.

Participacao Complementar nos Lucros — O Banco pagara o equivalente a 4%
(quatro por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de 2015, distribuido de
forma linear e sem limites individuais de pagamento, proporcionalmente aos
dias trabalhados no ano de 2015, para todos os empregados do Banco.

Para o pagamento a titulo de PLR (CCT) e parcela adicional ndo serdo
compensados outros pagamentos efetuados por planos préoprios de
remuneragao variavel.

5. Auxilio Educacional

O Banco Bradesco e o movimento sindical estabelecerdo programa de
concessao de Auxilio Educacional aos funcionarios que ingressarem ou que ja
estejam cursando o ensino médio, graduacdo e pds-graduacdo, em todas as
areas do conhecimento.

Os cursos de capacitacdo exigidos pelo Banco ndo terdo seus custos repassados
aos funcionarios.

Esse auxilio-educagao atendera todos os funciondrios em ambito nacional,
conforme minuta geral da categoria bancaria.
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6. Melhorias no plano de saude

a) Inclusdo dos pais no plano de saude: o Banco garantird aos empregados a
possibilidade inclusdo dos pais no plano de salde, sem a comprovacado de dependéncia
na Declaragao do Imposto de Renda da Pessoa Fisica — IRPF;

b) Garantia de aposentadoria com plano de saude: o banco abrira processo de
negociagdo com o movimento Sindical bancario acerca da manutengdo do Plano de
Saude aos empregados quando da aposentadoria;

c) Ampliacdo da rede de atendimento do plano de saude e odontolégico: O banco
garantird aos seus funciondrios e dependentes, planos de saldde e odontolégico com
ampla rede de atendimento em qualquer regido do pais.

d) Reembolso: O Banco garantird o reembolso de 100% do valor da consulta e exames
em regiGes onde ndo tiver a cobertura do respectivo seguro saude.

e) Ampliagao coberturas de especialidades médicas/Odontoldgicas

e.l. O Banco garantira a todos os seus funcionarios, dependentes e aposentados a
cobertura em todas as especialidades médicas, ndo se restringindo as normas previstas
na Lei 9.656/98.

e.2. O Banco garantira a seus funciondrios e dependentes no plano Odontoldgico, a
cobertura de todos os procedimentos odontolégicos, inclusive implantes dentarios.

7. Garantia dos direitos dos funcionarios lesionados, que tenham passado por
sequestro, afastados do trabalho, e ou, quando do seu retorno e construgdo
de programa de reabilitagdo profissional.

¢ Fica vedada a demissdo ou qualquer tipo de retaliacdo dos empregados com
doenga ocupacional, estando estes afastados ou em processo de reabilitagao
profissional quando do retorno ao trabalho. O banco garantird a continuidade
do vale-refeicdo e do vale-alimentacdo durante todo o periodo de afastamento,
bem como acompanhamento psicoldgico e psiquiatrico, sempre que solicitado
pelo médico assistente. Garantira todas as regras de nossa minuta geral no que
tange a Isonomia de Direitos.

* 0O banco implementara programa de reabilitagao formulado com o movimento
sindical bancario. Garantira o acompanhamento permanente das entidades
sindicais na execucdo desse programa de reabilitacao.
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e (Gozardo de estabilidade provisdria no emprego, salvo por motivo de justa
causa para demissdo, o trabalhador vitima de sequestro, extorsdo ou
assalto, consumado ou ndo, a agéncia, posto de atendimento ou
departamento do banco, bem como domicilio ou trajeto deste até o

servico ou vice-versa, por 60 meses contados da ocorréncia.

8. Parcelamento do saldrio de adiantamento de férias

e O Banco Bradesco possibilitard o parcelamento do adiantamento do salario de
férias, por solicitacdo do funcionario no ato da concessdo, em até 10 (dez)
vezes mensais, sem acréscimo de juros ou encargos.

9. Incentivo a diversidade cultural: Vale-Cultura

e O Banco proporcionara o incentivo a diversidade cultural por meio de
fornecimento a todos os seus empregados, sem qualquer diferencial por
faixa salarial, inclusive os afastados por problemas de saude, de Vale
Cultura no valor de R$112,50 (cento e doze reais e cinquenta centavos),
na forma de cartdo magnético, até o ultimo dia util do més, para compra
de ingressos para pecas teatrais, cinema, shows, musicais, bem como para

outros espetdculos artisticos.
a) O vale cultura sera fornecido sem 6nus para o empregado.

b) O valor devido mensalmente a titulo de vale cultura podera ser cumulado para

desembolso posterior.

e Excepcionalmente, nas localidades onde ficar comprovada a inviabilidade
da adocdo do meio magnético, o vale cultura sera fornecido na forma de

impresso com seu valor expresso em moeda corrente.
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10. Investir na seguranga dos bancarios e clientes
e (O Banco se compromete a:

a) Instalar portas de seguranca em todas as agéncias bancdrias e em posto de
atendimento avancado (PAA)

b) Garantir que o transporte de valores, chave de cofre e acionadores de alarmes ndo
figuem sob a responsabilidade dos bancarios (as);

¢) Emitir CAT (comunicado de acidente de trabalho) para os funcionarios (as) que
presenciarem assalto no local de trabalho, bem como os vitimados por sequestro.

d) O Banco fard instalagcGes de porta giratéria antes do hall de atendimento;

e) Na falta de energia elétrica e de sistema de refrigeracdo, o banco garantird o
fechamento imediato da agéncia até o restabelecimento da energia;

f) O Banco garantird comunicacdo imediata ao sindicato, bem como o
acompanhamento dos representantes sindicais nos casos de assaltos, sequestros e
outras questdes relacionadas a seguranca do trabalhador.

g) O Banco garantirda que as agéncias de PAA possuam todas as condi¢cOes de
seguranga, equiparadas as mesmas das agéncias.

h) Instalacdo de biombos entre a fila de espera e a bateria de caixas, com altura de
dois metros, com o reposicionamento dos vigilantes em servico para garantir a
observacdo. Desse espaco, visando impedir a visualizacdo de terceiros acerca das
transagdes bancarias dos clientes e usudrio.

11. PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

e O Banco se compromete a criar um grupo de trabalho em conjunto com o
movimento sindical, para discutir em relagdo a instituicdo a criacdo de Plano de

Previdéncia Fechada.

e O banco iniciara tratativas para adequacdo do Plano de Previdéncia
Complementar para regime fechado e com gestdao compartilhada, para todos os
seus empregados, com objetivo de garantir a complementacdo de

aposentadoria e pensao por morte e invalidez.

e O plano de beneficio devera ser oferecido obrigatoriamente para todos os

empregados (as).



®@:3:- CONTRAF:

e 0O Banco destinara 1% (um por cento) de seu lucro liquido para custeio de plano

de previdéncia complementar.

12. Programa Treinet no horario de trabalho e sem pressao

e A realizagdo do Programa Treinet devera estar atrelada ao ponto eletronico,
assegurando assim a realizacdo dentro da jornada de trabalho e possibilitando
as condicOes para a sua execucdo. Fica vedada qualquer tipo de comparacdo
entre os resultados obtidos, seja exposicdo individual, por agéncia ou regido. O
Banco garantird aos seus funcionarios a certificacdo de todos os cursos de
Treinet realizados.

13. Igualdade de oportunidades

e Cumprimento das convenc¢Ges 100 e 111 da OIT que garantem salario igual para
trabalho de igual valor e proibe qualquer forma de discriminacéo.

14. Livre acesso do dirigente sindical aos locais de trabalho
¢ 0O banco garantird livre acesso dos dirigentes sindicais aos locais de trabalho.

a) O banco assegurard ao sindicato, da respectiva base de representacao, espaco para
apresentacdo durante o treinamento dos novos empregados;

b) O banco garantirad espagos apropriados para reuniées com os funciondrios dentro do
horério de expediente de trabalho;

¢) O banco colocard a disposicdo das entidades sindicais quadro de avisos, correio
eletrénico e outras formas eletronicas de comunica¢do, para a divulgacdo de
comunicados oficiais de interesse dos funcionarios;

d) Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos funciondrios, o banco colocara a
disposicdo das entidades sindicais espaco de grande concentracdo e fluxo de
funcionarios, garantindo, ainda, condicdes materiais para a sua realizacdo, fornecendo,
mensalmente, a relacdo de empregados admitidos e demitidos.
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15. Respeito ao direito de greve

e O artigo 92 da constituicdo de 1988, assegura o direito de greve, competindo
aos funcionarios decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender. Diante do exposto, o banco se
compromete a ndo utilizar dos interditos proibitérios nem do uso de forca
policial para reprimir manifestacbes, greve dos bancarios. Fica proibido
gualquer tipo de coacdo com o trabalhador através dos meios de comunicacao
(escrito e falado) e nenhuma forma de opressdo dos superiores hierarquicos.

16. Reembolso de gastos extraordinarios para atividade de trabalho

e 0O banco fard o reembolso de todas as despesas extraordindrias para o exercicio

da funcao.

a) O valor dos gastos com combustivel quando da utilizagdo de veiculo préprio para
visita a clientes, deverd ser reajustado de acordo com o aumento do

combustivel (Km)

b) No caso de sinistro de automével em atividade de trabalho, o banco garantird o

reembolso da franquia do seguro para o seu funcionario.

c) Na eventual necessidade de uso de taxi o reembolso devera ser integral e no

prazo maximo de 24 horas.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS FUNCIONARIOSDO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF/CUT

COMISSAO DE ORGANIZAGAO DE EMPRESA — COE/BRADESCO



