MINUTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COMPLEMENTAR
2022/2024

CONDIGOES ESPECIFICAS — BANESE

Minuta de Acordo Coletivo de Trabalho Complementar a Convengao Coletiva de Trabalho
da categoria bancaria que celebram entre si o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe e o Banco do Estado de Sergipe —
BANESE.

1. Apresente Minuta de Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo contém a proposta de clausulas
e condi¢des de trabalho, em ambiente de negociagado coletiva, baseado na boa-fé, com
vistas a melhoria das condi¢des de trabalho dos empregados da empresa;

2. O BANESE, o Sindicato dos Bancarios de Sergipe e a Federagao dos Bancarios da Bahia
e Sergipe concordam em se submeter as reivindicagdes da categoria bancaria presentes
na Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT FENABAN/CONTRAF 2022/2024.

3. Os trabalhadores, por suas entidades representativas, propdem a celebrag¢ao de Acordo
Coletivo de Trabalho Aditivo para disciplinar e reger as relagdes laborais no Banese, com
vigéncia para o periodo de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2024, data em que
sera automaticamente prorrogada até a celebragao de norma coletiva subsequente.

CLAUSULAS SOCIAIS:

CLAUSULA 1° - ABONO ASSUIDUIDADE

0 Banco concedera 5 (cinco) dias de faltas abonadas, por ano, ao empregado em efetivo
exercicio na data da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo acumulaveis e nao
conversiveis em espécie, desde que atendidos os critérios estabelecidos na politica de
pessoal e Resolucéio.

Paragrafo 1° - O direito de fruicdo devera ser exercido na vigéncia deste Acordo Coletivo
de Trabalho. Relativamente a frequéncia do ano anterior, contados a partir da data base.
Paragrafo 2° - Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12 (doze)
meses de vinculo empregaticio com o banco.

Paragrafo 3° - A falta decorrente de participagdo em greve aprovada pela categoria e em
assembleia, ndo implicara em perda do direito de fruicdo do abono desta clausula, devendo
ser cumprido o acordado entre o Comando Nacional e a FENABAN.

Paragrafo 4° - Faltas justificadas nao implicardo na perda deste beneficio.

CLAUSULA 2° - LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA

Sera concedida a Licenga para acompanhar pessoa enferma da familia - cbnjuge,
ascendentes e descendentes, num prazo de até 15 dias corridos, conforme os critérios
contidos na politica de pessoal vigente na data de assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 3° - HORARIO PARA AMAMENTAGAO

O Banco assegurara as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de idade inferior
a 12 (doze) meses, 2 (dois) intervalos especiais diarios de meia hora cada um, facultada a
beneficiaria a opgao pelo intervalo unico de 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico - Em caso de filhos gémeos, os periodos de intervalo serdo de 1(uma)
hora cada, facultada a opgéao pelo intervalo de 2 (duas) horas.

CLAUSULA 4° - FOLGA ANUAL DE ANIVERSARIO

O empregado tera direito a folga anual de um dia, coincidindo com a data do aniversario ou
dia util anterior ou posterior, caso coincida com dia em que n&o haja expediente bancario
ou na hipotese de o empregado estar em gozo de férias, sem prejuizo do Abono
Assiduidade.



CLAUSULA 5° — FLEXIBILIZAGAO ESPECIAL DA JORNADA DE TRABALHO

O Banco concedera flexibilizagao especial da jornada de trabalho garantindo liberagcéo de
uma hora diaria, se necessario, sem prejuizo da remuneragdo ao empregado que tenha
filho com deficiéncia, mediante apresentagao de laudo médico.

Paragrafo 1° - O empregado podera requerer a flexibilizagdo citada no caput para
acompanhar o tratamento do filho com deficiéncia por profissionais especializados.
Paragrafo 2° - O empregado podera também requerer o beneficio desta clausula em
decorréncia da necessidade de acompanhamento de atividades domeésticas ou externas
junto ao filho com deficiéncia, como complemento aos tratamentos especializados e/ou no
intuito de minimizar os efeitos adversos da deficiéncia.

Paragrafo 3° - A flexibilizagdo em questao sera concedida pelo prazo de um ano, podendo
ser renovada sucessivamente enquanto perdurar a situacgéao.

CLAUSULA 6° - ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

O Banco concedera abono das horas necessarias a ida a médico, mediante necessidade
devidamente comprovada, através de declaragcao de comparecimento emitida pelo médico
assistencial e prévia comunicacao pelo empregado ao (a) gestor(a) da unidade.

CLAUSULA 7° - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Banese assegurara a liberagao de 4(quatro) empregados, com 6nus para esta instituigao,
sendo 3 (trés) para a Sindicato na seguinte condigao: 2(dois) de forma Integral e 1(um) em
carater excepcional e 1 (um) para a Federagao, para o exercicio do mandato nas entidades
sindicais, sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e
vantagens.

Paragrafo 1°- No retorno dos funcionarios liberados, o Banco assegurara suas lotagbes
nas cidades onde se encontravam a €poca da liberagao.

Paragrafo 2°- O banco assegurara aos diretores do Sindicato que ndo sejam beneficiados
com a caput desta clausula, a liberagéo para participagao em atividades sindicais, desde
quando solicitado com antecedéncia minima de 24 horas.

CLAUSULA 8° — POLITICA DE INCENTIVO A FORMAGAO PROFISSIONAL

Sera assegurada a ampliagao de 20% do numero das vagas ocupadas em relagdo ao ano
anterior, garantindo a transparéncia de todo o processo.

Paragrafo 1° - O Banco se compromete a apresentar no inicio de cada semestre, a relagéo
dos novos contemplados do seu Programa de Incentivo a Formacéao do referido semestre.
Paragrafo 2° — O programa arcara com bolsa de 50% do valor da mensalidade do curso
dos contemplados.

Paragrafo 3° — O banco incluira no Programa de Formagé&o bolsas a parte para cursos e
certificagdes tecnoldgicas e areas afins.

Paragrafo 4° — Todos os empregados terdo acesso ao Programa, independentemente de
lotagdo, garantindo-se as mesmas oportunidades aos colaboradores cedidos ao Sindicato.

CLAUSULA 9° - POLITICA DE NAO RETALIAGAO
O Banese se compromete a ndo adotar nenhuma retaliagdo em relagédo aos empregados
que participarem do movimento grevista, caso este venha a ser deliberado em Assembleia

da categoria durante a campanha salarial. Havendo greve, o banco cumprira o acordado
entre a FENABAN e CONTRAF.

CLAUSULA 10° — ASCENSAO A FUNGOES

Ocorrera por meio de Processo Seletivo Interno a ascensdo a fungdes administrativas
técnicas e gerenciais.

Paragrafo 1° - O prazo de inscri¢do de todas as selegdes internas devera ser de, no minimo,
15 dias uteis, a partir da publicagao do edital, com divulgacao interna.

Paragrafo 2°- O Banco se compromete a dar transparéncia sobre os critérios adotados em
todas as etapas do processo seletivo interno.



Paragrafo 3°- O Banco se compromete a estabelecer critérios do processo seletivo de
todas as fungdes gratificadas, dando a devida publicidade aos mesmos, de forma a
assegurar que o corpo funcional tenha conhecimento prévio e igualdade de oportunidades.
Paragrafo 4°-O processo seletivo deve ser previamente normatizado, incluindo cronograma,
requisitos objetivos, requisitos comportamentais, de forma a possibilitar aos funcionarios
preparo para ascensao na carreira; questdes como conhecimentos cobrados, certificacbes
e requisitos para participacao e desempate, bem como pontuacdes necessarias devem ser
normatizados para garantir a transparéncia do processo.

Paragrafo 5° - Apds fixagdo normativa do Processo Seletivo, quaisquer alteragdes devem
ser informadas com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia ao corpo funcional e ao
Sindicato para assegurar a lisura do processo e a igualdade de oportunidades.

Paragrafo 6° - para fins deste acordo coletivo, considera-se processo seletivo interno todo
aquele procedimento através do qual aja mudanga de fungdo, responsabilidades,
competéncias, tarefas, com ou sem variagdo remuneratoria.

CLAUSULA 11°- REGRAS PARA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

O Banco dara transparéncia e acesso a todos acerca das solicitagdes de movimentacgao e
dos atendimentos que forem realizados, os quais devem ocorrer conforme os critérios de
movimentacao de pessoal contidos na Politica de Gestao de Pessoas:

“Art.7: A movimentacio de pessoal dar-se-a por:

I- Permuta: quando ha interesse de dois ou mais empregados de trocar suas lotagoes,
desde que desempenhem as mesmas atividades do cargo ou fungdo na empresa. A
iniciativa parte dos empregados interessados.”

Il - Transferéncia: Ocorre, tanto por iniciativa do Banco para atender necessidadesinternas,
como por solicitagdo do empregado. As transferéncias implicam em mudanga de municipio.
lll - Remanejamento: Ocorre, tanto por iniciativa do Banco como por solicitagcdo do
empregado, ndo implicando em mudanga de municipio.

IV - Designagéao: Ocorre para preenchimento de fungéo gratificada e para comporcomissoes
e comités.

V - Dispensa: ocorre tanto por iniciativa do Banco como por solicitagdo do empregado. a
ocupante deixa de exercer fungao gratificada.

VI - Substituigdo: Ocorre para assungao temporaria de fungao gratificada.

VIl - Cesséao: ocorre quando o empregado é cedido para prestar servicos em 6rgéos e
entidades de poder publico, sindicato e empresas relacionadas.

VIIl - Licencga Interesse Particular. - Licenga nao remunerada concedida ao empregado,
observado o interesse da Administragao.

CLAUSULA 12° - DA ESTRUTURA E REPRESENTACAO NO CONAD

O Banco assegurara uma estrutura fisica e funcional, para atuagéo e apoio a representagao
dos funcionarios no CONAD, bem como a flexibilizagcdo de uma hora de sua jornada diaria,
para tratar de assuntos referentes a sua representacéo.

CLAUSULA 13° - COMITE DE GESTAO DE PESSOAS

O Banco assegurara a participacdo de representante dos funcionarios, indicado pelo
Sindicato, no Comité de Gestao de Pessoas, com direito a voz e voto.

Paragrafo 1°: O Banco assegurara que o indicado pelo Sindicato ndo seja preterido por
normativos que criem dbices a livre nomeacgao ao Comité de Gestao de Pessoas.
Paragrafo 2°: Pessoas em processo disciplinar corrente poderdo concorrer ao Comité de
Gestao de Pessoas normalmente, até o resultado do mesmo.

Paragrafo 3°: Em caso de conflitos de interesses, o Sindicato indicara um substituto para
composi¢ao do Comité em situacao extraordinaria.

CLAUSULA 14° - PROCESSO ELEITORAL DO CONAD

O Banco garantira:

Paragrafo | - A participacao paritaria de indicados pelo Sindicato na Comissao que cuidara
do processo eleitoral;



Paragrafo Il - O encaminhamento dos nomes da lista triplice ao acionista majoritario com
a respectiva votagao de cada um,;
Paragrafo Ill - A manutencdo da participagcdo dos aposentados como eleitores e elegiveis.

CLAUSULA 15° - TRANSPORTE DE VALORES
O Banco se compromete a coibir o transporte de valores por funcionarios, visando garantir
a seguranga dos envolvidos, devendo este ser realizado por empresa especializada.

CLAUSULA 16° - COMBATE AO ASSEDIO MORAL, VIOLENCIA ORGANIZACIONAL E
ASSEDIO SEXUAL

O Banco se compromete a coibir situagdes constrangedoras, humilhantes e vexatérias,
promovidas por superiores hierarquicos e a promover campanhas de combate ao assédio
moral e sexual no local de trabalho.

Paragrafo Unico - O Banco se compromete a manter acdes de combate ao assédio moral,
sexual e a toda espécie de violéncia organizacional.

CLAUSULA 17°- EXAMES MEDICOS E PREVENGAO A SAUDE

O Banco se compromete a custear exames médicos especificos citados nas Normas
Regulamentadoras da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, durante a
realizacao dos exames periodicos, sendo necessaria solicitagao médica.

Paragrafo | — Reformular o PCMSO contemplando a realizagdo de exames detalhados para
todos os empregados, de acordo com a faixa etaria, permitindo a verificagdo das reais
condicbes de saude e a existéncia de comorbidades, de forma a possibilitar a rapida
identificacdo de empregados de grupos de risco e a adogao de programas internos de
prevencao e melhoria da saude dos empregados.

Paragrafo Il - Serdo considerados exames periddicos obrigatorios, aqueles exigidos pela
norma regulamentadora especifica. Os demais exames - excluidos da lista de exames em
2019 - terdo carater opcional, sendo facultado ao empregado a sua realizagéo.

Paragrafo Ill — O banco promovera o retorno dos exames peridédicos aos aposentados, as
expensas da patrocinadora, até reestabilizacido financeira da CASSE.

CLAUSULA 18° - PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
O Banco se compromete a manter programas de Qualidade de Vida dos empregados,
podendo ocorrer em parceria com a CASSE, mas sempre custeados pelo Banco.

CLAUSULA 19° - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

O Banco garantira a representacao sindical de base, constituida por iniciativa do sindicato,
sendo 30 representantes para todos os funcionarios, condicionando que as reunides nao
coincidam com o horario de trabalho, assegurando-se a garantia do emprego na forma do
art. 543 da CLT e a inamovibilidade dos representantes, exceto na situacdo de fechamento
da unidade ou mediante entendimento com o envolvido.

CLAUSULA 20° - VALE CULTURA

O Banese se compromete a manter a concessao do Vale Cultura, de acordo com a
Legislagdo em vigor, extensivo aos funcionarios do Banco, conforme estabelecido pela
Convencao Coletiva.

Paragrafo Unico: na auséncia de legislagéo acerca do mesmo, o banco se compromete a
criar um beneficio de incentivo a cultura para os funcionarios.

CLAUSULA 21° — UTILIZACAO DE MALOTE
Sera assegurada a utilizacdo dos malotes da empresa pelo Sindicato da categoria, para
circulagao da edi¢do semanal do jornal do Sindicato e edigdes extras, se houver.

PARAGRAFO UNICO: O Banco, obedecendo a mesma interpretacdo do Caput, assegurara
a criagcao de um malote virtual que sera utilizado nas mesmas atividades acima descritas,
tendo como publico todo o corpo funcional, em especial os que se encontram em
TELETRABALHO ou HOME OFFICE, permitindo a estes a igualdade de acesso junto a
informacdes e materiais do SEEB/SE.



CLAUSULA 22° - REUNIOES NO LOCAL DE TRABALHO

Ficam asseguradas reunides de natureza sindical no local de trabalho.

Paragrafo | - O Sindicato se compromete a comunicar sobre a realizagao de reunido, com
antecedéncia minima de 24 horas, com informagdes sobre os participantes que deverao ter
acesso liberado.

Paragrafo Il - Os representantes do Sindicato deverao estar devidamente identificados com
a sua identificacao funcional para ter acesso aos ambientes do Banco.

CLAUSULA 23° - DEVOLUGAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por ocasido das férias regulares, os empregados poderdo optar pela compensagao
dovalordesalarioadiantadoatitulodefériasematé12(doze)parcelas, as quais serao
descontadas em folha de pagamento junto com as demais verbas mensais, sendo a
primeira parcela no més seguinte ao do adiantamento recebido.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de desligamento do empregado, independente do
motivo, as parcelas \/incendas serdo descontadas de uma unica vez, juntamente com as
demais verbas no TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho;

Paragrafo segundo: 0 parcelamento de que trata essa clausula é restrito as verbas
relacionadas ao adiantamento de salario recebido por ocasido das férias, e nao
consideradas verbas como alusivas ao abono pecuniario, 1/3 constitucional de férias e
adiantamento do 13° salario nas férias.

CLAUSULAS ECONOMICAS:

CLAUSULA 24°- INTEGRAGAO DA GRATIFICAGAO SEMESTRAL NO 13° SALARIO
O Banco pagara o décimo terceiro salario dos empregados, considerando em seu calculo
a integracao do duodécimo da gratificagao semestral, na forma da Sumula 253 do TST.

CLAUSULA 25° - AUXILIO-REFEIGAO E DA CESTA ALIMENTAGAO

O Banco se compromete a manter os valores pagos a titulo de Vale Refeicdo e Vale
Alimentagao, observando-se os reajustes definidos pela FENABAN somente em caso de
aumento, sendo vedada qualquer diminuicao.

PARAGRAFO UNICO: O Banco garantira o pagamento do Auxilio-Refeicdo e o Auxilio
Cesta Alimentagao nos valores praticados na Convengao Coletiva para empregados em
gozo de beneficio auxilio-doenca de origem acidentaria ou previdenciaria, enquanto durar
o beneficio.

CLAUSULA 26° - ISENGAO DE TARIFAS

O Banco isentara os empregados, inclusive licenciados e aposentados, do pagamento de
quaisquer tarifas bancarias, exceto as tarifas punitivas definidas pelo Banco.

CLAUSULA 27° - GRATIFICAGAO DOS AFASTADOS POR DOENCAS OCUPACIONAIS
O Banco assegurara, em carater pessoal, por tempo indeterminado, o pagamento das
vantagens relativas a gratificacdo a todo empregado que exercia fungao gratificada e foi
licenciado com diagnostico de LER, de doencgas psiquicas adquiridas no ambiente de
trabalho, e sequelas de COVID-19.

CLAUSULA 28° - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 6 (seis) horas do dia
seguinte, sera considerado noturno e remunerado com adicional de 50% (cinquenta por
cento).



CLAUSULA 29° - PLR PARA OS AFASTADOS E A DISPOSIGCAO

O Banco pagara PLR nas regras da Convencao Coletiva de Trabalho, a todos os
empregados licenciados por motivo de auxilio doenga, acidentario ou ndo, bem como
aqueles que se encontram a disposi¢cao das relacionadas e sindicato.

CLAUSULA 30° - PAGAMENTO DAS SUBSTITUICOES DE FUNCAO

O Banco remunerara os empregados que vierem a substituir fungdo gratificada superior,
com os mesmos valores percebidos pelo (a) substituido (a).

Paragrafo Unico - Para substituigbes eventuais, o Banco assegurara o pagamento até o
més subsequente ao da ocorréncia e com base na remuneragao do més em que efetivado
o pagamento, desde que informados dentro do prazo estabelecido em normativo interno do
Banco.

CLAUSULA 31° - AUXILIO TRANSPORTE

O Banco se compromete a manter o beneficio do auxilio-transporte para os empregados
que trabalham em localidades diferentes dos seus domicilios, nao abrangidas pelo sistema
do vale-transporte.

CLAUSULA 32° - FINANCIAMENTO IMOBILIARIO
No ambito do BANESE, a Banco praticara com os empregados da ativa, licenciados e
aposentados, juros menores no que se relaciona a financiamentos imobiliarios.

CLAUSULA 33° - COBRANCA DE JUROS MENORES

O Banco praticara com os empregados da ativa, licenciados e aposentados as menores
taxas no ambito do BANESE.

Paragrafo 1° — A taxa minima, conforme consta no CAPUT devera ser minima em cada
faixa temporal (meses/parcelas);

Paragrafo 2° — Caso o Banco crie campanhas especificas nas quais a taxa minima para
determinada categoria de clientes fique abaixo da aplicada aos funcionarios, estes teréo
direito as mesmas taxas durante o referido periodo.

CLAUSULA 34° — AUXILIO ATIVIDADE FiSICA

O Banco pagar4, a titulo de auxilio atividade fisica, o correspondente a até 80% do valor
pago pela atividade fisica por seus empregados da ativa e limitado ao teto de R$ 180,00
(cento e oitenta reais).

CLAUSULA 35°- REAJUSTE SALARIAL

0 Banco pagara reajuste salarial no mesmo indice a ser definido no Acordo Nacional
FENABAN/CONTRAF, conforme proposto pela FENABAN em nivel nacional, acrescido de
abono adicional no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) a ser pago em parcela
unica na mesma data de pagamento do abono da CCT.

CLAUSULA 36° - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Apos obtencdo do valor total a ser distribuido a titulo de “moedas”, mantida a metodologia
atual para calculo, sera aplicado o fator 30% sobre esse resultado, que sera distribuido de
forma igualitaria para todos os funcionarios ativos do Banco, independentemente do
atingimento de metas. Sobre os 70% restantes do valor total a ser distribuido, seréo entéo
aplicadas as regras atualmente vigentes no Programa de Participacdo de Resultados do
Banco.

PARAGRAFO UNICO - Em funcdo da Pandemia COVID-19, exclusivamente para o
exercicio findo no ano 2022, apds obtencdo do valor total a ser distribuido a titulo de
‘moedas” sera aplicado o fator 50% nesse resultado, que sera distribuido de forma
igualitaria para todos os funcionarios ativos do Banco, independentemente do atingimento



de metas. Sobre os 50% restantes do valor total a ser distribuido, serdo entédo aplicadas as
regras atualmente vigentes no Programa de Participagdo de Resultados do Banco.

CLAUSULA 37°- MAIS CONTRATAGCAO

O Banese se compromete a continuar as convocagdes dos aprovados do ultimo concurso
publico, de forma que em nenhuma agéncia haja menos de 05 funcionarios.

Paragrafo 1°: ao término do cadastro de reserva, o banco se compromete a realizar novo
Concurso Publico, para constante recomposi¢cao do corpo funcional.

Paragrafo 2°: qualquer agéncia que, antes do horario de abertura, ndo esteja com o numero
minimo de pessoal necessario para atendimento ao publico, de acordo com o porte ou
tamanho da agéncia, funcionara somente para trabalho interno, sendo vedado atendimento
ao publico em caso de numero de funcionarios inferior ao necessario.

Paragrafo 3°: fica vedada a possibilidade de o funcionario exercente de cargo de Gerente
Geral de Agéncia gerir mais de uma agéncia, extinguindo-se a pratica de designacao
gerencial para “Agéncias Conectadas”.

CLAUSULA 38° - SINDICALIZACAO
O Banese facilitara a entidade sindical profissional a realizagdo de campanha de
sindicalizagao, inclusive em processos de ambientagcdo de novos funcionarios.

CLAUSULA 39° - ACESSO AOS SISTEMAS PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido aos empregados liberados para atuarem como dirigentes sindicais o0 acesso
ao e-mail corporativo, Colaborando, Compliance e Universidade Corporativa do Banese,
disponiveis através da rede interna da Instituicdo, mediante assinatura individual, para cada
empregado, dos termos de uso e declaragdes aplicaveis.

CLAUSULA 40° - PROGRAMA DE ESTIMULO A APOSENTADORIA
O Banco se compromete a apresentar proposta de Programa de Estimulo a Aposentadoria
permanente, nos mesmos moldes do ultimo acordado com o Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: devera ser assegurado pelo Banco que cada vaga resultado de
adesao ao Programa de Estimulo a Aposentadoria seja preenchida por nova contratagao
no prazo de 60 dias.

CLAUSULA 41° - CASSE

O Banese se compromete a aumentar o valor do repasse patronal a CASSE por
colaborador da ativa, contribuindo de forma efetiva para a subsisténcia do plano de saude
de seus colaboradores.

Paragrafo 1° — Compromete-se ainda a estender a contribuicdo patronal para os
dependentes de até 24 anos que estejam cursando faculdade.

CLAUSULA 42° — ENDIVIDAMENTO DO CORPO FUNCIONAL
O Banco se compromete com a criagdo de um programa de Educacdo Financeira para
reducao do endividamento do corpo funcional, criando inclusive campanhas e linhas de
financiamentos especificas para saneamento de dividas internas.

CLAUSULA 43° - TELETRABALHO

Fica acordado que o banco mantera o acordo de teletrabalho e home office conforme anexo.
Paragrafo unico: no Art. 18 do acordo de teletrabalho, onde se 1€ “O Banco pagara
anualmente uma ajuda de custo no valor total equivalente a R$ 960,00 (novecentos e
sessenta reais), o qual sera pago em 12 (doze) parcelas iguais.” 0 banco se compromete a
ampliar o valor para “O Banco pagara anualmente uma ajuda de custo no valor de
R$1.920,00 (Hum mil novecentos e vinte reais), o qual sera pago em 12 (doze) parcelas
iguais”.

CLAUSULA 44° - PROGRAMA DE REINTEGRAGAO

O BANESE se compromete a manter permanentemente um programa de apoio e
reintegracao de pessoas que retornarem de licenca previdenciaria ou acidentaria por LER,



doengas psiquicas e sequelas da COVID-19, permitindo um processo de reintegragao
gradual com o escopo de protecao a dignidade do funcionario.

CLAUSULA 45° - DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO
O Banco se compromete a renovar o acordo de Sistema de Ponto Eletronico, conforme
minuta no anexo II.

CLAUSULA 46°- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO

Se violada qualquer clausula deste acordo ficara o infrator obrigado a pagar a multa no
valor de R$ 40,31 (quarenta reais e trinta e um centavos) a favor do empregado, que sera
devida por agdo, quando da execugao da decisdo judicial que tenha reconhecido infragao,
qualquer que seja o numero de empregados participantes.

CLAUSULA 47° - VIGENCIA
O presente Acordo Complementar de Trabalho tera validade de 1° de setembro de 2022 a
31 de agosto de 2024.



ANEXO I:

PROGRAMA DE ADESAO AO REGIME DE TELETRABALHO UNIDADES GESTORAS:
DIRAD - Diretoria Administrativa

SUGEP - Superintendéncia de Gestao de Pessoas

ARESS - Area de Relacionamento, Seguranca e Saiide
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CAPITULO I - DEFINICOES

Art. 1° Na aplicagdo e interpretacdo dos termos e condigdes contidos neste Programa, os termos
abaixo relacionados terdo os seguintes significados:

Empregado

Pessoa fisica admitida no Banco, mediante celebragao de um contrato de Trabalho.

Lotacao

Unidade onde o empregado exerce as atribui¢des e responsabilidade.

Teletrabalho

Modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante pode ser realizado
fora das dependéncias fisicas da Banco, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota
e com a utilizagao de recursos tecnoldgicos, para o desempenho de atividades que sejam passiveis de
controle € que possuam metas, prazos € entregas previamente definidos e, ainda, que ndo configurem
trabalho externo.

Home Office

Prestagdo dos servicos realizada fora das dependéncias do empregador, de forma preponderante,
fazendo uso de tecnologia da informac¢ao e comunicagao.

Atividade

Conjunto de agdes especificas a serem realizadas de forma individual e supervisionada pela chefia
imediata, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho institucionais.

Entrega

Resultado do esfor¢o empreendido na execugdo de uma atividade sendo definida no planejamento e
com data prevista de conclusao.

CAPITULO II - PUBLICO ALVO
Art. 2° Este programa contempla todos os empregados ativos do Banco.
CAPITULO III - INTRODUCAO

Art. 3° Reconhecendo cada vez mais o avango tecnoldgico e das comunicagdes, bem como o
dinamismo das relagdes de trabalho, a adogdo de regime de Teletrabalho pretende oferecer uma
condi¢ao de trabalho mais flexivel, com impacto direto no aumento da qualidade de vida, assim como
busca incrementar a produtividade. Esta modalidade estd respaldada em fatores que propiciam
vantagens ao empregador e aos empregados, contribuindo para manter relacdes saudaveis e
conciliando sempre objetivos organizacionais e individuais.

Art. 4° Entende-se como Teletrabalho aquele cujo domicilio profissional encontra-se fora das
dependéncias do empregador.

Paragrafo Unico: Para configurar-se como Teletrabalho, a duragdo do trabalho fora da dependéncia
do empregador deve acontecer de forma preponderante — 3 a 5 dias/semana ou 3 a 4 semanas/més.
Art. 5° O Programa de Adesdao ao Regime de Teletrabalho tem o propdsito de conter os critérios que
norteiam esta nova modalidade de trabalho no Banco.

CAPITULO IV — OBJETIVOS

Art. 6° Abaixo estdo definidos os principais objetivos deste Programa:

I — Estabelecer critérios e procedimentos internos relacionados as atividades realizadas em Regime
de Teletrabalho na Instituigao;

IT — Servir de instrumento normativo para orientar os empregados que aderirem a esta modalidade;
III - Possibilitar que empregados realizem suas atividades na modalidade de Teletrabalho, buscando
promover qualidade de vida e aumento da produtividade;

IV — Atrair e manter talentos;

V — Contribuir para a motivacao e o comprometimento dos empregados com os objetivos do Banco;
VI - Promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade
dos servigos prestados a sociedade.



CAPITULO V - DAS CONDICOES GERAIS DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 7° O empregado, enquanto no Teletrabalho, permanecerd desempenhando todas as atividades
para as quais foi contratado e que estdo dispostas em seu Contrato de Trabalho.

Art. 8° Serdo passiveis de realizacdo em Regime de Teletrabalho as atividades cujas caracteristicas
permitam a mensuracao da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho
do empregado em suas entregas.

Paragrafo Unico: E vedada a realizagdo em Teletrabalho de atividades cujos resultados ndo possam
ser objetiva e efetivamente mensurados.

Art. 9° O Teletrabalho ndo podera:

I - Abranger atividades cuja natureza exija a presenga fisica do empregado na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo;

II - Reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno e externo.

Art. 10° Todo empregado que aderir ao Programa de Adesdo ao Regime de Teletrabalho devera
assinar o documento intitulado Plano de Trabalho (Anexo I).

Art. 11° - Todo empregado que aderir ao Programa de Adesdo ao Regime de Teletrabalho devera
assinar Termo Aditivo ao contrato de trabalho, onde se compromete a seguir todas as instrugdes
prestadas pelo Banco (Anexo II).

Art. 12° - Todo empregado que aderir ao regime de Teletrabalho devera participar de programa de
treinamento disponibilizado em ambiente virtual de aprendizagem.

Art. 13° - Nao ha fixacdo de nimero maximo ou minimo de empregados em regime de Teletrabalho
por unidade, desde que seja mantida a plena capacidade de funcionamento do atendimento ao publico
interno e/ou externo, a critério do gestor da area.

Art. 14° - Nao se enquadram no regime de Teletrabalho as atividades desempenhadas externamente
as dependéncias do Banco em razdo da natureza das atribuigdes da unidade de lotacdo ou do
cargo/fungdo e da atividade/especialidade do empregado, a exemplo de visitas a clientes,
abastecimento de numerario, auditorias em unidades de negodcios.

Art. 15° - A adesdo ao regime de Teletrabalho decorrerd de mutuo acordo entre o Banco e o
empregado, em regime parcial ou integral.

Art. 16° - Para atuar no regime de Teletrabalho o empregado devera atender aos seguintes requisitos:
I. Estar com o contrato de trabalho ativo;

II. Ter resultado de avaliacao de desempenho com o status de, no minimo, “Atende as expectativas”;
III. Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

I'V. Nao ter sofrido sancao disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 17° - A adesdo do empregado ao regime de Teletrabalho, em regime parcial ou integral, fica
condicionada a prévia autorizagdo, de cardter discricionario, dos gestores imediato e
hierarquicamente superior ao imediato.

Art. 18° - O Banco pagara anualmente uma ajuda de custo no valor total equivalente a R$ 960,00
(novecentos e sessenta reais), o qual sera pago em 12 (doze) parcelas iguais.

Paragrafo Unico: O pagamento da ajuda de custo deste caput sera suspendido imediatamente, caso
cesse a vigéncia do aditivo contratual de Teletrabalho, ndo gerando nenhum compromisso de
ressarcimento ou pagamento de ambas as partes.

Art. 19° - A alteragcdo entre o regime presencial para o Teletrabalho serd registrada em aditivo
contratual.

Paragrafo Unico: Caso a alteracio seja do regime de Teletrabalho para o presencial, o ato podera ser
feito unilateralmente pelo empregador, ndo sendo necessaria a anuéncia do empregado, garantindo-
se ao empregado o prazo minimo de 15 dias para a transicao.

Art. 20° - Excepcionalmente, quando houver necessidade ou interesse do Banco, o gestor imediato,
com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, podera solicitar o comparecimento do
empregado as dependéncias do Banco em periodicidade superior a prevista para realizar atividades
especificas por periodo determinado ndo superior a 2 (dois) meses. Exemplo: participagdo em grupo
de trabalho.

Art. 21° - O comparecimento do empregado para participar de eventos corporativos presenciais nao
descaracteriza o regime de Teletrabalho, desde que observada a periodicidade minima e maxima
inerente ao regime em questao.
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Art. 22° - Sera garantido ao empregado o prazo minimo de 30 (trinta) dias para a adaptagdo ao regime
de Teletrabalho. Apds esse periodo, a qualquer tempo, o gestor imediato podera solicitar o retorno do
empregado para o regime presencial, respeitando o prazo minimo de transi¢ao descrito no Art. 19.
Art. 23° - O empregado podera solicitar o retorno para o regime presencial a qualquer tempo.

Art. 24° - E motivo para o retorno sumario do empregado para o regime presencial de trabalho,
respeitado o prazo minimo de transi¢ao descrito no Art. 19:

I. Receber qualquer tipo de penalidade decorrente de Processo Disciplinar;

II. Ter resultado de avaliagao de desempenho com o status inferior a “Atende as expectativas”;

III. Nao atingir as metas estabelecidas no Plano de Ac¢ao por mais de dois meses subsequentes.

Art. 25° - A atuagdo do empregado em Teletrabalho deve ser pautada pelos normativos internos
publicados no Sistema de Compliance, sobretudo pelo Codigo de Conduta Etica, Politica de Gestio
de Pessoas e Politica de Seguranca da Informacao, inclusive, quanto a adequada utilizacdo das
informagdes e dos recursos tecnoldgicos que tiver acesso na modalidade, sob pena de ser
responsabilizado, nos termos das normas aplicaveis.

Art. 26° - Nao sera oferecido suporte técnico presencial aos empregados em Teletrabalho. Faculta-se
ao empregado em regime de Teletrabalho, sempre que entender conveniente ou necessario, prestar
servigos nas dependéncias da Banco ou dirigir-se ao Banco para atendimento de suporte.

Paragrafo Unico: O suporte aos equipamentos cedidos pelo Banco seré prestado, preferencialmente,
através do atendimento remoto. Havendo a necessidade de suporte presencial deve respeitar o descrito
no Artigo 26.

Art. 27° - Compete exclusivamente ao empregado providenciar a infraestrutura necessaria a
realizagao do Teletrabalho, mediante uso de equipamentos adequados, conforme requisitos minimos
de tecnologia e comunicagdo e padrao de ergonomia, estabelecidos nos Anexos III e I'V.

Art. 28° - O regime de Teletrabalho nao deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperacao, a
integracao e tampouco prejudicar o direito ao tempo livre do empregado.

CAPITULO VI - DA JORNADA

Art. 29° - A jornada de trabalho do empregado em regime de Teletrabalho permanece inalterada em
relacdo a condic¢ao inicial de assinatura de contrato de trabalho.

Art. 30° - A jornada de trabalho do empregado em regime de Teletrabalho ocorrera através de sistema
de frequéncia para o registro dos horarios de trabalho.

Paragrafo Unico: O Banco compromete-se a respeitar os periodos de descanso, considerando o
direito a desconexao e usufruto dos intervalos para refeicao e demais periodos de descanso aplicaveis
ao regime presencial na forma da lei.

Art. 31° - O periodo de desconexao oriunda de quedas de rede de internet fornecidas pelas operadoras
contratadas pelos empregados, desde que ndo superiores a 1 (uma) hora, ndo serdo deduzidas da
jornada de trabalho, cabendo ao empregado demonstrar as oscilagdes havidas pela operadora
contratada.

Paragrafo primeiro: superando em 1 (uma) horaa desconexao oriunda das quedas de internet, ainda
que descontinuas, o empregado devera deslocar-se e complementar a jornada na sede do empregador.
Paragrafo segundo: mediante autorizacdo do gestor o empregado poderéd deixar de complementar a
jornada na sede do empregador, situagdo em que o periodo excedente a primeira hora de desconexao
oriunda de quedas de rede de internet, ainda que descontinuas, devera ser registrado em Banco de
Horas Individual, ficando o empregado responsavel em compensar estas horas no més vigente ou ao
longo de 15 (quinze) dias, imediatamente apds o registro da ocorréncia.

CAPITULO VI — DAS TAREFAS ELEGIVEIS AO TELETRABALHO

Art. 32° - Para ser passivel de ser realizada em regime de Teletrabalho, as tarefas desempenhadas
pelo empregado devem contemplar as seguintes caracteristicas relacionadas a natureza da atividade:
I - Demande maior esfor¢o individual e menor interagdo com outros agentes;

II - Exija elevado grau de concentragao;

III - Previsibilidade e/ou padronizag¢ao nas entregas;

IV - Possibilidade de aferir, de forma objetiva, a produtividade.



CAPITULO VII - DOS EQUIPAMENTOS E USO DOS RECURSOS DE TECNOLOGIA NO
REGIME DE TELETRABALHO

Art. 33° - O empregado devera garantir que os equipamentos tecnologicos utilizados atendam aos
requisitos de infraestrutura tecnoldgica minima para atuagao no regime de Teletrabalho.

Art. 34° - O empregado que estd em regime de Teletrabalho compromete-se a seguir as orientagdes
contidas na Politica de Uso dos recursos de tecnologia no regime de Teletrabalho.

Art. 35° - Compete a Superintendéncia de Infraestrutura de Tecnologia — SUINF — viabilizar o acesso
remoto dos empregados em regime de Teletrabalho, bem como, definir os requisitos tecnologicos
minimos para o referido acesso.

Art. 36° - O Banco disponibilizard notebook ou desktop ou thinclient, monitor independente, mouse
e teclado independente para compor a estacao de trabalho do empregado que estiver em regime de
Teletrabalho.

Paragrafo Unico: O empregado devera indicar, no Termo de Responsabilidade por Estagdo de
Trabalho, quais equipamentos necessitara para estruturar a sua estagao de trabalho.

Art. 37° - Quando estiver em Teletrabalho, cabera ao empregado garantir a guarda, preservagao e
devolucdo dos equipamentos do Banco que estejam sob a sua guarda, conforme identificado em
Termo de Responsabilidade por Estacdo de Trabalho.

CAPITULO VIII - SAUDE, SEGURANCA E ERGONOMIA

Art. 38° - O Banco fornecera ao empregado que aderir ao regime de Teletrabalho, a Cartilha de Bem-
estar com informacdes relativas a ergonomia, satde e seguranca.

Art. 39° - O Banco disponibilizara a cadeira para o empregado que estiver em regime de Teletrabalho.
Paragrafo Unico: O empregado devera manifestar interesse em levar o referido mobiliario em
documento especifico — Termo de Responsabilidade por Mobiliario (Anexo V).

Art. 40° - O local de trabalho escolhido pelo funcionario deve ser apropriado para a prestacao do
Teletrabalho, inclusive quanto as normas de medicina e seguranga do trabalho.

Art. 41° - O empregado deverd declarar conhecer e assumir o compromisso de seguir as instrucoes
do Banco em relacdo a saude e seguranca do trabalho. Esta declara¢do tem o escopo e validade do
TERMO DE RESPONSABILIDADE previsto no artigo 75-E, pardgrafo unico, da CLT.

Art. 42° - O Banco realizaré consulta, através de ferramenta de video conferéncia, com o empregado
que aderir ao regime de Teletrabalho para avaliagdo ergondmica do posto de trabalho.

Paragrafo Unico: A consulta sera agendada previamente e sera realizada em até 30 (trinta) dias do
inicio da adesdo ao regime de Teletrabalho.

CAPITULO IX - OBRIGACOES DO EMPREGADO

Art. 43° - Constituem atribui¢des e responsabilidades do empregado:

I - Assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

IT - Cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

IIT — Realizar Capacitag@o de Teletrabalho no ambiente EAD da Universidade Corporativa do Banco;
IV - Atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria ¢ houver interesse da Banco, mediante convocacdo com antecedéncia minima prevista
neste programa;

V - Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente atualizados e
ativos;

VI - Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional, a Intranet
e demais formas de comunicagdo do 6rgao ou entidade de exercicio;

VII — Utilizar os canais institucionais de comunicagdo para informar sobre a evolucao do trabalho,
bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o
andamento das suas atividades;

VIII - Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas
e externas de segurancga da informagao.

CAPITULO X - OBRIGACOES DO EMPREGADOR
Art. 44° - Compete ao Banco:



I - Dar ampla divulgacao das regras para participa¢do no Programa de Adesao ao Regime de
Teletrabalho;

IT — Garantir as condigdes previstas em normativo interno.

Art. 45° - Compete ao chefe imediato:

I - Acompanhar a qualidade e a adaptacao dos empregados a este programa;

IT — Utilizar os recursos de tecnologia indicados pelo Banco para fazer a gestdo da equipe;

III - Aferir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, bem como avaliar a
qualidade das entregas;

IV - Dar ciéncia a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e a Diretoria Executiva, sempre que
solicitado, sobre a evolugao deste programa, dificuldades encontradas e quaisquer outras situagdes
ocorridas, para fins de consolidagdo dos relatorios.

CAPITULO XI - GESTAO DO PROGRAMA

Art. 46° - A gestdo deste Programa ficard a cargo da Diretoria Administrativa, através da
Superintendéncia de Gestao de Pessoas.

CAPITULO XII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 47° - Compete & Area de Relacionamento, Seguranga e Saide — ARESS — propor a revisio
periddica deste Programa, no minimo anualmente, podendo ser revisado em periodo inferior caso seja
pertinente, devendo submeté-lo a aprovagao da Diretoria Executiva — DIREX.

Art. 48° - As ocorréncias ndo previstas neste Programa, serdo analisados pelo Comité de Gestao de
Pessoas — COGEP — para subsidiar decisdo da Diretoria Executiva.

Art. 49° - O conteudo deste Programa ¢ exclusivamente de uso interno, ficando proibida a reprodugao
e o fornecimento de seu todo, parte ou anexos a terceiros, a excecao dos legalmente habilitados, ou
em caso de expressa autorizagao superior.

ANEXO II:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO DO ESTADO DE
SERGIPE S.A, CNPJ 13.009.717/0001-46, E SINDICATO DOS BANCARIOS NO ESTADO DE
SERGIPE, CNPJ 13.040.795/0001-03, PARA REGULAMENTACAO DO PONTO ELETRONICO E
CONTROLE DE JORNADA DOS EMPREGADOS DO BANESE.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

O Banco do Estado de Sergipe adotara, para registro e controle de frequéncia dos seus empregados,
um sistema de ponto eletronico, nos termos da Portaria no 373/2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego - M.T.E., sendo regido pela referida Portaria e pelas condig¢des estabelecidas no presente
acordo.

Paragrafo Primeiro - Ajustam as partes que o sistema de ponto eletronico adotado pelo BANESE
dispensara a instalacdo dos Registradores Eletronicos de Ponto - REP), previstos na Portaria n°
1.510/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego - M. T.E.

Paragrafo Segundo - O sistema de ponto sera composto por um sistema para registros de batidas de
ponto e por um programa de tratamento das batidas de ponto, que proporcionara o gerenciamento dos
registros de ponto dos empregados.

Paragrafo Terceiro - O sistema permitira o registro do horario de inicio e término de jornada de
trabalho efetivamente prestada pelo empregado, bem como dos intervalos para repouso e alimentagao,
além das horas extras eventualmente prestadas.

Paragrafo Quarto - O sistema para registro das batidas nao permitira:

a) Restri¢cdes a marcagdo de ponto;

b) Marcagao automatica de ponto;

c¢) Exigéncia de autorizacdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e

d) Alteracao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Quinto - Para fins de fiscalizacdo, o sistema de ponto eletronico devera:

a) Estar disponivel nos locais de trabalho;



b) Permitir identifica¢do do empregador e do empregado;

c) Possibilitar a extragdo, tanto eletronica quanto impressa, dos registros fieis das marcagdes
realizadas pelos empregados, por intermédio da central de dados;

Paragrafo Sexto - O programa de tratamento das batidas de ponto trard rotinas de apontamentos
diarios, capazes de permitir a identificagdo, por empregado, do excesso de horas, eventuais faltas de
batidas, jornadas incompletas, bem como outras ocorréncias ndo detalhadas nesse acordo. Essas
ocorréncias deverdo ser justificadas pelo empregado e validadas pelo gestor imediato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO E SUA MARCACAO NO
SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

O cumprimento da jornada de trabalho dos empregados do Banco e sua marcagao no sistema de ponto
deverdo estar em conformidade com as seguintes disposigoes:

Paragrafo Primeiro - O horario de trabalho do empregado e os intervalos destinados ao repouso e a
alimentagdo devem constar, de forma clara, no sistema de ponto eletronico. Devem também estar
presentes a identificagdo do empregado e de seu local de trabalho, ficando dispensado o quadro de
horéario de trabalho de que trata o art. 74 da CLT.

Paragrafo Segundo — Para os empregados que tenham jornada contratual ndo superior a 06 (seis)
horas, podera ser concedido um intervalo de repouso ou refei¢do de 30 (trinta) minutos, no caso de
realizagdo de horas suplementares & duragdo da jornada contratual. E imprescindivel que o intervalo
seja de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, 2 (duas) horas.

a) O intervalo de 15 (quinze) minutos adicionais, ndo serd computado na jornada normal de trabalho.
Caso o intervalo ultrapasse 60 minutos, os 15 (quinze) minutos de intervalo serdo incluidos na jornada
de trabalho normal. O intervalo aqui destacado deverd ser registrado pelo empregado no sistema de
registro de batidas.

b) Caso os empregados com a jornada de 06 (seis) horas ndo forem efetuar a prorrogacdo da jornada,
deverdo realizar a marcacao do intervalo de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Terceiro - O intervalo para alimentacdo dos empregados com jornada contratual de
trabalho de 8 (oito) horas didrias sera de, no minimo, 1(uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas.
Paragrafo Quarto - Nas situacdes em que a jornada de trabalho seja executada fora das dependéncias
do Banco (viagem a servico, treinamento, servico externo, etc.), independentemente de ser uma
execucdo de tempo parcial ou integral, as justificativas de auséncias poderdo ser langadas pelo
empregado no programa de tratamento das batidas de ponto, com a indicacdo do motivo do ajuste, no
entanto, para que surtam efeito, ¢ necessaria a validagao do gestor.

Paragrafo Quinto - A auséncia de registro da jornada, bem como o registro incompleto da jornada
de trabalho por motivo de doenga ou por qualquer outro motivo que seja previsto em lei ou em normas
do contrato de trabalho do Banco, serdo abonados apos solicitagdo do empregado, sendo observado
o cumprimento das obrigacdes que lhe competem.

Paragrafo Sexto - A interrup¢do da jornada de trabalho do empregado por motivo de doenga,
mediante apresentacdo de atestado médico, serd considerada para fins de abono da jornada restante
do empregado por seu gestor.

Paragrafo Sétimo — Obrigatoriamente, todos os empregados deverdo efetuar a marcagdo de ponto
na chegada, nos intervalos e na saida de sua unidade de trabalho, com exce¢do do Superintendente,
do Assessor, do Gerente de Area, do Gerente Regional, do Ouvidor, do Gerente Geral de agéncia, e
advogados, que estdo dispensados do registro de sua jornada de trabalho no sistema de ponto
eletronico.

Paragrafo Oitavo - O empregado em regime de teletrabalho devera obrigatoriamente registrar a
jornada através do sistema de ponto eletronico.

Paragrafo Nono - O gestor imediato ficara responsavel pelo acompanhamento da frequéncia diaria
dos empregados sob sua supervisdo. O mesmo se aplica aos casos de validagdo das justificativas dos
empregados para os apontamentos identificados pelo programa de tratamento de batidas de ponto.

CLAUSULA TERCEIRA - DA APURACAO E LANCAMENTO NA FOLHA DE
PAGAMENTO



O reflexo em folha de pagamento de eventual prorrogagdo ou ndo cumprimento da jornada diaria do
empregado, observard as disposi¢cdes presentes em outros normativos, desde que ndo haja conflito
com o que se segue:

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido um periodo de apuracdo de horas que abrangerd as
sobrejornadas e jornadas incompletas e que sera compreendido do primeiro ao ultimo dia de cada
meés.

Paragrafo Segundo - No primeiro dia util do més seguinte ao do periodo de apuracdo, o saldo do
referido periodo sera calculado, gerando um fechamento com saldo positivo ou negativo de horas.
Paragrafo Terceiro - As horas extras, serdo pagas até o quinto dia ttil do més subsequente ao vencido,
salvo disposi¢ao em Convengao Coletiva de Trabalho, em que as horas extraordinarias poderao ser
pagas até o final do més subsequente.

CLAUSULA QUARTA — DO REGISTRO DIARIO DE PRESENCA

Nos casos em que o empregado esteja impossibilitado de proceder a marcagao eletronica, os registros
de ponto poderao ser feitos manualmente no Registro Didrio de Presenga, emitido no sistema de folha,
e posteriormente justificados no programa de tratamento, indicando-se a razdo do ndo registro
eletronico de ponto.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este acordo tera validade de 2 (dois) anos a contar da data da sua assinatura, podendo ser aditado a
qualquer tempo, por mutuo acordo entre as partes.

CLAUSULA SEXTA - EXCLUSAO DO BANCO DE SEGUIR OUTRO ACORDOS
CELEBRADOS POR OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS ACERCA DO PONTO
ELETRONICO

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer outros acordos, convengdes e sentengas
normativas abrangendo entidades sindicais de bancos e bancarios, em todo o territdrio nacional, que
tratem sobre regulamentacdo da implantagdo de ponto eletronico e controle de jornada.
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